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NOMOR <o TAHUN 2019 

TENTANG

PENGELOLAAN PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI 
(PPNPN)/HONORER DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS RIAU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UNIVERSITAS RIAU,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  pengem bangan  profesionalism e, pem binaan
karir se rta  pen ingkatan  m u tu  p e lak san aan  tu g as  Pegawai 
Pem erin tah  Non Pegawai Negeri (PPNPN)/Honorer di lingkungan 
U niversitas R iau, d ipandang  perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  ten tang  
Pengelolaan Pegawai Pem erin tah  Non Pegawai Negeri 
(PPNPN)/Honorer di lingkungan  U niversitas Riau;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  
h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P era tu ran  Rektor U niversitas Riau 
ten tan g  Pengelolaan Pegawai Pem erin tah  Non Pegawai Negeri 
(PPNPN)/Honorer Di L ingkungan U niversitas Riau;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem
Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4301);

2. U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun  2011 ten tan g  B adan
Penyelenggara Ja m in a n  Sosial (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2011 Nomor 116, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5256);

3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tan g  Pendidikan 
Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 
158, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5336);

4. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 4 T ahun  2014 ten tan g  
Penyelenggaraan Pendid ikan  Tinggi dan  Pengelolaan Perguruan  
Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 
16, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5500);

5. P era tu ran  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi Nomor 
54 T ahun  2017 ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Keija U niversitas 
Riau (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 
1152;

6. P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi Nomor 
81 T ahun  2017 ten tan g  S ta tu ta  U niversitas Riau (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 1860);
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Menetapkan :

7. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Nomor 830/M/KPT.KP/2018 tentang Pengangkatan Rektor 
Universitas Riau;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS RIAU TENTANG
PENGELOLAAN PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
(PPNPN)/HONORER DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS RIAU.

BAB I
PENGERTIAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:
1. Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri yang selanjutnya

disingkat PPNPN/Honorer adalah seseorang yang telah
memenuhi persyaratan yang ditentukan dan diangkat dengan 
Surat Keputusan Pejabat yang berwenang, untuk dipekeijakan 
pada unit kerja di lingkungan Universitas Riau.

2. Pejabat yang berwenang adalah Pejabat yang berwenang untuk 
mengangkat, memindahkan dan atau memberhentikan Pegawai 
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) /Honorer sesuai 
ketentuan yang berlaku, yaitu Rektor Universitas Riau.

3. Rekrutmen Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
(PPNPN)/Honorer adalah kegiatan Pengadaan Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN)/Honorer berdasarkan 
analisis kebutuhan pegawai sesuai dengan jabatan yang tersedia;

4. Analisis kebutuhan pegawai adalah proses yang dilakukan secara 
logis, teratur dan berkesinambungan untuk mengetahui jumlah 
dan kualitas pegawai yang dibutuhkan.

5. Gaji adalah hak yang diterima oleh Pegawai Pemerintah Non 
Pegawai Negeri (PPNPN)/Honorer atas pekeijaannya yang telah 
dilaksanakan dalam bentuk finansial sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

BAB II
PERSYARATAN, PENGANGKATAN, PENGADAAN, MASA TUGAS 

DAN BIDANG TUGAS PPNPN

Pasal 2

Syarat administrasi untuk dapat diangkat sebagai PPNPN di
lingkungan Universitas Riau :
a. memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan yang sesuai dengan 

kebutuhan / formasi;
b. tingkat pendidikan untuk bidang tugas tersebut serendah- 

rendahnya Sekolah Menengah Atas (SMA), dan serendah- 
rendahnya Sekolah Dasar (SD) untuk bidang tugas tertentu;



c. u s ia  se ren d ah -ren d ah n y a  18 ta h u n  d an  setinggi-tingginya 35 
ta h u n  pad a  sa a t pengangkatan , kecuali pengangkatan  te rh ad ap  
perpan jangan  perjan jian  kerja;

d. PPNPN yang te lah  m encapai u s ia  58 ta h u n  d iberhen tikan  p ad a  
awal b u lan  berikutnya;

e. se h a t ja sm a n i d an  rohan i yang d ibuk tikan  dengan  su ra t 
ke terangan  dokter;

f. berke lakuan  baik  dan  tidak  p e rn ah  te rsan g k u t p e rkara  p idana;
g. tidak  b e rkedudukan  sebagai CPNS/PNS a ta u  

K aryaw an/PPN PN /T enaga K ontrak/Pegaw ai Tetap p ad a  in s tan s i 
pem erin tah  m au p u n  sw asta  lain, dan  tidak  ak an  m e n u n tu t 
u n tu k  d iangka t sebagai PNS yang d ibuk tikan  dengan su ra t 
penyataan  berm atera i d an  d itan d a tan g an i oleh yang 
b ersan g k u tan  sesu a i form at yang  d ised iakan  oleh bagian 
Kepegawaian U niversitas Riau;

h. tidak  p e rn ah  d iberhen tikan  dengan  h o rm at a ta s  pe rm in taan  
sendiri a ta u  tidak  ho rm at sebagai PNS, a ta u  d iberhen tikan  
dengan tidak  h o rm at sebagai pegawai sw asta;

i. bersed ia  d item patkan  di u n it kerja  yang  d iten tu k an  oleh 
U niversitas Riau;

Pasal 3

(1) Pengadaan PPNPN d id asark an  p ad a  beban  kerja  d an  form asi 
yang tersed ia  di F ak u lta s/L em b ag a/U P T /U n it Kerja lain  di 
lingkungan  U niversitas Riau.

(2) K ebu tuhan  d ia jukan  oleh P im pinan
F ak u ltas/L em b ag a/U P T /U n it Kerja lain  kepada  Rektor 
b e rd asa rk an  b eb an  kerja  d an  form asi yang tersedia.

(3) P ersyaratan  u n tu k  pengangkatan  PPNPN b e rd asa rk an  hasil 
seleksi adm in istrasi, u jian  tu lis  d a n /a ta u  w aw ancara  yang 
d iselenggarakan di m asing-m asing  F aku ltas/L em baga/U P T /U n it 
Kerja di lingkungan  U niversitas Riau.

(4) P e laksanaan  u jian  seleksi pengadaan  PPNPN m em pertim bangkan  
kualifikasi pendid ikan  d an  ju m lah  lam aran  yang m asuk .

(5) P engangkatan  PPNPN yang te lah  m em enuhi persyara tan , 
d ite tapkan  dengan K epu tusan  Rektor.

(6) P engangkatan  PPNPN tidak  te rk a it dan  tidak  d isiapkan  u n tu k  
P engangkatan  Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS).

(7) M asa tu g as  PPNPN:
a. pengangkatan  PPNPN berlaku  u n tu k  jan g k a  w ak tu  1 (satu) 

tah u n ;
b. p e lak san aan  tu g as  yang dinilai oleh A tasan

lan g su n g / P im pinan U nit kerja  pen ila iannya baik, cakap, 
disiplin, d an  u n it kerja  m asih  m em erlukan , m aka  PPNPN 
d a p a t d iperpan jang  m asa  ke ijanya  u n tu k  ta h u n  berikutnya;

c. dalam  hal p e lak san aan  tu g as  yang dinilai oleh A tasan 
lan g su n g /P im p in an  U nit Kerjanya dinilai tidak  m em enuhi 
sy ara t sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (7) h u ru f  b, m aka  
PPNPN yang b e rsan g k u tan  d a p a t d iberhen tikan  sebelum  
m asa  tu g as  1 (satu) ta h u n  berakhir.



Pasal 4

Jabatan PPNPN menurut bidang tugas yang dimaksud dalam 
keputusan ini meliputi:
a. Jabatan Administrasi;
b. Jabatan Teknisi;
c. Jabatan Laboran;
d. Jabatan Medis dan Non Medis;
e. Jabatan Pengemudi.

BAB III
PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

Pasal 5

PPNPN melaksanakan tugas sesuai lingkup bidang tugasnya dan 
sesuai dengan Rincian Tugas yang ditetapkan oleh Pimpinan terkait 
atau Atasan langsung PPNPN yang bersangkutan, serta berpedoman 
pada ketentuan/peraturan yang berlaku.

Pasal 6

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, PPNPN melaporkan dan 
bertanggung jawab kepada Pimpinan Unit Kerj any a/ Atasan 
langsungnya.

BAB IV
HARI DAN WAKTU KERJ A 

Pasal 7

(1) PPNPN wajib mematuhi jam keija efektif Universitas Riau dengan 
ketentuan:
a. senin -  Kamis, masuk pada pukul 07.30 WIB (tujuh tiga 

puluh) dan pulang pukul 16.30 WIB (Enam belas tiga puluh);
b. jumat, masuk pada pukul 07.30 WIB (tujuh tiga puluh) dan 

pulang pukul 15.00 WIB (lima belas nol nol).
(2) Waktu istirahat pada hari Senin-Kamis, adalah pukul 12.00 WIB 

(dua belas nol nol) hingga pukul 13.00 WIB (tiga belas nol nol) 
dan Jum’at adalah pukul 11.30 WIB (sebelas tiga puluh) hingga 
pukul 13.30 WIB (tiga belas tiga puluh).

(3) Jam keija sebagaimana yang diatur dalam ayat (1) dan (2) dalam 
pasal ini, tidak berlaku untuk PPNPN Medis dan Non Medis yang 
ditempatkan pada pelayanan umum dan kesehatan.

BAB V
KEWAJIBAN DAN HAK 

Pasal 8

Dalam menjalankan tugasnya, PPNPN Universitas Riau 
berkewajiban:



a. melaksanakan tugas sesuai ketentuan yang ditetapkan oleh 
Pimpinan Universitas/Fakultas/Lembaga/Unit Kerja maupun 
atasan langsung yang bersangkutan;

b. setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945, Negara dan 
Pemerintahan serta wajib menjaga persatuan dan kesatuan 
bangsa dalam NKRI;

c. menaati dan mematuhi semua peraturan yang berlaku di 
lingkungan Universitas Riau;

d. mengikuti pembinaan yang diwajibkan oleh Pimpinan atau 
atasan langsung;

e. melaksanakan tugas-tugas institusional lainnya untuk kemajuan 
Universitas;

f. menjunjung tinggi almamater Universitas Riau;
g. menyimpan rahasia instansi dan rahasia yang berhubungan 

dengan pekeijaan yang digeluti.

Pasal 9

Dalam menjalankan tugasnya, PPNPN Universitas Riau berhak:
a. memperoleh penghasilan tetap dan penghasilan lain sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku di lingkungan Universitas Riau, 
melalui anggaran DIPA unit keija masing-masing yang ditetapkan 
dengan Keputusan Rektor;

b. memperoleh perlindungan dalam melaksanakan tugas;
c. memperoleh cuti berdasarkan pertimbangan atasan 

langsung/ pimpinan.

BAB VI
KESEJAHTERAAN PPNPN UNIVERSITAS RIAU

Pasal 10

Bentuk kesejahteraan PPNPN Universitas Riau meliputi: asuransi
kesehatan, kecelakaan keija dan Cuti.

Pasal 11

(1) PPNPN Universitas Riau diikutsertakan dalam program 
perlindungan kesejahteraan berupa pemeliharaan kesehatan 
melalui BPJS Kesehatan dan perlindungan kecelakaan keija 
melalui BPJS Ketenagakeijaan;

(2) Biaya untuk BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakeijaan 
dikenakan kepada masing-masing PPNPN sesuai dengan 
persentase BPJS melalui pemotongan penghasilan sebagaimana 
yang diatur pada pasal 11 ayat (1) sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku;

Pasal 12

Cuti PPNPN Universitas Riau adalah keadaan tidak masuk keija 
yang diizinkan dalam jangka waktu tertentu, yang meliputi:



a. cu ti sak it d iberikan  kepada PPNPN yang m enderita  sak it lebih 2 
hari sam pai 14 hari, dengan  m engajukan  perm in taan  secara  
tertu lis  kepada pe jabat yang berw ew enang d an  m elam pirkan 
su ra t ke te rangan  sak it dari dokter;

b. cu ti a la san  penting  ad a lah  cu ti karena:
1) Ib u /B ap ak , Is tr i/S u am i, an ak , adik, kakak , m ertua , a ta u  

m en an tu  sak it ke ras a ta u  m eninggal dun ia;
2) S ak it ke ras sebagaim ana d im aksud  pada  angka  1 h u ru f  b 

d ibuk tikan  dengan  m elam pirkan su ra t ke te rangan  raw at 
inap  dari U nit Pelayanan K esehatan;

3) M elangsungkan perkaw inan.
c. cu ti b esa r d iberikan  kepada  PPNPN yang ak an  m elaksanakan  

ibadah  haji a ta u  u m rah  paling lam a 2 bu lan ;
d. cu ti bersalin  d iberikan  kepada  Pegawai W anita ketika  m elah irkan  

a n ak  pertam a, ked u a  d an  ketiga;
e. lam anya cu ti bersalin  d iberikan  se lam a 3 bu lan .

PPNPN U niversitas Riau d a p a t d iberhen tikan  sebagai PPNPN, karena:
a. a ta s  p e rm in taan  sendiri;
b. peram pingan  O rganisasi;
c. m eninggalkan tu g as  ta n p a  a la sa n  yang sah;
d. tidak  cakap  ja sm a n i a ta u  rohan i sehingga tidak  d ap a t 

m en ja lankan  kew ajiban sebagai PPNPN U niversitas Riau;
e. m eninggal d u n ia /h ilan g .
f. m elanggar p e ra tu ra n  yang berlaku  di U niversitas Riau;
g. m elakukan  tin d ak  p id an a  dan  telah  m em punyai k ek u a tan  

h u k u m  tetap .

P em berhentian  PPNPN U niversitas Riau d ilakukan  oleh pe jabat yang 
berw enang.

BAB VII
PEMBERHENTIAN PPNPN UNIVERSITAS RIAU

Pasal 13

Pasal 14

BAB VIII 
PENUTUP

Pasal 15

P era tu ran  ini berlaku  pada  tanggal 1 J a n u a r i  2020.

D itetapkan  di Pekanbaru  
pad a  tanggal 27 November 2019

REKTOR UNIVERSITAS RIAU,


