RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2026
Unit Kerja :-FAKULTAS HUKUM -~ — —~— —~ - —===~ I - T
" Sasaran Kegiatan ™| ° ™ . Indikator Kinérja Kegiatan®™ < =+ |« Target . Kompeénen K Sub Komponen Anggaran
Rata-rata Predikat SAKIP Satker Minimal BB L
Penyelenggaraan Operasional Perkantoran 253,330,000
. Langganan Daya dan Jasa 11,505,000
me:auﬂ%mm.:mqwmmam_o:m_ Prasarana Pendukung Parkantoran 255,000,000
) Pengadaan Pendukung Perkanioran 199,820,000
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 352,246,000
Meningkatkan Tata Seminar/Pelatihan/Workshop Pengembangan Mutu 9.000.000
wmm o a._mms ._.___,_ _“ RKA-K/L. Satker minimal 80 Xm_mﬂam mmm_ dan SOM * |Peningkatan wawasan SDM Tenaga Kependidikan 147 070,000
99 g dalam rangka pembangunan Zona Integritas FH e
_|Pelaksanaan Layanan Penyusunan Dekumen/Laporan Sistem Tata Kelola
Pengembangan Sistem Tata Kelola, |dan Kelembagaan 90,080,000
Kelembagaan, dan SOM i __
¢ |Layanan Pentiidikan vazmma.um:mm: Kurikulum Akreditasi Mutu 40,000,000
Akademik
Wisuda dan Yudisium 12,500,000
Meningkatkan Kualitas | Persentase lulusan $1 dan D4/D3/D2 yang berhasil .
Lulusan Pendidikan | mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi | 60% Layanan Pendidikan
Tinggi wiraswasia Penerimaan Mahasiswa Baru 76,198,000
) Pusal MBKM 40,700,000
Persentase mata kuliah $1 dan D4/D3/D2 yang ¥
menggunakan metode pembelajaran pemecahan : Dukurgan Operasional Pengadaan Peralatan pendukung Pembelajaran 43,350,000
kasus (case methode) atau pembelajaran kelompok ‘IPembelajaran Pengadaan Meubelair Pendukung Pembelajaran 162,504,000
1 . berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian Pembayaran Honor Tenaga Pendidik Non PN3 88,852,000
gmﬁ.___._mwmsﬁ Kualtas bobot evaluasi - Proses Belajar Mengajar 198,940,000
Kurikulum dan 40% .
Pembelajaran - Pengadaan Buku Pustaka dan Jumal Pendukung 104.000,000
Layanan Pendidikan Pendidikan .
Persentase program studi $1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau serfifikat inferasional yang Tracer Study 75,000,000

diakui pemerintah




Meningkatnya Kualitas
Lulusan Pendidikan

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar

20%

Kegiatan kemahasiswaan

93,951,000

Laysnen Pendidhan Kompetisi Lomba Mahasiswa

72,000,000

Meningkatnya Kualitas

Dosen Pendidikan Tinggi|!

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5

40%

Penyelenggaraan Layanan Semianr/Pelatihan/Workshop Pengembangan Mutu
Pendidikan Perguruan Tinggi SDM Tenaga Pendidik

240,900,000

(lima) tahun terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praklisi profesional, dunia industri atau dunia keria

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional dan diterapkan oleh masyarakat per
jumiah dosen

0.5%

Penelitian dan Pengabdian

Masyarakat (PNBP/BLU) Seminar dan Publikasi Penelitian

117,850,000

Meningkatnya Kualitas
Kurikulum dan
Pembelajaran

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra

50%

Layanan Pendidikan Kerjasama Berbasis Pendidikan

160,450,000
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