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PROFIL FAKULTAS 

 

A. Tanggal Berdiri Fakultas 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) didirikan bersamaan dengan 

berdirinya Universitas Riau (UNRI) di Pekanbaru. Pendirian Universitas Riau 

berdasarkan Surat Keputusan Yayasan Universitas Riau No. 02/KPTS/JUR/62, 

25 September 1962 yang diperkuat oleh Surat Keputusan Menteri Perguruan 

Tinggi dan Ilmu Pengetahuan No.123 pada 20 September 1963 yang berlaku 

semenjak 1 Oktober 1963.   

Pada saat berdirinya Fakultas tertua di Universitas Riau ini bernama 

Fakultas Ketatanegaraan dan Ketataniagaan (FKK). Kemudian berubah nama 

menjadi Fakultas Sosial dan Politik atau disingkat Fak.SOSPOL yang terdiri dari 

dua jurusan yakni Jurusan Administrasi Negara dan Jurusan Administrasi Niaga. 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau mengalami banyak 

perubahan, baik struktur maupun personalnya. Awal berdirinya fakultas ini 

dipimpin oleh Drs. Sutan Balia (1962-1968). Selanjutnya secara berurutan posisi 

Dekan dijabat oleh  

(1). Dra. Mirian Sofyan Arief (1969-1972),  

(2). Drs. Alimandan (1972-1975),  

(3). Drs. Muhammad Saad (1975-1977),  

(4). Drs. Alfian S, MS (1977-1980),  

(5). Drs. Soehartoko, NA (1981-1984),  

(6). Drs. Y. Mulyanto (1985-1988),  

(7). Drs. Syed Abd. Ghazali (1988-1992),  

(8). Dr. Raja Syofyan Samad, MA (1992-2000),  

(9). Drs. Alfian S, MS (2001-2003),  

(10). Dr. Ashaluddin Jalil, MS (2003-2006),  

(11). Dr. Ali Yusri, MS (2006-2014),  

(12). Dr. Syafri Harto, M.Si (2014-2018), 

(13). Dr. Meyzi Heriyanto, S.Sos, M.Si (2023 – 2027) hingga saat ini.  
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B. Jumlah Program Studi 

Perkembangan Fakultas Sosial Politik berubah menjadi Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) dengan Jurusan/ Program Studi sebagai berikut : 

 

NO. JURUSAN/PRODI FISIP AKREDITASI TANGGAL PENDIRIAN 

1. Jurusan Ilmu 
Pemerintahan  

A SK Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan RI No : 0537/0/1983 
Tanggal 8 Desember 1983 

2. Jurusan Sosiologi  A SK Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan RI No : 0537/0/1983 
Tanggal 8 Desember 1983 

3. Jurusan Ilmu Hubungan 
Internasional  

A SK Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan RI No : 0537/0/1983 
Tanggal 8 Desember 1983 

4. Jurusan Ilmu Komunikasi A SK Menteri Pendidikan Nasional 
No:3547/D/T/2003 

5. Program Studi 
Administrasi Publik  

A SK Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan RI No : 0537/0/1983 
Tanggal 8 Desember 1983 

6. Program Studi 
Administrasi Bisnis 

A SK Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan RI No : 0537/0/1983 
Tanggal 8 Desember 1983 

7. Program Studi Usaha 
Perjalanan Wisata  

A  

8. Program Studi 
Administrasi Publik 
Program Magister (S2) 
dengan konsentrasi  : 
- Kebijakan Publik 
-Manajemen Sumber 
Daya  Manusia  Sektor 
Publik 
- Local Government dan 
Inovasi 

A SK Menteri Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset, dan 
Teknologi RI No : 459/E/O/2021 
Tanggal 27 Oktober 2021 
 

9. Program Studi Magister 
Ilmu Politik dengan 
konsentrasi Manajemen 
Pemerintahan Daerah 
dan Ilmu Hubungan 
Internasional  

B  

10. Program Studi Magister 
Sosiologi dengan 
konsentrasi Kajian 
Perkotaan dan 
Perencanaan 
Pembangunan Sosial  

B  
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NO. JURUSAN/PRODI FISIP AKREDITASI TANGGAL PENDIRIAN 

11. Program Studi Magister 
Ilmu Komunikasi dengan 
konsentrasi Public 
Relations, Komunikasi 
dan Media, Komunikasi 
Politik dan Pemerintahan  

B SK Kemenristek Dikti Nomor : 
510/M/Kp/IX/2015 Tanggal 2 
September 2015 

12. Program Doktor 
Administrasi Publik 

Re - 
Akreditasi 

SK Kemendikbud Ristek Dikti No: 
459/E/0/2021 Tanggal 27 Oktober 
2021 

 

C. Jumlah Tenaga Kependidikan 

Proses kegiatan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau 

dijalan oleh tenaga kependidikan yang terdiri dari ASN berjumlah 14 orang, 

PPNPN 55 orang, Staf Keamanan 12 orang dan PHL 6 orang. Tenaga 

kependidikan tersebut adalah sebagai berikut:  

 

1. Aparatur Sipil Negara (ASN) 

NO Nama Pegawai NIP Gol Jabatan 

1 
Susi Heptariani, SE.Ak, 
M.Ak          

197812152006042001 IV-a 
Analis Pengelolaan 
Keuangan APBN 
Ahli Muda  

2 Khudriani, S.P., M.Si 197007052008102001 III-d Arsiparis Ahli Muda  

3 Syuryanti Iskandar, S.H 197009081992032001 III-d 
Pengelola Informasi 
Akademik 

 

4 Shaffia Mia Friana, S.Kom 198502252010122002 III-d 
Pengadministrasi 
Kemahasiswaan 
dan Alumni 

 

5 Rudiman, S.Sos 197212121999031002 III-d 
Analis Pengelolaan 
Keuangan APBN 
Ahli Muda 

 

6 Diani Hartati, S.Sos 197512022005012001 III-c Pustakawan Muda  

7 Listati, SP., M.Pd 196601051989032001 IV-a Arsiparis Ahli Muda  

8 Khuzaifah, SE 198202122009122002 III-b 
Pengelola Dokumen 
Keuangan 

 

9 Ibni Zairi, S.Sos., M.Si 197309042014092002 III-c 
Pengelola Data 
Akademik 

 

10 Nadhra, S.Sos 197210072014092002 III-b 
Penata Dokumen 
Keuangan 

 

11 Irwansyah 196908202014091002 II-b 
Pengadministrasi 
Sarana dan 
Prasana 
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12 Yon Mariyono 197005142014091003 II-a 
Pengadministrasi 
Umum 

 

13 Sovia Ranti. MZ, A.Md.Kom 199709132022032016 II-c 

Pengelola Data 
Pelaksanaan 
Program dan 
Anggaran 

 

14 Saramaidus 196906142008101001 II-b 
Pengadministrasi 
Umum 

 

 

2. Pegawai Pemerintah Non PNS (PPNPN) 

NO NAMA KETERANGAN PENDIDIKAN 

1   Raoda, SE Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 
Pelayanan Satu Pintu Program 
Magister dan Doktor 

S1 

2   Jumali, SE Pengelola Data Akademik dan 
Kemahasiswaan 

S1 

3   Roni Syarifuddin Teknisi Sarana dan Prasarana 
Kantor (USA) 

SMA 

4   Darvina, A.Md Staf Koordinator, Opearator 
PDPT/SIA, Pengelola Web 
Program Doktor Administrasi 
Publik 

D3 

5   Rosdahayati, S.Sos Pengadministrasi Layanan 
Kemahasiswaan (Perpustakaan 
Cabang FISIP) 

S1 

6   Alfi Darwiyanti, A.Md Pengadministrasi Layanan 
Akademik Kemahasiswaan 
(Program studi Administrasi 
Bisnis) 

D3 

7   Hayis, S.AP Pengadministrasi Barang Milik 
Negara (USA) 

S1 

8   Suryadi Haryono, S.IP Staf Umum Sarana Akademik 
Pascasarjana FISIP (caraka) 

S1 

9   Neni Zahara, S.Pd Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 

S1 

10   Nardi, S.Sos Staf Koordinator, Opearator 
PDPT/SIA, Pengelola Web 
Program Magister Sosiologi 

S1 

11   Yulia Fitriani, SH Pengadministrasi Kepegawaian S1 

12   Iwan Suprianto, A.Ma Staf Laboratorium Fakultas D1 

13   Sri Wahyuni, S.Sos Staf Pimpinan S1 

14   Sri Wahyuni, S.IP Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 
(Jurusan Ilmu Pemerintahan) 

S1 

15   Hadi Nopriadi, S.IP Staf Pimpinan S1 
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NO NAMA KETERANGAN PENDIDIKAN 

16   Riko Tampati Pengemudi S1 

17   Bunyamin Ritonga, S.IP Pengadministrasi Layanan 
Kemahasiswaan (Perpustakaan 
Cabang FISIP 

S1 

18   Zulhelmi, S.Sos Pengelola Data Akademik 
Opearator PDPT/SIA, 
Pengelola Web (Jurusan 
Hubungan Internasional) 

S1 

19   Arbi Sahuri, S.I.Kom Unit Bimbingan Konseling dan 
Kesehatan, Operator Zona 
Integritas FISIP 

S1 

20   Junjung Nasution Teknisi Sarana dan Prasarana 
Kantor (USA) 

SMA 

21   Sinsi Ana, S.IP., M.Si Unit Percepatan MBKM dan 
Percepatan Akreditasi 
Internasional FISIP 

S2 

22   Ridawati, A.Md Pelayanan Umum Satu Pintu 
FISIP 

D3 

23   Ricky Rahmad, A.Md Pengadministrasi Keuangan D3 

24   Wan Rifki Adrianto Pelayanan Sarana dan 
Prasarana Kantor 
(USA)/Caraka 

SMA 

25   Margina Ferlan, S.IP., M.Si Pengadministrasi Persuratan 
(TU) 

S2 

26   Niski Feronika, S.IP., M.Si Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 
(Jurusan Hubungan 
Internasional) 

S2 

27   Hidayati S, A.Md Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 
(Jurusan Sosiologi) 

D3 

28   Muchtar Rahmat, S.Sos Pengadministrasi Layanan 
Kemahasiswaan dan Alumni 

S1 

29   Handhika Yudha, SP Pengelola Data Akademik 
Opearator PDPT/SIA, 
Pengelola Web (Program Studi 
Usaha Perjalanan Wisata) 

S1 

30   Indra Hakim, S.I.Kom Pengelola Data Akademik 
Opearator PDPT/SIA, 
Pengelola Web (Jurusan Ilmu 
Komunikasi) 

S1 

31   Irfan Syaiful, ST., M.Si Pengelola Data Akademik  S2 

32   Yudi Sarli, S.AP Pengadministrasi Layanan 
Jurusan Sosiologi 

S1 

33   Budi Hartono, ST., M.Si Humas FISIP S2 
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NO NAMA KETERANGAN PENDIDIKAN 

34   Bamba Indalis, SP Pengelola Data Akademik 
Opearator PDPT/SIA, 
Pengelola Web (Program Studi 
Ilmu Administrasi Publik) 

S1 

35   Aristra Risqunal Ula, S.I.Kom Pengadministrasi 
Kepegawaian, Operator Remun 

S1 

36   Abdurrafi, S.Sos Pengadministrasi Kepegawaian  S1 

37   Hardiansya Saputra, S.Sos Pengadministrasi Layanan 
Akademik 

S1 

38   Rosa Sahwinda, S.ST., MM Penata Dokumen Keuangan 
Pascasarjana FISIP 

S2 

39   Bakhrizal, A.Md Staf Koordinator Opearator 
PDPT/SIA, Pengelola Web 
Program Magister Administrasi 
Publik 

D3 

40   Nova Nila Sari, A.Md Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 
(Program Studi Ilmu 
Administrasi Publik) 

D3 

41   M. Bintang Tunggul, S.Sos Staf Koordinator Opearator 
PDPT/SIA, Pengelola Web 
Program Magister Ilmu Politik 

S1 

42   Hafifah Khairiah Pengadministrasi Sarana 
Akademik 

SMA 

43   Apri Madani, S.IP Pengelola Data Akademik 
Opearator PDPT/SIA, 
Pengelola Web (Jurusan Ilmu 
Pemerintahan)  

S1 

44   Hanggy Ardo, S.Kom Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 
(Program Studi Usaha 
Perjalanan Wisata) 

S1 

45   Kelik Ramadhan, S.Kom Teknisi Sarana dan Prasarana 
Kantor (USA) 

S1 

46   Tessa Octadelfira, SE., MM Perencanaan FISIP S2 

47   Rizka Kumala Sari, S.IP., M.Si Staf Pimpinan S2 

48   Akbar Nur Irkas, SH Pengadministrasi Layanan  
Kemahasiswaan (Jurusan Ilmu 
Komunikasi 

S1 

49   Heri Purwandi, SE.Sy Staf Koordinator Opearator 
PDPT/SIA, Pengelola Web 
Program Magister Ilmu 
Komunikasi 

S1 

50   Johendra Hermanto, S.Sos Pengadministrasi Layanan 
Akademik 

S1 
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NO NAMA KETERANGAN PENDIDIKAN 

51   Eni Suryani, S.Sos Pengadministrasi Layanan 
Akademik dan Kemahasiswaan 
(Jurusan Ilmu Komunikasi 

S1 

52  Deni Saputra, S.Sos Pengadministrasi Layanan 
Prodi Administrasi Bisnis 

S1 

53 Ratna Juwita Dewi Djamil, SE Pelayanan Kemahasiswaan 
(Mal Pelayanan Terpadu) 

S1 

54 Mirna Sari, A.Md Pengadministrasi Layanan 
Kemahasiswaan Program Studi 
Usaha Perjalanan Wisata  

D3 

55 Ica Gustina Staf Arsiparis FISIP SMA 

 

3. Staf Keamanan 

NO. NAMA PENDIDIKAN 

1   Suko Nurdin SMA 

2   Santana SMA 

3   Sutri Wahyudi SMA 

4   Maiza SMA 

5   Rahmad Hidayat S1 

6   Zulmahdi SMA 

7   Hasbi Assadiqi SMA 

8   Aan Pranajaya SMA 

9   Hasbon Wardiman SMA 

10   Lisma SMA 

11   Eka Putra SMA 

12   Satria Zeni Putra SMA 

 

4. Pegawai Harian Lepas (PHL) 

NO NAMA PENDIDIKAN 

1   Purnamawati  SMA 

2   Siti Gabena SMA 

3   Raja Maiyanis SMA 

4   Mudarianty SMA 

5   Tri Nurdianti, S.I.Kom S1 

6   Dennis Herton SMA 
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D. Jumlah dosen 

Tenaga Pendidik di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik tersebar                

di berbagai jurusan dan program studi. Data Tenaga Pendidik sebagai berikut: 

1. Program Studi Administrasi Publik sebanyak 20 dosen 

No Nama L/P 

(1) (2) (3) 

1 Prof. Dr. Sujianto, M.Si L 

2 Prof. Dr. Zaili Rusli, M.Si L 

3 Dr. Harapan Tua RFS, M.Si L 

4 Dr. Tuti Khairani Harahap, S.Sos, M.Si P 

5 Dr. Febri Yuliani, S.Sos, M.Si P 

6 Dr. Adianto, S.Sos, M.Si L 

7 Dr. Hasim As'ari, S.Sos, M.Si L 

8 Dr. Mayarni, S.Sos, M.Si P 

9 Dr. Dadang Mashur, S.Sos, M.Si L 

10 Dr. Abdul Sadad, S.Sos, M.Si L 

11 Dr. Zulkarnaini, S.Sos, M.Si L 

12 Dr. Nur Laila Meilani, S.Sos, M.Si P 

13 Mimin Sundari Nasution, S.Sos, M.Si P 

14 Geovani Meiwanda, S.Sos., MPA P 

15 Dedi Kusuma Habibie, S.IP., M.P.A L 

16 Khairul Amri, S.Sos., M.Si L 

17 Ahmad Hadi, S.AP., M.KP L 

18 Hafzana Bedasari, S.Sos, M.Si P 

19 Masrul Ikhsan, M.Si L 

20 Dr. Fajriani Ananda, S.Sos, M.Si P 

 
 

2. Program Studi Administrasi Bisnis sebanyak 12 
dosen  

 
 

 

 

No Nama L/P 

(1) (2) (3) 

1 Prof. Dr. Seno Andri, MM, M.Si L 

2 Dra. Ruzikna, M.Si P 

3 Drs. Kasmirudin, M.Si L 
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4 Dr. Okta Karneli, M.Si P 

5 Drs. Endang Sutrisna, M.Si L 

6 Dr. Meyzi Heriyanto, S.Sos, M.Si L 

7 Dr. Mariaty Ibrahim, S.Sos, M.Si P 

8 Dr. Lie Othman, S.PI, M.Si L 

9 Suryalena, S.Sos, M.Si P 

10 Mandataris, S.Sos., M.Si P 

11 Mashur Fadli, SE., M.Si L 

12 Syofiatul Safitri, S.Sos., M.A.B P 

 
3. Jurusan Ilmu Pemerintahan sebanyak 19 dosen 

No Nama L/P 

(1) (2) (3) 

1 Drs. Isril, MH L 

2 Prof. Dr. Ali Yusri, MS L 

3 Dra. Wan Asrida, M.Si P 

4 Drs. M.Y.Tiyas Tinov, M.Si L 

5 Drs. Ishak, M.Si L 

6 Dr. Hasanuddin, M.Si L 

7 Drs. Raja Muhammad Amin, M.Si L 

8 Dr. Muchid, S.Sos, M.Phil L 

9 Adlin, S.Sos, M.Si L 

10 Dr. Auradian Marta, S.IP, MA L 

11 Dr. Wazni, S.IP, M.Si P 

12 Dr. Baskoro Wicaksono, S.IP, M.IP L 

13 Rury Febrina, S.IP, M.Si P 

14 Sofyan Hadi, S.Sos., M.Si L 

15 Zulfa Harirah, MS, S.IP., M.A P 

16 Dr. Tito Handoko, S.IP., M.Si L 

17 Asiah Wasillah, S.I.P., M.Si P 

18 Fadhiilatun Nisaa, M.IP P 

19 Ben Hansel Notatema Zebua, S.IP., M.A L 
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4. Jurusan  Hubungan  Internasional sebanyak 14 dosen 

No Nama L/P 

(1) (2) (3) 

1 Dr. Tri Joko Waluyo, M.Si L 

2 Dr. Umi Oktyari R, MA P 

3 Dr. M. Saeri, M.Hum L 

4 Dr. Pazli, S.IP, M.Si L 

5 Faisyal Rani, S.IP, MA L 

6 Dr. Yesi Olivia, S.IP, M.IntRel P 

7 Ahmad Jamaan, S.IP, M.Si L 

8 Dr. Afrizal, S.IP, MA L 

9 Dr. Yusnarida Eka Nizmi, M.Si P 

10 Indra Pahlawan, M.Si L 

11 Dr. Saiman, S.IP, M.Si L 

12 Irwan Iskandar, S.IP. MA L 

13 Ahmad Fuadi, S.IP., M.Si L 

14 Hendrini Renolafitri, S.IP., MA P 

 
5. Jurusan Sosiologi sebanyak 18 dosen 

  

No Nama L/P 

(1) (2) (3) 

1 Prof. Dr. Ashaluddin Jalil, MS L 

2 Prof. Dr. Yusmar Yusuf, M.Psi L 

3 Dr. Nurhamlin, MS L 

4 Drs. Jonyanis, M.Si L 

5 Prof. Dr. Siti Sofro Sidiq, M,Si P 

6 Dra. Indrawati, M.Si P 

7 Dr. Hesti Asriwandari, M.Si P 

8 Dr. Achmad Hidir, M.Si L 

9 Drs. Syamsul Bahri, M. Si L 

10 Drs. Yoskar Kadarisman, M.Si L 

11 Dra. Risdayati, M.Si P 

12 Dr. T. Romi Marnelly, S.Sos, M.Si P 

13 Teguh Widodo, S.Sos., M.Si L 

14 Mita Rosaliza, S.Sos,. M.Soc.Sc P 
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15 Yesi, S.Sos., M.Soc, Sc P 

16 Rina Susanti, S.Sos., M.Si P 

17 Resdati, S.Sos., M.Si P 

18 Muhammad Ihsan, S.Pd.I., M.Si L 

 
6. Jurusan Ilmu Komunikasi sebanyak 21 dosen 

 
 

 

No Nama L/P 

(1) (2) (3) 

1 Ir. Rusmadi Awza, S.Sos, M.Si L 

2 Dr. Noor Efni Salam, M.Si P 

3 Dr. Welly Wirman, S.IP, M.Si P 

4 Dr. Belli Nasution, S.IP, MA L 

5 Dr. Yasir, M.Si L 

6 Dr. Anuar Rasyid, M.Si L 

7 Nova Yohana, S.Sos, M.I.Kom P 

8 Evawani Elysa Lubis, M.Si P 

9 Dr. Suyanto, S.Sos , M.Sc L 

10 Dr. Muhammad Firdaus, M.Si L 

11 Dr. Nurjanah,S.Ag, M.Si P 

12 Dr. Rumyeni, S.Sos M.Sc P 

13 Dr. Tantri Puspita Yazid, S.I.Kom, MA P 

14 Genny Gustina Sari, S.I.Kom, M.I.Kom P 

15 Nita Ramayanti, M.Comm P 

16 Chelsy Yesicha, S.Sos., M.I.Kom P 

17 Tutut Ismi Wahidar, S.I.Kom., M.I.Kom P 

18 Ikhma Zurani, S.I.Kom., M.I.Kom P 

19 
Dr. Ringgo Eldapi Yozani, S.I.Kom., 
M.I.Kom L 

20 Sesdia Angela, S.Sos., M.I.Kom P 

21 Winda Ersa Putri, M.I.Kom P 

 
7. Program Studi Usaha Perjalanan Wisata sebanyak 3 dosen 

No Nama L/P 

(1) (2) (3) 

1 Firdaus Yusrizal, S.ST, MM. Par L 

2 Andri Sulistyani, S.S, M.Sc P 

3 Musadad, S.S., M.Sc L 
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8. Dosen PPPK 
 

No Nama L/P 
Jurusan /Program 

Studi 

(1) (2) (3) (4) 

1 Hevi Susanti, S.I.Kom., M.A L 
Jurusan Ilmu 
Komunikasi 

2 Rico Purnawandi Pane, M.Si L 
Jurusan Ilmu 
Pemerintahan 

3 Frini Karina Andini, S.A.B., M.A.B P 
Program Studi 

Administrasi Bisnis 

4 M. Rafi, S.IP., M.I.P L 
Jurusan Ilmu 
Pemerintahan 

5 Risky Arya Putri, S.Sos., M.Si P 
Program Studi 

Administrasi Publik 

6 Agus Susanto, S.IP., M.Si L 
Jurusan Ilmu 
Pemerintahan 

7 Tuah Kalti Takwa, S.H., M.H L 
Jurusan Hubungan 

Internasional 

8 Hazqon Fuadi Nasution, S.I.P., M.I.P L 
Jurusan Ilmu 
Pemerintahan 

9 Nurul Mustaqimmah, S.I.Kom. M.Soc.Sc P 
Jurusan Ilmu 
Komunikasi 

 
9. KONTRAK 

No Nama 
L/P Jurusan/ Program 

Studi 

(1) (2) (3) (4) 

1 Ahmad Nawawi, S.Sos., M.Sc 
L Program Studi Usaha 

Perjalanan Wisata 

2 Dra. Etika, M.Par 
L Program Studi Usaha 

Perjalanan Wisata 

4 Ismandianto, S.I.Kom, M.Kom 
L Jurusan Ilmu 

Komunikasi  
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E. Jumlah Mahasiswa 

JUMLAH MAHASISWA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

No Program studi Jurusan Jumlah 

1 S3 Administrasi Publik    37 

2 S2 Sosiologi    43 

3 S2 Ilmu Komunikasi    94 

4 S2 Ilmu Politik    47 

5 S2  Administrasi Publik    74 

6 Prodi Administrasi Publik    709 

7 Prodi Administrasi Bisnis   528  

8 
Prodi Usaha Perjalanan 
Wisata 

  339  

9   Ilmu Komunikasi 970  

10   Hubungan Internasional 823  

11   Sosiologi  822 

12   Ilmu Pemerintahan 879  

  Total  5.365 

F. Prestasi Akademik dan Non Akademik 

 

Prestasi Akademik yang berhasil diraih oleh mahasiswa 

NO NAMA/NIM/JURUSAN PERINGKAT LEVEL 

1 2 3 4 

1 MUHAMMAD 

ANDRYAN JULIARDY / 

2001110130 / Hubungan 

Internasional 

The Special Mention Delegate (2nd 

Runner Up) pada Kegiatan 

International Model United Nations 

146.0 Conference oleh IMUN India 

pada Tanggal 28 – 29 Januari 2023  

Internasional 

2 LIDYA ESRAWATI Br. 

PASARIBU / 2001110566 / 

Usaha Perjalanan Wisata 

Juara 1 Lomba Tiktok Product 

Experience Event – UMKM Binaan 

Medco Energi Kepulauan Anambas 

oleh Yayasan Air dan Bambu 

Kolaborasi dengan Pesona Desa 

Nusantara pada Tanggal 11 Januari 

2023 

Nasional 

3 DHEA RISKI ISMAYA / 

2001110870 / Usaha 

Perjalanan Wisata 

Juara 2 Reels Competition Product 

Experience Event – UMKM Binaan 

Medco Energi Kepulauan Anambas 

oleh Yayasan Air dan Bambu 

Kolaborasi dengan Pesona Desa 

Nusantara pada Tanggal 11 Januari 

2023 

Nasional 

4 TIFANNY YOLANDA / 

1901110821 / Usaha 

Perjalanan Wisata 

Juara 3 Reels Competition Product 

Experience Event – UMKM Binaan 

Medco Energi Kepulauan Anambas 

oleh Yayasan Air dan Bambu 

Nasional 
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Kolaborasi dengan Pesona Desa 

Nusantara pada Tanggal 11 Januari 

2023 

5 DHEA RISKI ISMAYA / 

2001110870 / Usaha 

Perjalanan Wisata 

Juara 3 Lomba Artikel Ilmiah Product 

Experience Event – UMKM Binaan 

Medco Energi Kepulauan Anambas 

oleh Yayasan Air dan Bambu 

Kolaborasi dengan Pesona Desa 

Nusantara pada Tanggal 11 Januari 

2023 

Nasional 

6 MUHAMMAD ALFIAN / 

2201135125 / Hubungan 

Internasional 

Peraih Medali Emas Bidang Sejarah 

pada Kegiatan Olimpiade Sains 

Tingkat Nasional oleh Puskanas.id 

Sumatera Utara pada Tanggal 29 

Januari 2023 

Nasional 

7 IMELDA PURNAMA 

DINDA HAMZEN / 

2101112866 / Ilmu 

Pemerintahan  

Juara 2 Lomba Essai Kesejarahan 

Tingkat Mahasiswa Olimpiade 

Sejarah Ke-XI Tingkat Nasional 

OASE XI di Universitas Riau pada 

Tanggal 27 Februari – 05 Maret 2023 

Nasional 

 

8 ANASTASYA 

CAROLISTA PAKPAHAN 

/ 2101114108 / Hubungan 

Internasional 

Juara 1 Kompetisi Debat Mahasiswa 

Nasional pada Kegiatan Olimpiade 

PPKN 12 oleh Himpunan Mahasiswa 

Pendidikan Kewarganegaraan FKIP 

Universitas Riau pada Tanggal 8-9 

Maret 2023 

Nasional 

9 MUHAMMAD ALFIAN / 

2201135125 / Hubungan 

Internasional 

Juara 2 dan Peraih Medali Perak 

Olimpiade Sejarah Tingkat Nasional 

pada Kegiatan Olimpiade Nasional 

Indonesia 2023 oleh PT. Bliss 

Education Center pada Tanggal 11 – 

13 Maret 2023 

Nasional 

10 PETER Y. P. SIPAHUTAR 

/ 2201135455 / Ilmu 

Komunikasi 

Winner Kategori Behind the Scene of 

the Effect Progress Lomba Filter 

Tiktok Edisi Ramadhan oleh Effect 

House Indonesia pada Tanggal 15 

Maret – 15 April 2023 

Nasional 

11 ANASTASYA 

CAROLISTA PAKPAHAN 

/ 2101114108 / Hubungan 

Internasional 

Juara 2 Lomba Debat Ilmiah Nasional 

pada Kegiatan Formadiksi Cup and 

Event Chapter 3 di Universitas Riau 

pada Tanggal 17-18 Maret 2023 

Nasional 

12 OKTA SYATIKA / 
2101134804 / Hubungan 

Internasional 

2nd Best Paper Presentation pada 
Kegiatan Paper Presentation 

TINTAFOR X oleh Korps Mahasiswa 

Hubungan Internasional FISIP 

Universitas Riau pada Tanggal 16 – 

17 Maret 2023 

Nasional 
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13 KHAIRUL WAHIDI / 

2001112174 / Ilmu 

Administrasi Publik 

Juara 1 Lomba Design Poster Tingkat 

Nasional pada Kegiatan Formadiksi 

Cup and Event Chapter 3 di 

Universitas Riau pada Tanggal 19 

Maret 2023  

Nasional 

 

14 GHEFIRA AULIYA 

RABBANI ANEDIN / 

2101113690 / Hubungan 

Internasional 

Best Speaker 2 NUDC LLDIKTI X 

(Sumatera Barat, Riau, Kepulauan 

Riau) pada Kegitan National 

University Debate Championship 

pada Tanggal 26-29 Mei 2023 

Nasional 

15 RINA JULIYANTI / 

2101111701 / Ilmu 

Hubungan Internasional 

 

Juara 1 Lomba Photography Tingkat 

Mahasiswa Jambore Nasional 7 

Pelajar dan Mahasiswa PERSIS di 

Sumedang – Jawa Barat pada Tanggal 

02-06 Agustus 2023 

Nasional 

16 GHEFIRA AULIYA 

RABBANI ANEDIN / 

2101113690 / Hubungan 

Internasional 

Peraih Medali Emas pada Kegiatan 

Indonesia Youth Science Olympiad 

oleh CV. Divya Cahaya Prestasi pada 

Tanggal 15 Agustus 2023  

Nasional 

17 ANASTASYA 

CAROLISTA PAKPAHAN 

/ 2101114108 / Hubungan 

Internasional 

Pembicara Terbaik ke-2 pada 

Kegiatan Kompetisi Debat 

Mahasiswa Indonesia (KDMI) 

LLDIKTI X (Sumatera Barat, Riau, 

Kepulauan Riau) pada Tanggal 26-28 

Agustus 2023 

Nasional 

18 SALSABILA MUTIA 

FITRI / 2201110970 / Ilmu 

Pemerintahan 

IMELDA PURNAMA 

DINDA HAMZEN / 

2101112866 / Ilmu 

Pemerintahan 

GILANG ARIHTA 

GINTING / 2101113770 / 

Ilmu Pemerintahan 

Juara 1 National Business Plan 

Competition pada Kegiatan Incredible 

Research and National Competition 

INSTINCT VII di Universitas Riau 

pada Tanggal 29 September – 01 

Oktober 2023 

 

Nasional 

 

19 WAHYU ARIF 

BIZIKRILLAH / 

2201112418 / Ilmu 

Pemerintahan 

GILANG ARIHTA 

GINTING / 2101113770 / 

Ilmu Pemerintahan 
PUTRI TRI ASTUTI / 

2201114004 / Ilmu 

Pemerintahan 

Juara 3 Lomba Karya Tulis Ilmiah 

Tingkat Nasional pada Kegiatan 

Summit Event Legislatif Dewan 

Perwakilan Mahasiswa SEL DPM di 

Universitas Riau pada Tanggal 26 

September – 13 Oktober 2023 

Nasional 

 

20 APRIOLA AZZAHRA / 

2301126661 / Hubungan 

Internasional 

Juara 3 pada Kegiatan Lomba Karya 

Tulis Ilmiah Nasional LKTIN V yang 

diselenggarakan oleh Jurusan Biologi 

Nasional 
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MUHAMMAD ALFIAN / 

2201135125 / Hubungan 

Internasional 

NABILAH NAJWA / 

230113488 / Hubungan 

Internasional 

FMIPA Universitas pada Tanggal 16 

September 2023 

21 AYU ANDINI / 

2201110309 / Hubungan 

Internasional 

Juara 2 English Essay Competition 

pada Kegiatan English Festival pada 

Tanggal 20 September – 20 Oktober 

2023 

Nasional 

 

Prestasi Akademik Dosen 

 

NO NAMA KETERANGAN LEVEL 

1 Dr. Okta Karneli, M.Si Matching Fund 2023 
Judul: Ekonomi Hijau 
Terintegrasi Berbasis 
Pemberdayaan Masyarakat 
melalui Pengembangan Potensi 
Lokal 

Nasional 
(Kemendikbudristek) 2 Prof. Dr. Seno Andri, M.Si 

3 Mandataris, S.Sos, M.Si 

4 Andri Sulistyani, S.S, M.Sc 

5 Syofiatul Safitri, S.Sos, 

M.AB 

6 Dr. Meyzi Heriyanto, 

S.Sos., M.Si 

Grand Sawit 2023 

Judul: Kolaborasi Akar Rumput 

dalam Implementasi ISPO 

 

Nasional 

(BPDPKS) 

7 Dr. Harapan Tua RFS, 

M.Si. 

8 Dr. Mayarni, S.Sos., M.Si. 

9 Dedi Kusuma Habibi, 

S.Sos., M.PA 

10 Rina Susanti, S.Sos., M.Si. 

11 Dr. Adianto Badan Pengelola Dana 

Lingkungan Hidup 2023 

Judul: Pemberdayaan Suku Akit 

berbasis Potensi lingkungan 

yang Nernilai Ekonomi di Pulau 

Rupat Kabupaten Bengkalis 

Nasional 

BPDLH (Badan 

Pengelola Dana 

Lingkungan Hidup) 

12 Dr. Tantri Yazid, S.I.Kom., 

M.A 

13 Dedi Kusuma Habibi, 

S.Sos., M.PA 

14 Frini Karina Andini, S.AB., 

M.AB 
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15 Ahmad Hadi, S.AP., M.AP 

16 Risky Arya Putri, S.Sos., 

M.Si. 

 

 



 

 

18 

 

PENCANANGAN ZONA INTEGRITAS 

 

A. Tanggal Pencanangan 

Pada hari Kamis, tanggal 6 April 2023, momentum bersejarah terjadi di 

lingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau (FISIP UNRI) 

dengan dilaksanakannya pencanangan Zona Integritas. Acara ini 

diselenggarakan di Ruang Rapat Dekanat FISIP UNRI dengan dihadiri oleh 

berbagai pihak terkait, yang dipimpin oleh Dekan serta pimpinan FISIP dan Wakil 

Rektor 4 yang mewakili Rektor Universitas Riau. 

Pencanangan ini merupakan langkah penting dalam mewujudkan 

budaya integritas yang kuat dan berkelanjutan di lingkungan akademik, terutama 

di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik. Dalam acara ini, seluruh pimpinan 

fakultas, dosen, staf administrasi, dan stakeholder utama FISIP UNRI turut hadir 

untuk memberikan dukungan dan komitmen dalam mencapai standar integritas 

yang tinggi. 

Dalam sambutannya, Wakil Rektor 4 menekankan pentingnya integritas 

sebagai pondasi utama dalam mencapai visi dan misi Universitas Riau. Ia 

menyampaikan bahwa melalui Zona Integritas, diharapkan seluruh elemen di 

FISIP UNRI akan mampu menginternalisasi nilai-nilai integritas dalam setiap 

aspek kehidupan akademik dan administratif. 

Pada acara tersebut, ditandai dengan penandatanganan komitmen 

bersama oleh semua pihak yang hadir. Komitmen tersebut mencakup upaya 

untuk menerapkan praktik-praktik terbaik dalam pencegahan korupsi, 

peningkatan pelayanan publik, serta pengelolaan sumber daya manusia yang 

berintegritas. 

Selain itu, diumumkan juga berbagai program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan sebagai bagian dari implementasi Zona Integritas di FISIP UNRI. 

Program-program tersebut meliputi pelatihan untuk meningkatkan kesadaran 

akan pentingnya integritas, monitoring dan evaluasi secara berkala terhadap 

kinerja institusi, serta upaya penguatan sistem pengawasan internal. 

Pencanangan Zona Integritas di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Riau ini tidak hanya menjadi tonggak sejarah bagi FISIP UNRI 



 

 

19 

 

sendiri, tetapi juga merupakan komitmen nyata dalam membangun lingkungan 

akademik yang bersih, transparan, dan berintegritas tinggi. Dengan adanya 

dukungan dan partisipasi aktif dari seluruh pihak terkait, diharapkan pencapaian 

Zona Integritas ini akan memberikan dampak positif yang luas bagi kemajuan 

dan reputasi Universitas Riau secara keseluruhan. Pencanangan Zona Integritas 

didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi (Menpan-RB) Nomor 10 Tahun 2019 sebagai perubahan 

dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona 

Integritas menuju WBK dan WBBM 

 

B. Foto Kegiatan Pencanangan 

Dokumentasi kegiatan pencanangan Zona Integritas di Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik 
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C. Foto Berita 
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D. Link berita Pencanangan 

Berita tentang pencanangan Zona Integritas dapat dilihat pada link 

dibawah ini: 

1. https://unri.ac.id/implementasikan-pembangunan-zona-integritas-fisip-

unri-resmikan-mpt/ 

2. https://unri.ac.id/zona-integritas-wujud-komitmen-bersama/ 

3. https://riautribune.com/news/detail/27962/1069-mahasiswa-baru-ikuti-

pkkmb-di-kampus-fisip-unri-dekan-canangkan-zona-integritas  

4. https://fisip.unri.ac.id/launching-logo-zona-integritas-fisip-universitas-riau/  

 

E. Nomor SK Penetapan ZI 

Penetapan Tim Kerja Zona Integritas berdasarkan Surat Keputusan 

Dekan nomor 77911/UN19.5.1.1.1/WS.01.07/2023 tanggal 16 Juni 2023 tentang 

Pembentukan Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas 

dari Korupsi dan (ZI-WBK) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau 

 

  

https://unri.ac.id/implementasikan-pembangunan-zona-integritas-fisip-unri-resmikan-mpt/
https://unri.ac.id/implementasikan-pembangunan-zona-integritas-fisip-unri-resmikan-mpt/
https://unri.ac.id/zona-integritas-wujud-komitmen-bersama/
https://riautribune.com/news/detail/27962/1069-mahasiswa-baru-ikuti-pkkmb-di-kampus-fisip-unri-dekan-canangkan-zona-integritas
https://riautribune.com/news/detail/27962/1069-mahasiswa-baru-ikuti-pkkmb-di-kampus-fisip-unri-dekan-canangkan-zona-integritas
https://fisip.unri.ac.id/launching-logo-zona-integritas-fisip-universitas-riau/
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TIM KERJA ZONA INTEGRITAS 

A. Struktur Tim Kerja 

Struktur Tim Kerja Zona Integritas di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik sebagai berikut: 
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B. Nomor SK Penetapan Tim Kerja,  

Penetapan Tim Kerja Zona Integritas berdasarkan Surat Keputusan 

Dekan nomor 77911/UN19.5.1.1.1/WS.01.07/2023 tanggal 16 Juni 2023 

tentang Pembentukan Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas menuju 

Wilayah Bebas dari Korupsi dan (ZI-WBK) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Riau. 

 

C. Mekanisme Penentuan Tim Kerja 

Tim pembangunan Zona Integritas atau yang disebut dengan Tim ZI 

merupakan struktur yang dibentuk oleh Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Riau yang terdiri atas unsur pimpinan dan jajarannya, 

tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang komitmen untuk mewujudkan 

WBK dan WBBM melalui upaya pencegahan korupsi, reformasi birokrasi dan 

peningkatan kualitas pelayanan publik dan sejalan dengan nilai-nilai ASRI 

(Amanah, Santun, Responsif, Inovatif). 

Syarat Tim Pembangunan Zona Integritas : 

a. Berintegritas 

b. Cakap 

c. Berkelakuan tidak tercela 

d. Bekerjasama 

e. Mampu bekerja dengan baik 

f. Disiplin 

g. Bertanggungjawab 

h. Inovatif 

i. Tidak pernah diberikan sanksi etik 
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Pemilihan anggota Tim Kerja Pembanguan Zona Integritas Menuju 

Wilayah Bebas dari Korupsi dan wilayah Birokrasi bersih dan melayani pada 

FISIP Universitas Riau dilakukan dengan mekanisme sebagai berikut: 

a) Usulan/Rekomendasi dari tiap unit kerja bagi tenaga kependidikan dan 

tenaga pendidik di setiap jurusan/program studi di Fakultas FISIP 

Universitas Riau berdasarkan hasil assessment internal dan kesesuaian 

dengan persyaratan diatas. 

b) Catatan kepegawaian dan sanksi etik 

c) Usulan/Rekomendasi, catatan kepegawaian dan sanksi etik, serta hasil 

perhitungan assessment tersebut diatas disampaikan dalam forum rapat 

yang dihadiri oleh unsur pimpinan 

d) Penetapan formal dalam bentuk keputusan Dekan Fakultas FISIP 

Universitas Riau 

e) Keputusan dapat dilakukan perubahan dengan mempertimbangkan hasil 

evaluasi kinerja Tim secara triwulan. 
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PROGRES ZONA INTEGRITAS 

A. Narasi sebelum dan sesudah pencanangan Zona Integritas 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Univeristas Riau sebelum 

membangun zona integritas wilayah bebas dari korupsi, dimulai dengan 

menggambar gambaran tentang bagaimana kondisi fakultas saat itu. 

Kepemimpinan dibawah dekan yang baru menjadikan Fisip siap untuk ikut 

membangun zona integritas 

Keputusan itu bukan tanpa alasan, karena sivitas akademika Fisip perlu 

untuk diajak untuk semangat dan memilik potensi besar. Mahasiswanya perlu 

untuk menjadi penuh energi dan antusiasme, dosen-dosennya berdedikasi 

dalam memberikan ilmu pengetahuan, dan staf administrasinya selalu siap 

membantu dan melayani dengan senyum. Namun, di balik gemerlapnya suasana 

itu, terdapat tantangan yang perlu dihadapi. 

Sebelum membangun zona integritas wilayah bebas dari korupsi, 

fakultas ini mungkin mengalami beberapa masalah. Namun, di tengah tantangan 

itu, ada harapan yang menggelora. Semangat untuk berubah dan memperbaiki 

situasi menjadi terasa kuat. Ada dorongan yang kuat dari para pemangku 

kepentingan, termasuk mahasiswa, dosen, staf, dan pimpinan fakultas, untuk 

mengambil langkah-langkah yang tegas menuju perubahan yang positif. 

Dengan komitmen yang kokoh dan tekad yang bulat, fakultas ini bersiap-

siap untuk membangun fondasi yang kuat untuk zona integritas. Dengan penuh 

sadar bahwa upaya ini bukanlah pekerjaan yang mudah, tetapi tetap yakin bahwa 

dengan kerjasama dan komitmen bersama, akan dapat menciptakan lingkungan 

akademis yang bersih, adil, dan berkualitas tinggi bagi semua pihak yang terlibat. 

Inilah titik awal Fisip, di mana semangat perubahan dan harapan 

memenuhi udara. Dan dengan langkah-langkah yang tepat, fakultas ini siap 

untuk mengubah masa depan mereka menuju ke arah yang lebih baik, di mana 

integritas menjadi pilar utama dalam setiap aktivitas dan keputusan yang diambil. 
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B. Capaian Rencana Aksi 6 Area 

Pembanguna Zona Integritas di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Riau membuat beberapa Inovasi di tahun 2023 yang terdiri dari 

Layanan Unggulan: 

INOVASI FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

 

Gambar. Inovasi FISIP Universitas Riau Tahun 2023 

 
1. Mall Pelayanan Terpadu (MPT) 

Mal Pelayanan Terpadu (MPT) FISIP merupakan bentuk 

pengintegrasian Pelayanan secara terpadu pada 1 (satu) tempat sebagai upaya 

meningkatkan kecepatan, kemudahan, jangkauan, kenyamanan, dan keamanan 

pelayanan umum, akademik dan kemahasiswaan. Inovasi ini bertujuan 

memberikan layanan satu pintu yang lebih efisien dan praktis bagi mahasiswa, 

tenaga pendidik, tenaga kependidikan, alumni dan masyarakat umum.  

Diharapkan bahwa dengan adanya Mal Pelayanan Terpadu (MPT), 

waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan berbagai prosedur administratif 

akan berkurang, dan mahasiswa serta tenaga pendidik dapat lebih fokus pada 
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kegiatan akademik mereka. Selain itu, mal ini juga memberikan kesempatan 

untuk meningkatkan interaksi antara staf administratif dan pengguna layanan. 

Hal ini diharapkan dapat membantu memahami kebutuhan pengguna layanan. 

Mal Pelayanan Terpadu (MPT) FISIP Universitas Riau juga menjadi 

pusat informasi, memberikan panduan tentang administratif persuratan, layanan 

akademik, serta memberikan dukungan untuk pengembangan mahasiswa.  

 

Gambar. Mall Pelayanan Terpadu FISIP Universitas Riau 

 

2. Unit Pojok Pengaduan Pendampingan dan Kesehatan (P2K) 

Inovasi Pojok P2K merupakan sebuah inisiatif yang bertujuan untuk 

meningkatkan efisiensi dan efektivitas layanan pengaduan di lingkungan FISIP 

Universitas Riau. Inovasi ini mencakup pengembangan sistem pelaporan yang 

lebih terintegrasi dan responsif, memanfaatkan teknologi informasi untuk 
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memudahkan proses pelaporan dan penyelesaian masalah, serta meningkatkan 

kesadaran akan pentingnya penanganan kasus-kasus kekerasan dan 

perundungan di lingkungan akademik.  

 

 

Gambar .  Fasilitas Pendukung Pojok Pengaduan Pendampingan dan 

Kesehatan (P2K) 
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Gambar . Kegiatan Konsultasi dan Media Publikasi Pojok Pengaduan 

Pendampingan dan Kesehatan (P2K) 

Dengan adanya inovasi ini, diharapkan Pojok P2K dapat menjadi lebih 

efektif dalam menangani berbagai permasalahan yang dihadapi oleh civitas 

akademik FISIP Universitas Riau, sehingga memberikan kontribusi positif bagi 

terciptanya lingkungan akademik yang aman, nyaman, dan berintegritas. 

a. Sebagai tempat untuk melaporkan kasus kekerasan dan intimidasi di 

lingkungan pendidikan. 

b. Menyuarakan masalah-masalah yang menghambat proses pembelajaran di 

lingkungan kampus FISIP Universitas Riau. 

c. Mengarahkan masalah kepada tenaga profesional yang kompeten. 

d. Menyediakan ruang khusus untuk ibu menyusui dan tempat penyimpanan 

ASIP. 

e. Sebagai wadah Pemberian tindakan P3K dasar utk seluruh Civitas akademika 

FISIP Universitas Riau 

f. Apabila kasus kecelakaan atau kasus penanganan pasien sakit di luar 

jangkauan pojok P2K, maka akan dilakukan rujukan ke Rumah Sakit 

Universitas Riau 
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3. Unit Percepatan MBKM 

Inovasi Unit Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) FISIP 

merupakan upaya terbaru dari Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) 

Universitas Riau dalam mengembangkan program Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) secara lebih efektif dan efisien. Inovasi ini mencakup beberapa 

langkah strategis, di antaranya adalah: 

a. Pengintegrasian Kegiatan Pembelajaran: Unit MBKM FISIP berperan aktif 

dalam menyelenggarakan kegiatan pembelajaran MBKM di tingkat Fakultas. 

Hal ini dilakukan dengan mengkoordinasikan berbagai kegiatan pembelajaran 

yang mendukung konsep Merdeka Belajar, sehingga mahasiswa dapat 

memperoleh pengalaman belajar yang lebih bervariasi dan relevan dengan 

kebutuhan pasar kerja. 

b. Penguatan Kemitraan: Unit MBKM FISIP berfungsi sebagai penghubung 

antara kegiatan MBKM dengan mitra strategis, baik dalam lingkup universitas 

maupun di luar universitas. Hal ini bertujuan untuk memperluas jaringan kerja 

sama dalam mendukung pelaksanaan program MBKM dan meningkatkan 

kualitas pendidikan di FISIP Universitas Riau. 

c. Informasi dan Sosialisasi: Unit MBKM FISIP aktif dalam memberikan informasi 

dan sosialisasi terkait program MBKM kepada seluruh elemen akademik di 

FISIP Universitas Riau, termasuk Fakultas, Program Studi, Dosen, dan 

mahasiswa. Dengan demikian, diharapkan pemahaman dan partisipasi dalam 

program MBKM dapat ditingkatkan. 

d. Manajemen dan Pelaporan: Unit MBKM FISIP bertanggung jawab atas 

manajemen pendataan, administrasi, dan pelaporan kegiatan MBKM di tingkat 

Fakultas. Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa program MBKM berjalan 

dengan baik dan dapat dievaluasi secara berkala. 

e. Penanganan Permasalahan: Unit MBKM FISIP juga berperan dalam 

menerima dan menindaklanjuti laporan permasalahan terkait pelaksanaan 

MBKM di tingkat Fakultas. Dengan demikian, setiap kendala atau hambatan 

dalam pelaksanaan program MBKM dapat segera ditangani dan diatasi. 

Dengan adanya inovasi ini, diharapkan bahwa program MBKM di FISIP 

Universitas Riau dapat memberikan kontribusi yang lebih besar dalam 
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meningkatkan mutu pendidikan tinggi di Indonesia serta mempersiapkan 

mahasiswa untuk menghadapi tantangan global di masa depan. 

 

  

 

Gambar. Kegiatan Konsultasi pada Unit Percepatan MBKM 

 

Gambar. Fasilitas Pendukung pada Unit Percepatan MBKM 

 

4. Unit Anti Gratifikasi 

"Inovasi Tim Antisipasi Gratifikasi FISIP Universitas Riau" merupakan 

langkah progresif dalam upaya pencegahan dan penindakan praktik gratifikasi di 

lingkungan akademik. Inovasi ini mencakup beberapa aspek strategis, di 

antaranya: 

a. Pengembangan Sistem Pengawasan: Tim ini mengembangkan sistem 

pengawasan yang lebih efisien dan efektif untuk mendeteksi potensi kasus 

gratifikasi. Sistem ini mungkin melibatkan pemantauan transaksi keuangan, 
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evaluasi kepatuhan terhadap kebijakan anti-gratifikasi, dan pelaporan yang 

lebih terstruktur. 

b. Penguatan Kapasitas: Tim Antisipasi Gratifikasi juga fokus pada penguatan 

kapasitas anggotanya dalam melakukan tugas pengawasan dan penindakan. 

Ini dapat meliputi pelatihan dalam mendeteksi tanda-tanda gratifikasi, 

pemahaman yang lebih baik tentang aturan anti-korupsi, dan pengembangan 

keterampilan investigasi. 

c. Penyuluhan dan Sosialisasi: Tim ini aktif dalam penyuluhan dan sosialisasi 

kepada seluruh anggota komunitas akademik tentang bahaya gratifikasi dan 

pentingnya integritas dalam lingkungan akademik. Tujuannya adalah untuk 

meningkatkan kesadaran akan masalah tersebut dan mendorong partisipasi 

aktif dalam pencegahan gratifikasi. 

d. Kerja Sama dengan Pihak Eksternal: Tim Antisipasi Gratifikasi juga menjalin 

kerja sama dengan pihak eksternal, seperti lembaga pemerintah terkait dan 

lembaga anti-korupsi, untuk mendapatkan saran dan dukungan dalam 

menangani kasus-kasus yang kompleks. 

e. Pengembangan Kebijakan: Tim ini terlibat dalam pengembangan kebijakan 

anti-gratifikasi yang lebih komprehensif dan adaptif sesuai dengan 

perkembangan terbaru dalam praktik anti-korupsi. 



 

 

35 

 

Dengan adanya inovasi ini, diharapkan Tim Antisipasi Gratifikasi FISIP 

Universitas Riau dapat lebih efektif dalam menjalankan tugasnya untuk 

menciptakan lingkungan akademik yang bersih dari praktik korupsi dan 

gratifikasi. 

 

Gambar. Penyerahan Barang Gratifikasi pada Pojok Pengaduan 

Zona Integritas FISIP Universitas Riau 

 

5. Unit Kesehatan Kerja Serta Lingkungan (K3L) 

Gugus Tugas Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) 

memiliki tanggung jawab untuk merancang dan melaksanakan kebijakan 

pengelolaan Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) dengan 

tujuan mengembangkan protokol dan panduan, mengelola risiko K3L, serta 

menetapkan langkah-langkah pencegahan kebakaran dan persiapan 

menghadapi situasi darurat di lingkungan FISIP Universitas Riau. 

"Inovasi Gugus Tugas Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan 

(K3L) FISIP Universitas Riau" merupakan langkah progresif dalam upaya 

memperkuat sistem pengelolaan K3L di lingkungan akademik. Inovasi ini 

mencakup beberapa aspek strategis, di antaranya: 
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a. Pengembangan Protokol dan Panduan Terkini: Gugus Tugas K3L terus 

mengembangkan protokol dan panduan terkini yang relevan dengan 

perkembangan teknologi dan regulasi dalam bidang K3L. Hal ini bertujuan 

untuk memastikan bahwa prosedur yang digunakan selalu sesuai dengan 

standar terbaru dalam bidang K3L. 

b. Penerapan Teknologi untuk Pengelolaan Risiko: Inovasi ini mencakup 

penerapan teknologi yang lebih canggih dalam mengelola risiko K3L, seperti 

sistem pemantauan otomatis untuk mendeteksi potensi bahaya dan perangkat 

lunak analisis risiko yang lebih canggih. 

c. Peningkatan Kesadaran dan Pelatihan: Gugus Tugas K3L juga fokus pada 

peningkatan kesadaran dan pelatihan bagi seluruh anggota komunitas 

akademik tentang pentingnya K3L. Ini dilakukan melalui penyuluhan, pelatihan 

rutin, dan kampanye keselamatan. 

d. Sistem Informasi Manajemen K3L: Inovasi ini mencakup pengembangan 

sistem informasi manajemen K3L yang terintegrasi, yang memungkinkan 

pengelolaan data K3L yang lebih efisien dan akurat. 

e. Pengembangan Kesiapsiagaan Menghadapi Darurat: Gugus Tugas K3L juga 

terlibat dalam pengembangan rencana kesiapsiagaan yang komprehensif 

untuk menghadapi situasi darurat, termasuk kebakaran dan bencana alam 

lainnya. 

f. Dengan adanya inovasi ini, diharapkan Gugus Tugas Keselamatan, 

Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) FISIP Universitas Riau dapat 

memperkuat sistem pengelolaan K3L secara keseluruhan, sehingga 

menciptakan lingkungan kerja dan belajar yang lebih aman, sehat, dan 

berkelanjutan 
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Gambar. Sapras Kesehatan Kerja Serta Lingkungan (K3L) 

 

6. Election Corner (Pokok PEMILU) 

Election Corner (Pojok Pemilu) merupakan inisiasi FISIP Universitas 

Riau di bawah kepemimpinan Dekan FISIP UNRI, Dr. Meyzi Heriyanto, S.Sos., 

M.Si yang bertujuan mengembalikan ghirah FISIP Universitas Riau sebagai 

garda terdepan dalam diskursus , penelitian dan pengabdian yang berkaitan 

dengan isu isu sosial dan politik baik skala lokal maupun nasional. Election 

Corner (Pojok Pemilu) diharapkan mampu menjawab tantangan perkembangan 

ilmu politik melalui kajian kajian berkelanjutan dan diskusi diskusi temporer 

dengan para stakeholders serta mampu menjawab perkembangan situasi politik 

melalui pandangan pandangan strategisnya yang dapat diimplementasikan oleh 

lembaga lembaga politik yang ada.  
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Preferensi politik publik harus diisi dengan informasi informasi ilmiah, 

berbasis data penelitian dan mengedepankan rasionalitas sehingga menggeser 

cara pandang publik tentang politik yang saat ini sebatas memandang politik itu 

soal Pemilu semata. Politik itu menyangkut berbagai aspek dalam kehidupan 

bernegara, kelompok dan individu, karena itu para ahli telah menyarankan agar 

lembaga lembaga politik yang ada bekerja secara serius untuk melaksanakan 

pendidikan politik guna menggeser pandangan skeptis tentang politik.  

Bekerjanya lembaga lembaga politik menjadi lebih mudah dengan 

keterlibatan semua pihak yang pada gilirannya mampu menjawab tantangan 

global soal pergeseran demokrasi dari sekedar melaksanakan prosedur 

demokrasi menjadi tercapainya substansial demokrasi. Perbaikan pada berbagai 

aspek kehidupan berbangsa dan bernegara menjadi tujuan dari sistem politik 

yang ada, karena itu cara pandang publik terhadap demokrasi harus lahir dari 

pemahaman yang komprehensif melalui hasil penelitian yang mendalam dan 

diskursus diskursus yang tak berkesudahan Election Corner (Pojok Pemilu) 

dihadirkan untuk menghidupkan penelitian penelitian dan diskursus diskursus 

politik itu, yang pada gilirannya berbagai pihak akan saling berkontribusi dalam 

peningkatan kualitas kehidupan demokrasi, berbangsa dan bernegara .  

Election Corner (Pojok Pemilu) secara formal diresmikan oleh Rektor 

Universitas Riau pada tanggal 12 Juli 2023 di Gedung Pascasarjana Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau. Deklarasi ini menandakan bahwa 

Election Corner akan menjadi bagian strategis Universitas Riau dalam 

mengembangkan kajian kajian politik dan pemerintahan di masa yang akan 

datang Kerangka Kerja Election Corner menyusun agenda agenda kegiatan yang 

diselaraskan dengan visi misi FISIP Universitas Riau serta capaian Indeks 

Kinerja Utama (IKU) FISIP Universitas Riau.  

Agenda utama ialah menghadirkan riset dan diskursus yang dilakukan 

secara berkelanjutan secara mandiri dan kerjasama dengan berbagai pihak dan 

agenda lainnya mempublikasikan hasil hasil riset dan diskusi tadi melalui 

publikasi ilmiah pada forum forum akademik dan publikasi melalui media massa 

lokal dan nasional Adapun agenda agenda yang telah disusun oleh Tim Election 

Corner (Pojok Pemilu) adalah sebagai berikut;  
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a. Kuliah Praktisi dilaksanakan secara berkala  

b. Diskusi Publik dilaksanakan secara berkala  

c. Penelitian Sesuai Anggaran dan Kebutuhan Stakeholders  

d. Publikasi Hasil Penelitian Sesuai Kebutuhan  

e. Deklarasi Kampung Pemilu 

f. Pembentukan Relawan Pemilu. 

 

 

Gambar 3. 1. Dokumentasi Kegiatan Election Corner 

7. Telkomsel Corner 

FISIP Universitas Riau dan PT Telkomsel Pekanbaru meresmikan 

Telkomsel Corner kerjasama yang ditandai dengan berdirinya gerai Telkomsel 

Corner di lingkungan FISIP Universitas Riau.  Peresmian yang dihadiri oleh 

Dekan FISIP Universitas Riau Dr. Meyzi Heriyanto, S.Sos.,M.Si didampingi Wakil 

Dekan II FISIP Universitas Riau Dr. Mayarni, S.Sos.,M.Si bersama Jajaran PT 
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Telkomsel Pekanbaru memperkenalkan produk Gerai Telkomsel Corner yang 

tentunya program ini sangat membantu Civitas Akademika dan mahasiswa 

mendapatkan kemudahan akses pelayanan informasi yang serba digital.   

Pelayanan Telkomsel Corner di FISIP Univeristas Riau tentunya menjadi 

program dari telkomsel yang dapat dimanfaatkan segenap civitas dan 

Mahasiswa FISIP Universitas Riau yang  saat ini sudah bisaa  menikmati layanan 

wireless atau wi-fi dan paket hebat Telkomsel flash di area kampus FISIP 

Universitas Riau,  di sela-sela pertemuan tersebut Pihak Telkomsel Pekanbaru 

juga Menyerahkan hibah berupa “tong sampah”  yang tentunya menjadi simbol 

FISIP Universitas Riau dan PT. Telkomsel dalam mendukung program green 

kampus yang menjadi wacana dan isu dunia terkait kepedulian lingkungan saat 

ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar.  Tekomsel Corner dan Penyerahan Tempat Sampah Terpilah 

 

8. Green Campus 

FISIP secara aktif mendukung pengembangan infrastruktur dan fasilitas 

hijau di dalam kampus. Fakultas ini menganjurkan penggunaan sistem hemat 

energi, sumber energi terbarukan, dan desain bangunan yang berkelanjutan 

dalam rencana pengembangan kampus. Dengan mempromosikan penggunaan 

panel surya, pencahayaan hemat energi, dan ruang hijau, fakultas ini membantu 
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menciptakan lingkungan kampus yang ramah lingkungan yang menginspirasi 

praktik-praktik berkelanjutan.  

FISIP memainkan peran penting dalam mempromosikan dan 

mendukung inisiatif Kampus Hijau. Melalui integrasi praktik berkelanjutan, 

pendidikan lingkungan, penelitian dan advokasi, keterlibatan masyarakat, serta 

pengembangan infrastruktur hijau, fakultas ini menunjukkan komitmennya 

terhadap tanggung jawab lingkungan.  

Dengan membudayakan kesadaran lingkungan dan memberdayakan 

mahasiswa menjadi advokat keberlanjutan, fakultas ini memastikan bahwa 

lulusan generasi mendatang akan memiliki pengetahuan dan keterampilan yang 

diperlukan untuk menciptakan dunia yang lebih hijau dan berkelanjutan. Dengan 

dedikasinya yang teguh terhadap prinsip Kampus Hijau, FISIP memberikan 

kontribusi yang signifikan dalam transformasi Universitas Riau menjadi contoh 

kepemimpinan lingkungan dan keberlanjutan. 

Berikut adalah rencana kegiatan FISIP GOES GREEN yang dapat 

diterapkan di FISIP Universitas Riau: 

1) Audit Lingkungan 

• Lakukan audit lingkungan di kampus untuk mengetahui sumber daya alam 

yang digunakan dan dampak lingkungan yang dihasilkan. 

• Tinjau penggunaan energi, air, dan bahan kimia di gedung kampus, serta 

kebijakan pengelolaan limbah. 

• Analisis hasil audit dan identifikasi area-area di mana perubahan dapat 

dilakukan. 

2) Penghematan Energi 

• Gantilah lampu hemat energi atau lampu LED di seluruh kampus untuk 

mengurangi konsumsi energi. 

• Pasang sensor gerak atau timer pada pencahayaan dan peralatan 

elektronik untuk mengurangi penggunaan yang tidak perlu. 

• Lakukan kampanye penghematan energi kepada mahasiswa dan staf 

kampus melalui poster, brosur, dan ceramah singkat. 
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3) Program Daur Ulang dan Bank Sampah 

• Pasang tempat sampah terpisah di seluruh kampus untuk memisahkan 

antara sampah organik dan sampah non-organik. 

• Ajak mahasiswa dan staf untuk mengurangi penggunaan plastik sekali 

pakai dengan membawa botol air sendiri dan menggunakan tas belanja 

kain. 

• Buat stasiun daur ulang di beberapa lokasi strategis di kampus untuk 

mengumpulkan kertas, plastik, logam, dan kaca. 

4) Kebun dan Taman Hijau 

• Buat area kebun dan taman hijau di kampus dengan menanam pohon, 

tanaman, dan bunga yang ramah lingkungan. 

• Libatkan mahasiswa dalam program penanaman pohon dan kegiatan 

perawatan taman secara berkala. 

• Gelar acara kompetisi kebun hijau atau program adopsi tanaman bagi 

mahasiswa dan staf. 

5) Transportasi Ramah Lingkungan 

• Ajak mahasiswa dan staf untuk menggunakan transportasi ramah 

lingkungan seperti sepeda, carpool, atau kendaraan listrik. 

• Berikan fasilitas parkir sepeda yang cukup dan aman di kampus. 

• Buat kerjasama dengan penyedia transportasi umum untuk memberikan 

diskon atau fasilitas khusus kepada mahasiswa dan staf kampus. 

6) Edukasi dan Kampanye 

• Selenggarakan seminar, lokakarya, atau ceramah tentang pentingnya 

pelestarian lingkungan dan praktik ramah lingkungan. 

• Bentuk klub atau komunitas mahasiswa yang peduli dengan lingkungan 

untuk mempromosikan kesadaran dan tindakan ramah lingkungan. 

• Sosialisasikan kegiatan dan pencapaian FISIP GOES GREEN melalui 

media sosial, situs web kampus, dan buletin kampus. 

7) Penggunaan Bahan Ramah Lingkungan 

• Dukung penggunaan bahan bangunan yang ramah lingkungan dalam 

renovasi atau pembangunan kembali gedung kampus. 
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• Gunakan produk pembersih yang ramah lingkungan dan bukan berbasis 

bahan kimia yang berbahaya. 

• Kolaborasi dengan penyedia makanan dan minuman lokal yang 

menggunakan bahan organik dan kemasan ramah lingkungan. 

8) Penanaman Kembali dan Restorasi Ekosistem 

• Selenggarakan program penanaman kembali di area terdegradasi di sekitar 

kampus atau di daerah yang membutuhkan restorasi ekosistem. 

• Kolaborasi dengan organisasi lingkungan setempat atau komunitas petani 

untuk melaksanakan kegiatan ini. 

• Libatkan mahasiswa dalam kegiatan penanaman dan perawatan tanaman, 

serta pemantauan dampak yang dihasilkan. 

9) Kerjasama dengan Komunitas Lokal 

• Jalin hubungan dengan komunitas lokal untuk bekerja sama dalam proyek-

proyek lingkungan, seperti pembersihan lingkungan, penghijauan kawasan 

sekitar, atau kampanye pengelolaan sampah. 

• Ajak mahasiswa dan staf untuk berpartisipasi dalam kegiatan tersebut 

sebagai bentuk dukungan terhadap lingkungan sekitar. 

10) Pendidikan Lingkungan 

• Integrasi pendidikan lingkungan dalam kurikulum kampus untuk 

meningkatkan kesadaran dan pengetahuan mahasiswa tentang isu-isu 

lingkungan. 

• Selenggarakan kuliah tamu, diskusi panel, atau proyek penelitian tentang 

topik lingkungan yang relevan. 

• Sediakan sumber daya seperti buku, jurnal, dan video tentang lingkungan 

di perpustakaan kampus untuk akses mahasiswa dan staf. 

11) Evaluasi dan Pemantauan 

• Lakukan evaluasi secara berkala terhadap implementasi kegiatan FISIP 

GOES GREEN. 

• Pantau konsumsi energi, penggunaan air, produksi limbah, dan dampak 

lingkungan lainnya. 

• Identifikasi area yang perlu ditingkatkan atau diperbaiki, dan buat langkah-

langkah perbaikan yang tepat. 
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12) Penghargaan dan Pengakuan 

• Berikan penghargaan kepada individu atau kelompok mahasiswa dan staf 

yang berkontribusi dalam upaya keberlanjutan dan pelestarian lingkungan 

di kampus. 

• Buat program pengakuan untuk pihak eksternal yang berpartisipasi dalam 

kegiatan FISIP GOES GREEN, seperti mitra komunitas atau perusahaan 

yang ramah lingkungan. 

13) Pengelolaan Air 

• Lakukan audit penggunaan air di kampus dan identifikasi cara untuk 

mengurangi konsumsi air, seperti memasang alat penghemat air pada 

keran dan toilet. 

• Promosikan kesadaran penghematan air melalui kampanye pendidikan 

dan penggunaan tanda pengingat di sekitar kampus. 

• Pertimbangkan pemanfaatan teknologi hijau seperti pengumpulan air 

hujan untuk keperluan irigasi atau sistem daur ulang air. 

14) Kompos dan Pemupukan Organik 

• Buat program kompos di kampus untuk mengolah sisa-sisa makanan dan 

limbah organik menjadi pupuk yang berguna. 

• Edukasi mahasiswa dan staf tentang pentingnya pemupukan organik dan 

cara pembuatan kompos yang benar. 

• Gunakan pupuk organik yang dihasilkan dari kompos tersebut untuk 

kebutuhan pertamanan dan kebun di kampus. 

15) Reduksi Penggunaan Kertas 

• Dorong penggunaan dokumen digital dan pengurangan penggunaan 

kertas di kampus. 

• Sediakan opsi pengiriman undangan, laporan, dan surat secara elektronik. 

• Tempatkan kotak pengumpulan kertas bekas di area strategis untuk 

didaur ulang. 

16) Kantin Ramah Lingkungan 

• Berikan preferensi pada penyedia makanan dan minuman yang 

menggunakan bahan organik, lokal, dan berkelanjutan. 
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• Gunakan piring, gelas, dan peralatan makan yang dapat digunakan ulang 

atau ramah lingkungan seperti bambu atau daun pisang. 

• Tingkatkan sistem pengelolaan limbah di kantin dengan memisahkan 

limbah organik dan non-organik serta menyediakan tempat sampah daur 

ulang. 

17) Kolaborasi dengan Industri Hijau 

• Jalin kemitraan dengan perusahaan atau industri yang berkomitmen 

terhadap praktik ramah lingkungan. 

• Sediakan kesempatan magang atau kerja sama penelitian dengan 

perusahaan tersebut dalam bidang teknologi hijau atau inovasi 

berkelanjutan. 

• Libatkan mahasiswa dalam proyek-proyek kolaboratif yang berfokus pada 

solusi lingkungan. 

18) Monitoring Emisi Karbon 

• Tinjau dan analisis emisi karbon yang dihasilkan oleh kegiatan kampus. 

• Carilah cara untuk mengurangi emisi karbon, seperti mengoptimalkan 

penggunaan energi, memperkuat efisiensi transportasi, dan mengadopsi 

energi terbarukan. 

• Lakukan pengukuran dan pemantauan secara berkala untuk melacak 

perkembangan dan mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki. 

19) Green Events 

• Selenggarakan acara dan kegiatan kampus yang ramah lingkungan. 

• Pastikan pelaksanaan acara menggunakan praktik berkelanjutan seperti 

penggunaan peralatan dan dekorasi yang dapat didaur ulang, penyediaan 

air minum yang ramah lingkungan, dan pengelolaan limbah yang baik. 

• Edukasi peserta acara tentang pentingnya pengurangan jejak karbon dan 

praktik ramah lingkungan. 

20) Pembelian Bertanggung Jawab 

• Tetapkan kebijakan pembelian yang bertanggung jawab terhadap 

lingkungan di kampus. 
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• Prioritaskan penggunaan produk yang ramah lingkungan, seperti kertas 

daur ulang, produk dengan label energi efisien, atau peralatan elektronik 

dengan standar lingkungan yang tinggi. 

• Dukung produsen lokal atau merek yang berkomitmen terhadap praktik 

berkelanjutan. 

21) Monitoring dan Pelaporan 

• Tetapkan sistem monitoring dan pelaporan untuk mengukur dampak dari 

program-program FISIP GOES GREEN. 

• Kumpulkan data terkait penggunaan energi, air, pengelolaan limbah, dan 

langkah-langkah keberlanjutan lainnya. 

• Buat laporan berkala tentang kemajuan yang dicapai dan temuan yang 

dapat digunakan untuk meningkatkan program keberlanjutan di masa 

depan. 

22) Sosialisasi dan Advokasi 

• Aktifkan kampanye sosialisasi tentang keberlanjutan dan pentingnya 

FISIP GOES GREEN kepada mahasiswa, staf, dan dosen. 

• Dukung kegiatan mahasiswa, seperti seminar atau kompetisi 

berkelanjutan, untuk mendorong partisipasi aktif dalam upaya lingkungan. 

• Jadilah advokat lingkungan di tingkat lokal dan nasional, berpartisipasi 

dalam forum dan kegiatan terkait lingkungan untuk mendukung perubahan 

positif dalam kebijakan lingkungan. 

23) Kolaborasi Antar Institusi 

• Jalin kerjasama dengan institusi pendidikan lain, baik di tingkat nasional 

maupun internasional, untuk berbagi pengetahuan dan pengalaman 

dalam upaya keberlanjutan. 

• Buat jaringan dan pertukaran informasi dengan kampus-kampus lain yang 

memiliki inisiatif serupa. 

• Bersama-sama mengembangkan program dan proyek bersama untuk 

meningkatkan dampak lingkungan secara kolektif. 
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24) Penghargaan Lingkungan 

• Ciptakan penghargaan lingkungan di kampus untuk menghargai individu, 

kelompok, atau unit yang telah memberikan kontribusi signifikan dalam 

melaksanakan program FISIP GOES GREEN. 

• Penghargaan dapat mencakup sertifikat penghargaan, hadiah kecil, atau 

pengakuan publik yang memotivasi dan menghargai upaya mereka dalam 

melestarikan lingkungan. 

25) Evaluasi Berkelanjutan 

• Lakukan evaluasi berkelanjutan terhadap rencana kegiatan FISIP GOES 

GREEN dan rencanakan langkah-langkah untuk meningkatkan 

keberhasilan dan dampak program di masa depan. 

• Terus ikuti perkembangan teknologi hijau dan praktik terbaik dalam bidang 

keberlanjutan. 

• Sediakan ruang untuk inovasi dan eksperimen dalam upaya mencapai 

tujuan keberlanjutan kampus. 

26) Riset dan Inovasi 

• Dukung penelitian dan inovasi yang berkaitan dengan lingkungan dan 

keberlanjutan di kampus. 

• Berikan dukungan dan sumber daya bagi mahasiswa dan staf yang ingin 

melakukan penelitian atau pengembangan proyek-proyek inovatif yang 

berfokus pada solusi lingkungan. 

• Promosikan kolaborasi antara departemen atau fakultas yang berbeda 

untuk memperluas pemahaman dan solusi terhadap masalah lingkungan. 

27) Pengelolaan Lahan yang Berkelanjutan 

• Optimalkan penggunaan lahan kampus untuk mengembangkan ruang 

terbuka hijau, taman, atau kebun. 

• Terapkan prinsip-prinsip desain lansekap yang berkelanjutan, termasuk 

penggunaan tanaman asli, pengurangan penggunaan air irigasi, dan 

pengendalian erosi. 

• Pertimbangkan penggunaan metode pertanian organik atau permaculture 

dalam mengelola lahan kampus yang tersedia. 
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28) Edukasi Masyarakat Luar 

• Dukung kegiatan edukasi dan kesadaran lingkungan di luar lingkungan 

kampus. 

• Sediakan sumber daya dan ahli yang dapat memberikan ceramah atau 

workshop kepada masyarakat sekitar tentang pentingnya keberlanjutan 

dan praktik ramah lingkungan. 

• Aktif dalam kegiatan komunitas dan partisipasi dalam proyek-proyek 

lingkungan di daerah sekitar kampus. 

29) Pembangunan Infrastruktur Hijau 

• Integrasi elemen-elemen hijau dalam pengembangan infrastruktur 

kampus, seperti atap hijau, dinding tanaman, atau sistem penyerapan air 

hujan. 

• Pertimbangkan penggunaan energi terbarukan, seperti panel surya atau 

sistem pemanas dan pendingin yang efisien. 

• Rancang tata letak kampus yang memprioritaskan pejalan kaki, sepeda, 

dan aksesibilitas transportasi umum. 

30) Kemitraan dengan Industri Ramah Lingkungan 

• Bentuk kemitraan dengan industri atau perusahaan yang menghasilkan 

produk atau layanan yang ramah lingkungan. 

• Gunakan produk-produk atau layanan tersebut di kampus dan promosikan 

sebagai contoh terbaik dalam praktik keberlanjutan. 

• Kolaborasi dalam penelitian, pengembangan, atau program keberlanjutan 

bersama untuk mencapai tujuan bersama. 

31) Program Pengurangan Jejak Karbon 

• Susun program pengurangan jejak karbon di kampus, seperti kampanye 

penghijauan, peningkatan efisiensi energi, atau penggunaan energi 

terbarukan. 

• Dukung partisipasi mahasiswa dan staf dalam program pengurangan 

emisi karbon, seperti program kompensasi karbon atau penggunaan 

transportasi berkelanjutan. 
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• Lakukan pengukuran dan pelaporan secara teratur terkait emisi karbon 

untuk melacak kemajuan dan mengidentifikasi area yang memerlukan 

perhatian lebih. 

32) Sertifikasi dan Akreditasi Lingkungan 

• Bekerja menuju sertifikasi atau akreditasi lingkungan yang diakui secara 

internasional, seperti ISO 14001 (Sistem Manajemen Lingkungan) atau 

LEED (Leadership in Energy and Environmental Design). 

• Lakukan penilaian awal terhadap kampus Anda untuk mengidentifikasi 

area yang perlu diperbaiki untuk memenuhi standar sertifikasi. 

• Rencanakan dan implementasikan langkah-langkah yang diperlukan 

untuk memenuhi persyaratan sertifikasi. 

• Lakukan audit secara berkala untuk memastikan pemeliharaan kepatuhan 

terhadap standar sertifikasi yang dipilih. 

33) Penggunaan Energi Terbarukan 

• Tingkatkan penggunaan sumber energi terbarukan di kampus, seperti 

panel surya, turbin angin, atau sistem geotermal. 

• Pertimbangkan kerjasama dengan penyedia energi terbarukan untuk 

memasok listrik kampus. 

• Edukasi mahasiswa dan staf tentang manfaat energi terbarukan dan cara 

mengurangi ketergantungan pada bahan bakar fosil. 

34) Sistem Transportasi Berkelanjutan 

• Fasilitasi transportasi berkelanjutan di kampus, seperti menyediakan area 

parkir sepeda yang aman, menjalin kemitraan dengan penyedia sepeda 

sewa, atau memperluas layanan transportasi umum ke kampus. 

• Edukasi mahasiswa dan staf tentang manfaat penggunaan transportasi 

berkelanjutan dan promosikan kegiatan carpooling atau ridesharing. 

35) Kegiatan Riset dan Pengembangan Berkelanjutan 

• Dukung kegiatan riset dan pengembangan yang berfokus pada solusi 

inovatif dalam bidang keberlanjutan. 

• Sediakan dana penelitian dan fasilitas laboratorium yang memadai untuk 

memfasilitasi penelitian berkelanjutan. 
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• Mendorong kolaborasi antara departemen atau fakultas yang berbeda 

dalam rangka menciptakan solusi interdisipliner yang berkelanjutan. 

36) Green Technology Showcase 

• Buat ruang atau area di kampus yang didedikasikan untuk memamerkan 

teknologi hijau dan inovasi berkelanjutan. 

• Tampilkan produk-produk atau prototipe yang ramah lingkungan yang 

dikembangkan oleh mahasiswa, staf, atau mitra eksternal. 

• Gunakan ruang tersebut sebagai pusat informasi dan pendidikan tentang 

teknologi dan praktik berkelanjutan. 

37) Dukungan kepada Mahasiswa dan Organisasi Lingkungan 

• Berikan dukungan dan sumber daya kepada organisasi mahasiswa atau 

kelompok lingkungan yang berfokus pada pelestarian lingkungan. 

• Sediakan ruang pertemuan, akses ke sumber daya, dan mentorship untuk 

membantu mereka dalam melaksanakan proyek dan kampanye 

lingkungan. 

• Beri pengakuan dan apresiasi kepada mahasiswa yang aktif terlibat dalam 

kegiatan lingkungan. 

38) Pengurangan Penggunaan Plastik Sekali Pakai 

• Melarang atau mengurangi penggunaan plastik sekali pakai di kampus. 

• Sediakan alternatif ramah lingkungan, seperti botol minum reusable, 

pengganti sedotan plastik dengan sedotan ramah lingkungan, dan 

penggunaan kantong belanja reusable. 

• Edukasi mahasiswa dan staf tentang bahaya penggunaan plastik sekali 

pakai bagi lingkungan dan mengajak mereka untuk mengadopsi gaya 

hidup bebas plastik. 

39) Pemberdayaan Mahasiswa dalam Proyek Lingkungan 

• Beri kesempatan kepada mahasiswa untuk terlibat langsung dalam proyek 

lingkungan di kampus, seperti pengembangan area hijau, program daur 

ulang, atau kampanye kesadaran lingkungan. 

• Sediakan dana atau beasiswa untuk mendukung proyek lingkungan yang 

diinisiasi oleh mahasiswa. 
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• Buka ruang bagi ide dan inisiatif mahasiswa dalam memajukan 

keberlanjutan kampus. 

40) Partisipasi dalam Program Keberlanjutan Global 

• Terlibat dalam program keberlanjutan global, seperti Program PBB untuk 

Lingkungan (UNEP) atau Gerakan Global untuk Aksi Iklim (Global Climate 

Action). 

• Ikuti dan dukung upaya global untuk mengatasi perubahan iklim dan 

masalah lingkungan lainnya. 

• Aktif dalam konferensi, seminar, atau pertemuan internasional untuk 

berbagi pengalaman dan memperluas wawasan tentang praktik 

keberlanjutan. 

41) Pemulihan dan Konservasi Lingkungan Lokal 

• Berpartisipasi dalam proyek pemulihan dan konservasi lingkungan di 

sekitar kampus, seperti penanaman pohon, rehabilitasi ekosistem, atau 

kegiatan pembersihan. 

• Jalin kemitraan dengan organisasi lingkungan lokal dan pemerintah 

daerah untuk mendukung upaya konservasi. 

• Edukasi mahasiswa dan staf tentang kekayaan alam lokal dan pentingnya 

menjaga kelestariannya. 

42) Go Green Campaign 

• Selenggarakan kampanye FISIP GOES GREEN yang melibatkan seluruh 

komunitas kampus. 

• Gunakan media sosial, papan pengumuman, dan acara kampus untuk 

mempromosikan praktik keberlanjutan. 

• Libatkan mahasiswa, staf, dan dosen dalam kegiatan seperti lomba foto 

lingkungan, kontes ide inovatif, atau program sukarelawan lingkungan. 

43) Kajian Lingkungan dan Evaluasi Dampak 

• Lakukan kajian lingkungan yang menyeluruh untuk mengidentifikasi 

dampak dari kegiatan kampus terhadap lingkungan. 

• Gunakan temuan dari kajian tersebut untuk mengembangkan strategi 

perbaikan dan langkah-langkah mitigasi. 
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• Tetapkan sistem evaluasi yang berkelanjutan untuk memantau dampak 

dan melakukan perbaikan berkelanjutan. 

44) Sinergi dengan Pemerintah dan LSM 

• Jalin kerjasama dengan pemerintah daerah dan lembaga swadaya 

masyarakat (LSM) yang fokus pada keberlanjutan lingkungan. 

• Ikut serta dalam program pemerintah atau LSM yang berkaitan dengan 

pengembangan lingkungan berkelanjutan. 

• Saling bertukar informasi, sumber daya, dan pengalaman dalam upaya 

mencapai tujuan yang sama. 

45) Pengembangan Kurikulum Berkelanjutan 

• Integrasikan isu-isu lingkungan dan keberlanjutan ke dalam kurikulum di 

berbagai program studi. 

• Tawarkan mata kuliah terkait lingkungan dan keberlanjutan sebagai 

pilihan atau sebagai bagian dari program inti. 

• Dukung penelitian mahasiswa yang berfokus pada solusi lingkungan 

melalui tugas akhir atau proyek penelitian. 

46) Penggunaan Teknologi Ramah Lingkungan 

• Adopsi teknologi ramah lingkungan dalam operasional kampus, seperti 

penggunaan sistem pencahayaan LED, pengelolaan energi cerdas, atau 

penggunaan peralatan hemat energi. 

• Dukung pengembangan dan penggunaan teknologi hijau yang inovatif di 

kampus. 

• Edukasi mahasiswa dan staf tentang manfaat teknologi ramah lingkungan 

dan cara mengintegrasikannya dalam kehidupan sehari-hari. 

47) Pengelolaan Air yang Berkelanjutan 

• Terapkan langkah-langkah pengelolaan air yang efisien, seperti 

penggunaan toilet dan keran air hemat air, pengumpulan air hujan, atau 

pengolahan air limbah. 

• Edukasi mahasiswa dan staf tentang pentingnya pengelolaan air yang 

berkelanjutan dan cara mengurangi konsumsi air. 

• Dukung riset dan pengembangan teknologi pengelolaan air yang inovatif. 

48) Penyadaran Penggunaan Energi 
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• Lakukan kampanye kesadaran tentang penggunaan energi yang efisien di 

kampus. 

• Edukasi mahasiswa, staf, dan dosen tentang praktik penghematan energi, 

seperti mematikan peralatan yang tidak digunakan, mengoptimalkan 

penggunaan sistem pendingin atau pemanas, dan menggunakan 

peralatan listrik yang efisien. 

• Pasang tanda pengingat dan label energi pada peralatan untuk 

mengingatkan pengguna tentang konsumsi energi. 

49) Green Procurement 

• Tetapkan kebijakan pengadaan barang dan jasa yang ramah lingkungan 

di kampus. 

• Prioritaskan penggunaan produk yang memiliki sertifikasi lingkungan atau 

label energi efisien. 

• Evaluasi dan perbarui daftar pemasok yang mengikuti praktik 

keberlanjutan. 

50) Kemitraan dengan Komunitas Bisnis Berkelanjutan 

• Jalin kemitraan dengan perusahaan-perusahaan yang memiliki komitmen 

terhadap keberlanjutan lingkungan. 

• Buka kesempatan kerja sama dalam proyek penelitian, magang, atau 

pelatihan bagi mahasiswa. 

• Dukung dan promosikan produk-produk dan layanan-layanan dari 

perusahaan berkelanjutan di kampus. 
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Gambar. Sarana Pendukung Green Campus 
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9. FISIP Socialize Center 

Latar belakang pembentukan FISIP Socialize Center atau tempat 

berkumpul/bersosialisasi/bermasyarakat di lingkungan FISIP adalah untu 

memfasilitasi dan meningkatkan kenyamanan civitas akademik di lingkungan 

kampus FISIP untuk berdiskusi, sharing informasi sembari santai menikmati semi 

ruang terbuka (outdoor) yang berada di Gedung pascasarjana FISIP Universitas 

Riau setelah lelah dan jenuh belajar di kelas, dulunya di area tersebut juga 

merupakan tempat duduk-duduk berdiskusi santai namun tanpa atap peneduh 

dan hanya beralaskan paving block , kemudian ruang terbuka tersebut 

dioptimalkan keindahan dan kenyamanannya dengan menambahkan rumput 

sintetik dan beberapa bangku santai yang eye catching serta ditambahkan atap 

peneduh yang dengan hal tersebut diharapkan dapat menambah kenyamanan 

civitas academica di lingkungan FISIP. 

Harapannya inovasi ini mampu meningkatkan produktifitas khususnya dari 

mahasiswa maupun dosen. Keberadaan FISIP Socialize Center sebagai tempat 

bercengkrama, berdiskusi yang nyaman dengan santai juga diharapkan mampu 

menambah keakraban dan menjalin silaturahmi lebih hangat diantara 

Masyarakat kampus FISIP, hal tersebut juga selaras dengan moto FISIP saat ini 

yaitu : FISIP Bersatu dan Lebih Baik. Konsep FISIP Socialize Center adalah semi 

ruang terbuka (outdoor) dengan pencahayaan yang cukup ditambah tempat 

duduk (sofa lantai) warna warni dan rumput sintetik yang menambah 

kenyamanan dan keindahan tempat berkumpul santai yang diharapkan mampu 

mengakomodasi kenyamanan ketika dipakai bersama-sama untuk diskusi dan 

bercengkerama sambil melepas lelah dan jenuh setelah belajar di ruang kelas. 

Tujuan dibentuknya FISIP Socialize Center adalah sebagai berikut: 

a. Memberikan fasilitas yang nyaman untuk berdiskusi/berkumpul/ bersosialisasi 

di lingkungan kampus FISIP Universitas Riau. 

b. Menambah kenyamanan dan keindahan lingkungan (estetika) di lingkungan 

kampus. 

c. Meningkatkan rasa bahagia dan kesehatan mental setelah jenuh berada di 

ruang kelas. 
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Gambar. FISIP Socialize Center 

 

10. Migration Corner 

Migration Corner adalah satu wadah yang dibentuk sebagai realisasi 

kerja sama antara FISIP UNRI dan International Organization for Migration (IOM) 

pada tahun 2023. Migration Corner menjadi wadah kerja sama dalam 

melaksanakan ragam kegiatan yang berkaitan dengan isu-isu migran. Isu migran 

menjadi isu yang krusial dalam konteks hubungan internasional karena 

melingkupi berbagai aspek seperti ekonomi, Kesehatan, sosial budaya, politik 

dan juga keamanan.  

Dinamika Pengungsi, para migran, para pencari suaka, pemerintah, dan 

masyarakat lokal maupun internasional adalah isu-isu yang menjadi fokus utama 

kegiatan dari agenda Migration Corner berupa workshop, diskusi publik, praktisi 

mengajar publikasi dan kampanye damai.  Jurusan Hubungan Internasional 

menjadi pelaksana utama bersama dengan IOM dalam melaksanakan agenda-

agenda kegiatan yang berada di lingkup Migration Corner. 
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Gambar 3. 2  Sarana Pendukung Migration Corner 

 

AGEN PERUBAHAN 

Agen perubahan zona intergritas adalah individu yang memiliki 

keteladanan perilaku/sikap yang mencerminkan nilai-nilai ASRI dan dapat 

dibuktikan baik dari unsur pimpinan, tenaga pendidik, tenaga kependidikan dan 

unsur lainnya di lingkungan FISIP Universitas Riau. 

Syarat Agen Perubahan Zona Integritas Integritas: 

a. Kedisiplinan 

b. Komitmen 

c. Kerjasama 

d. Integritas 

e. Komunikatif 

f. Inovatif 

g. Tidak pernah diberikan sanksi etik 

Pemilihan anggota Agen Perubahan Zona Integritas menuju Wilayah 

Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi bersih dan melayani pada FISIP 

Universitas Riau dilakukan dengan mekanisme sebagai berikut: 

a) Usulan/Rekomendasi dari tiap unit kerja dapat dari unsur Tenaga Pendidik 

(Dosen dan Guru Besar), Tenaga Kependidikan (PNS dan PPNPN), 

Petugas Keamanan, Cleaning Service yang ada dilingkungan FISIP 
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Universitas Riau berdasarkan inovasi yang dihasilkan, hasil assessment 

internal dan kesesuaian dengan persyaratan diatas.  

b) Catatan kepegawaian dan sanksi etik khusus bagi PNS dan PPNPN. 

c) Usulan/Rekomendasi, catatan kepegawaian dan sanksi etik, serta hasil 

perhitungan assessment tersebut diatas disampaikan dalam forum rapat 

yang dihadiri oleh unsur pimpinan. 

d) Penetapan formal dalam bentuk keputusan Dekan Fakultas FISIP 

Universitas Riau 

e) Keputusan dapat dilakukan perubahan dengan mempertimbangkan hasil 

evaluasi kinerja agen perubahan secara persemesternya. 

f) Berdasarkan hasil assessment internal, pimpinan dapat memberikan 

penghargaan kepada baik dari unsur Tenaga Pendidik (Dosen dan Guru 

Besar), Tenaga Kependidikan (PNS dan PPNPN), Petugas Keamanan, 

Cleaning Service yang ada dilingkungan FISIP Universitas Riau. 

 


