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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. Meyzi Heriyanto, S.Sos, M.Si
Jabatan . Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. Sri Indarti, SE, M.Si1
Jabatan . Rektor Universitas Riau

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Sasaran Strategis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS RIAU

Indikator Kinerja

Target

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar % 30
program studi atau meraih prestasi (IKU2)
Jumlah  keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan  rekognisi  internasional  atau Rasio 0.6
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah ’
LA per jumlah dosen (IKU5)
Te”g‘:’u’;yiaé rl(l)ggram Persentase mata kuliah SI dan D4/D3/D2/D1
Berkualitas yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan  kasus (case method) atau % 67
pembelajaran kelompok berbasis project (team-
based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
(IKU7)
Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional % 5
yang diakui pemerintah (IKUS)
Persentase dosen yang memiliki sertifikat
Terciptanya Tata | kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha
Kelola Berbasis | dan dunia industri atau persentase pengajar yang % 31,5
Good University | berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
Governance / GUG | usaha, atau dunia industri (IKU4)
Jumlah Pendapatan Rp 274M
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
) berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; % 65
Termptgnya atau menjadi wiraswasta (IKU1)
Kemandirian Dan 5 i -
Brestisi Mahasiswa Persentase QOSep yz.mg berke.:glatan tq dharma d.l
Yang Handal perg.ur_uan tlnggl lain, bekc?rja §ebagal pl’?.ktlSl di % 50
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi (IKU3)
Tersedianya Sistem |y 1ap kerjasama per program studi S1 dan Rasio 11
Perencanaan Dan | D4/D3/D2/D1 (IKU6) ’
Produk Inovasi .
Yang Unggul Predikat SAKIP minimal A Nilai 83,60




Kegiatan :

1. Dukungan Manajemen dan pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. -

Ditjen Pendidikan Tinggi (4257)
2. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi (4471) Rp. 5.949.200.000.-
3. Penyediaan Dana Bantuan Operasional untuk Perguruan Tinggi
Negeri (4470) Rp. 2.795.910.000.-
Total Rp. 8.745.110.000,-
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