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1.1. Fakta

Integritas dan Kontrak Kinerja Pimpinan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS RIAU
Kampus Bina Widya Km. 12,5 Simpang Baru Pekanbaru 28293
Telepon (0761) 63266 Faksimile (0761) 63279 Laman : www.unri.ac.id

FAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. Ir. Usman M. Tang, MS
NIP : 196405011989031003

Jabatan : Dekan

Unit Kerja : Fakultas Keperawatan

Dalam rangka menjalankan tugas dan kewajiban sebagai pimpinan unit kerja di lingkungan
Universitas Riau, dengan ini menyatakan bahwa saya:

i}

Berperan secara aktif dalam menjalankan kebijakan penghematan energi sesual Peraturan
Rektor Universitas Riau Nomor 3 Tahun 2024 mencakup efisiensi dan efektivitas pemakaian
energi di lingkungan unit kerja yang saya pimpin,

Melakukan upaya penghematan energi pada bangunan gedung perkantoran, gedung
perkuliahan, asrama, dan lahan di lingkungan unit kerja yang saya pimpin;

Apabila melaksanakan perencanaan pembangunan bangunan gedung perkantoran, gedung
perkuliahan, asrama pada lahan yang baru di lingkungan unit kerja yang saya pimpin, akan
dilaksanakan dengan memperhatikan dan menerapkan kebijakan hemat energi dan
Bangunan Gedung Hijau;

Menghimbau, mengajak, dan memberi contoh kepada seluruh warga kampus dan tamu
untuk mewujudkan kebijakan penghematan energi, dengan cara berperilaku sadar energi,
sadar biaya, dan sadar berperilaku hemat yang akan bermanfaat bagi semua;
Menyampaikan laporan pelaksanaan kebijakan penghematan energi di lingkungan unit kerja
yang saya pimpin kepada Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan secara
berkala setiap 6 (enam) bulan pada setiap akhir semester tahun akademik:

Bersedia mendapatkan sanksi administratif jika saya tidak menyampaikan laporan
pelaksanaan kebijakan penghematan energi secara berkala setiap 6 (enam) bulan pada
setiap akhir semester tahun akademik.

Pekanbaru, 23 Februari 2024

Yang membuat pernyataan
Dekan,

Prof. Dr. Ir. Usman M. T,
NIP. 196405011989031003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. Ir. Usman M. Tang, MS

Jabatan . Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. Sri Indarti, SE, M.Si

Jabatan . Rektor Universitas Riau

Selaku atasan pihak pertama. Selanjumnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
penanjian 1, dalam rangka mencapar target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pekanbaru, Januari 2024

L ,{Pihnk-l(cdun Pihak Pertama

¢ Sri Indarti, SE, M_Si
1989032001 NIP 196805011989031001
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FAKULTAS KEPERAWATAN UNIVERSITAS RIAU

Sasaran Strategis

Indikator Kincrja

Satuan

Persentase mahasiswa S| dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegistan pembelajoran di luar | % 15
program studi atau merath prestasi (IKU2)
Jumlah keluaran dosen yang  berhasil
mendapatkan  rekognisi  internasional  atau Rasio 06
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah
o per jumlah dosen (IKUS)
T""s‘:;’i"yp"’“"'" Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/DI
Berkualai: yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan  kasus  (case method)  atau % 67
pembelajoran kelompok berbasis project (team-
based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
(IKUT7)
Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional % 5
yang diakui pemenintah (IKUS)
Persentase dosen yang memiliki sertifikat
Terciptanya Tata kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha
Kelola Berbasis | dan dunia industri atau persentase pengajar yang % 315
Good University | berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
Governance / GUG | usaha, atau gh.mia industri (IKU4)
Jumlah Pendapatan Rp 10M
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
; berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; % 65
Terciptanya | 0, menjadi wirnswasta (IKUT)
KXonundivien Dy |
P i Mahasiswa | Fersentase dosen yang berkegiatan tri dharma di
Yang Handal perguruan tinggi lain, bekerja scbagai praktisi di "% 50
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi (IKU3)
Tersedianya Sistem | y,,14)) kerjasama per program studi 2
Perencanaan Dan | DA/D3/D2/D1 (IKU6) S g L
Produk Inovasi =
Yang Unggul | Predikat SAKIP minimal A Nilai | 8890




Kegiatan

1. Dukungan Manajemen dan pelaksanaan Tugas Tekms Lainnya
Ditjen Pendidikan Tinggi (4257)

2. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tingg: (4471) Rp 3012100000 -
3. Penycdiaan Dana Bantuan Operasional untuk Perguruan Tinggi
Negeri (4470) Rp.  334.767.000,-
Total Rp. 3.336.867.000,-
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