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LAPORAN KEGIATAN

SATUAN PENJAMIN MUTU FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS RIAU TAHUN 2021

PENDAHULUAN

Fakultas Hukum Universitas Riau merupakan bagian dari Universitas Riau
yang memupakan Lembaga Pendidikan Tinggi yang menggeluti  dan
mencerdaskan kader-kader bangsa melaiul bidang akademik Salah satu bidang
akademik fersebut adalah proses belajar mengajar. Untuk menunjang proses
belajar mengajar tersebut, Fakultas Hukum melalui satuan penjaminan mutu
fakultas (SPMF) berusaha unfuk lerus mengembangkan budaya akademik dan
kurikulumnya agar kompetensi yang dimiliki lwusannya sudah sesusl dengan
apa yang diharapkan stakeholder,

Suatu standar dalam proses akademik yang terdapatl pada Manual Mutu,
Standar Mutu, Kebijakan dan Sasaran Mutu olah SPMF menjadi sangat penting
dalam pengawalan pelaksanaan proses akademik.dan diaplikasikan dalam
beberapa kegiatan yang ada, hal iiu demi menjamin pelaksanaan mulu
pendidikan yang berkalanjutan dan terarah dalam mempersiapkan para.generasi
bangsa yang cerdas dan berdaya guna dl lingkup nasional dan intemasional

SPMF Fakultas Hukum meiaksanakan berbagal kegiatan pada tshun
2921 dalam rangks mengaplkasikan Dokumen Standar Mutu, Manual Mutu,
Kebijakan dan Sasaran Mutu menjadi penting juga untuk  meningkatkan
giektiflas kerja sehingga suatu pekerjaan dapat dilaksanakan secara tepat,
efeklif Efesien suaiu pekerjaan tersebut dilaksanakan sesuai dengan wakiu
yang lelah direncanakan kriteria keefekfifan seseorang dalam melaksanakan
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kegiatan atas tugas dapatl diukur dard prestasi yang dicapai. sikap kemampuan
beradaptasi dan |dentitas. Kriteria keefekfifan organisasi dapal divkur dar
produk, efisiensl, kepuasan, keadapiasian dan pengembangan.

Efektif dalam melaksanakan tugas-tugasnya apabila ia menghasilkan
prestasi kerja yang balk. Prestasi kerjs dimaksud dapat diukur mekalul produk
yang dihasilkan, sfisien dalam bekerja, kepuasan terhadap hasil kerja dan
melakukan berbagal upaya pengembangan Fakuftas Hukum Universitas Riau
kedepan nantinya, kendati saat inl masih dalam masa pandemi Covid-19.

Selain daripada ifu kejelasannya suatu ketenluan mutu yang tertulis: juga

agkan dapat memberikan kontribusi yang sangat besar dalam peningkatan

akreditasi Fakultas Hukum Universitas Riau yang Tahun 2022 sedang dalam
preses akreditasi kepada yang paling baik Kagistan-kegiatan ini yang l=lah
dilakukan ini menjadi sangat penting dalam suatu wacana dan prakek Fakultas
Hukum Universitas Riau saat ini dan dimasa yang skan datang, dan sesuai

dengan perkembangan dan keadaan pembelajaran yang saring berubah

NAMA DAN TEMA KEGIATAN
Nama Kegiatan ini adalah:

1 Pelaksanaan Evaluasi Dossn Oleh Mahasiswa (EDOM) Dan Evaluas)
Pembelajaran Jarak Jauh (E-PPJ) 2021,

2 Pelaksanaan Palatihan Audit Mutu Internal  (AMI) bagi tim SPMF Fakultas
Hukum Universitas Hiaw:

3. Pelaksanaan Penyusunan Manual Mutu Akademik Prodi 52 llmu Hukum
Fakullas Hukumn univarsitas Riau,

TUJUAN DAN MANFAAT KEGIATAN
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-Adapaun tujuan kegiatan ini adalah

1

Z

Mewujudakan Visi dan Misi Universitas Riau,
Mewujudakan Visi dan Misi Fakultas Hukum Universitas Riau
Mewujudkan Visi dan Misi Satuan Penjaminan Muiu Fakultas Hukum

Universitas Riau;

Menciptakan tata kelola pelaksanaan pelayanan akademik yang
berkompaten dan berdaya mutu;

Menciptakan pelayanan yang bedayaguna dalam mendukung Tri Dharma
Perguruan Tingol,

Dan membetuk rasa tanggung jawab dalam mewujudkan etes kerja yang
baik

Sedang manfaat keglatan inl adalah:

1
&

Terlaksananya secara nyata Visi dan Misi Universitas Riau;
Teriaksananya secara nyata Visi dan Misi Fakultas Hukym Universitas
Riau,

Teraksananya Visi dan Misi Satuan Penjaminan Mutu Fakultas Hukum
Universitas Riau,

. Tercipianys tata kelola pelaksanaan pelayanan akdemik yengkomitmen

terhadap civitas akademika di lingkungan Fakultas Hukum Universitas
Fiau;
Tercipianyz pelayanan yang berdaya guna dalam mendukung Tri Dhanna

Perguruan Tinggi;

& Dan terbentuknya rasa tanggung jawab dalam etos kera yang baik.

V. HASH KEGIATAN

§l|Fzga



-Adapun hasil kegiatan ini adalah:
1. Fakultas Hukum Universitas Riau memiliki suatu pegangan atau pedoman
dalam peningkatan standar pendidikan yang lebih balk dan terarah
2. Fakultas Hukum Memiliki Dokumen Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa
(EDOM) Dan Evaluasi Pembelajaran Jarsk Jauh (E-PPJ) 20621,
3. Fakultas Hukum Memiliki Audit Mutu Inermal (AMI).
4 Fakultas Hukum Memiliki Manual Mutu Akadentk Prodi S2 llmu Hukum
Fakultas Hukum universitas Riau,
V. WAKTU DAN TEMPAT PELAXSANAAN KEGIATAN
Kegiatan Penyusunan Standar Mutu, Kebijakan Dan Sasaran Mutu, Dan
Manual Mutu Fakulias Hukum Universitas Riau ini di laksanakan dalam berbagai
bentuk kegiatan, yaitu dilaksanakan dengan tahapan persiapan bulan 1 Februari
2021 sampal dengan November 2021, yaitu

e T
‘Pembagian Ketja
Mahasizwa (EDOM) Dan Evaluss

NO URAIAN KERIA Febnuari | Agitis | ‘November
1

)

|

Pembelsiaran arsk Jauh (E-2RI)
2021

4 | Pelaksanaan Pelatihan Audit Muty
internal

(AL}

S | Palzksanzan Manual Mutu
Akadem|k Prodi $2 Himu Hukum
Fakultas Hukum unlversitas Risu
6 | lsporan Ssfessi
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MATERI

Dalam pelaksanaan kegiatan ini, tim bekerja melaksanakan Dokumen
Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa (EDOM) Dan Evaluasi Pembelajaran Jarak
Jauh {E-PPJ) 2021, Audit Mutu Intemal (AMI}); dan Marnual Mutu Akademik Prodi
S2 limu Hukum Fakultas Hukum universitas Riau. Fakulias Hukum Universitas
Riau sesual dengan keleptuan Undang-Undang Peraturan Pemerintah,
Ketentizn Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan. serta ketentuan Universitas
Hiau

LAMPIRAN-LAMPIRAN
1 SK Pengankatan SPMF
2 Dokumentasi Kagiatan
3. Dokumen-Bokumen

PENUTUP
Demikian laporan kegiatan ini SPMF tahun 2021 di buat, atas perhatian dan

kerjasama semua pihak kami haturkan terimakasih.

Pekanbaru, 12 November 2021
Ketua SPM Fakulias Hukum
Universitas Riau

3

Ledy Diana, SH. MH.
N | P 188106092008012018
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LAMPIRAN 2 :
Dokumentasi Kegiatan
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LAMPIRAN 3:
Dokumen-Dokumen
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EVALUASIPEMBELAJARAN JARAK JAUH

(E-PPJ) 2021:

SATUAN PENJAMIN MUTU
FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS RIAU

2021
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Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa

Pengisi | Sasaran  Smudi ) )
srioar | Seaearer ngﬁi Namn Dozen Adata Kniiah
EDOAL
Nams | Semester2 51 1mu 1 Dr. Endisnte, ‘L. Hokum Pidans
Mahaniown | Semester 4 Hukum SH MHum 2 Hulum Perdata
[Pengizi | Semesterd 52Tmn | 2. Sydarfullsh Yophn A | 5. Hukum Intemnaatonal
EDOM) | Semester§  Hulum SHMH 4, Hokum Penlkatan
Semestar 5. Elmaysnh, 5. Hokom Penitensier
10 SH MH 6. Huokum Pidans Kimsns
Semester 4. Dr Firdaua, SH 7. Prakhk Peradilan Tata Usahn
12 MH Negars
Semester 5. Riks Lestari SH 8. Praknhk Peradilan Pidans
14 M Hum 9. Pepgamar Sosioloz Huknm
6. Rahmad Headra 10. Antropologi Hukum
sH -MEKn i Hokum {ztam
7. Pr. Maria Mava 12 Hokum Pequsabizin
Lestari SH M Sc, 13 Holum Perbanlean dan
MH Perhanlan Syansh
8 LedyDiana §H 14 Hulpm Perdats Internasions)
MH 15 Hokum Ketenagakarjaan
3. Dr Dessy Astinz, | 16. Holum Kewarsategarian dan
SH MH Tmsprass |
10.M.A Ranf SH MH | 17 Praktik Peradilan Mahbamsh
11, Gu=liana HB, 5H Eonstitust
M Hiim 18. Prakfik Perzdilan Perdata
12 Zxerml] Akwnnl SH 1¢ Hukum Adat
MEH 20, Hak Kekaraon Intelakmal
13 MNurm: SH MH 21 Hokum dan HAM
14 Ferawsti SH MH | 22 Hohim Adat Melsyvo Rian
13, Br-Marvan 23 Pemancanzan Komtralk
Bachtiar, SH MEn | 24.Perancangan Peraturan

Blreze
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16, Cifia Hasazah, SH

MEn

17.Br. Mubhlis B
SHMH

18. Exdsansyah,
SHMH

19. Pr. Rija Koarnes

20, Subamanks

Andnlazms:
SHMH
21. Daarol. SH MH

22 Bisks Fitnam, SH

MH
23 Dr. Exi Delians HZ
SHTLIM

24 Ads Tiarz Pom SH

MH
25 Zulwisman, SH MH
26. Junmds, SH MH

27 Mamb, SH MH

2% Mardalens Hanifah
SH. M Hom

29 Tkhsan SH MH

30 Zamnul, SH MH

51. Samomsth SH MHE

32. Dy, Mezsasay Indra.
SH MH

33. Widia Edorsta, SH
MH

34 Dy Zulfikar
Javakosuma, SH
MH

35. Meriza Eipha

Perundang-undangan

15 Perbandinzan Biilkum Perdata

26 Hokum Pasal Modal

27 Hplim Pidana Telematilens

28 Hukum Elonomi
Internasional

26 Hokum Parizinan

30, Sistem Penterintahan Adat
Afelayu

31 Hulom Lembaga:-lembags
Negars

31 Hukum Pemermtah Dzerah

33 Hokum Intermnssronal dan
Adat

34 Hukum Pesararrian Nodal

35 Hukum Pidana Intemasional

36 Hokum [embazs Pembizrzan

37 Holom Surat Berharza

38, Hukum Kepahatan Taut dan
Peradilan Perikanan

30 Hokum Pemesintnh Dess

40 Holkum Pertsmbangan dan
Kshntanan

4] Eapita Selelts Hokum Adst
Melzyo Rumpun Nosmntarz

42 Holum Adat Melsvo dan
Pangelolzan Sumber Daya
Alam

43 Hokum Panvelesaian
Parseliziban Pajak dan

44. Tindak Pidana Termsizme

45 Enmmolos

e
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36. Dr. Zghn Al Bagurs,
SHI MH

37. Dr. Heneki Firman
Don SHLEN,
MS8:

38 Ledy Diana SH MH

35 Setia Potrs, SH MH

40.Dr Emilda Firdaus.
SH MH

41 Dr. Havaiul lmi,
§H MH

42 Teasku Aref
SHMH

43. Dr. Rudi Pasdeds,
§H MH

44 Dr Saut Maruli Tus
Manik, SHI SH,
MH CLA

43 Prof. Suwardi MS

46, Trand:
ME

47. Dr- Bahron Azmn_
SH MH M5

42 Dr. Syahmul Akmal,
SH MSi

49 Eddy Aznawi SH
MHum P D

50. Pr. Ernrizal
M Tambusai M Sc.
NH

31.Br. Syahpaw:, 5 Az
MSH

| 48 Hubungan Eksekunf dan
Legielatsf

47 Lembagp Keprendenan

48. Sajurah Halkeam

48 Faru Polmk dan L embaga
Parwakilan

20 Parbandinssn Huknm

31 Sistem Permdilan Pidans

52 Hokum Dezentralizaz: &
Oronomi Daesah

53 Penemuan Hulum

34 Patbandinsan Hukwm Pidada

33 Hukum Investas: & Pasar
Mods!

56 Tedri Nezaia Hikum &
Demolkraz

57 Hokum Apranz &
Pengelolasn SDA

32 Kejahatan Transnssional

38 Hukum Transabes Hizme
Internasionsl

60, Teon Pemndanz Cadangm

&l Hokum & Budaya Melavu

&2 Pembabkaruas Huokum Piudana

&3 Holkum Percankan &
Lembssa Keuatigan

&4, Hokum dan Teori HAM

63 Filzafst Hukum

56, Sozolog Huokum

67. Polstvk Hobrim

68. Panegakan (Kabijakan)
Hukum Prdans

6% Hulom Kepaitlrtan

70. Metnde Panclitan Hulmm

]
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| 52 HAL Hasno Abads,

53, Prof Dn Sumaerm
SH. M Ham

34 Dr-Afis Amian SH
MH

55 Prof Dy, Budiman
Ginting, SH
M Hum

56, Dr. Mubara M St

57 Prof Topo Sentozo
SH MH PhD.

38 Dr Yunus Husemn
SHILM

59 Prof Dy Satva
Annanto. 8H MH.

60 Prof Dr Bizmar

61 Dr. Chairul Huda,
SH. MH

62.Dr Ramlan SH.
!H_'_Hmn.

63.Dr. Sabian Usnian,
SH M. 51,

64. Yad: Utckoy, SH
ME

65 Dt Davt
Rabhmadsn SH
ME

66. Br. Pria Buds
SIK. MH

67.Prof Dx
MHum

72 Perbandinsan Konstrtus;

73 Hokum Kentrak

74 Holum Lingkunsan

75 hukum Perbankan dan
Lembaga Keuangan

76 hukiem Tnvestast dan Pasar
Modal

77. Teon Nezara Hulum dan
Demokrasy

78 Huokum Perbankan dan
Lembaga Ketsangan

72 Peranan Hukum dalam
Pembanzunam Efonomm

80 Holum Invesins: dan Pasar
Modal

191 #a




68. Peof Hikmahanto
Jowanas SHIT MP

DAFTARPERTANYAAN EVALTUAST DOSEN OLEH
AMAHASIEWA (EDOAT)

L’:itr:ngan
1 Kesmampusn merespon -

E

Sangar Baik Baik Culmp Enrang

pembelajaran dengan
keadasn terlomiternam

EVALUASI PEMBFLAJARAN JARAK JAUH

(P33 2021
. No | Daftar Pertavann | Eeterangan
| 1 | Media Pembelajaran daring vang'banyak 1. Mode Asynchionions (5ecara tidak lansung)
dignaakan oleh Dosen Sepern GC, WA
2. Telegram 4l
3. Mode Synrhronoss (secam lanssung) Seperts
Zoam, Goozle Mests: Webax, dil
4 Eedua—duaﬁga
5. Tidak Mensunakan Medis Daring
2 Media pembelaaran daring dengan ' 1. Goosle Claszroom

mT.'.-
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| mode Asynchronons (secara tidak 2 WA
langseng) vane dominan dismakan oleh | 3. Telegram
Dosen. 4. Dosen tidak menesunakan Media Ini Sama
Seiali
3. Lamnya
et G |
mode Sychronous (scirz langsing) 2 Zoom
vans dominan disynatan 3. WA Video Group
4. Websx
5. Lainny
§. Dosen tidak menesunakan Media Ins Sama
Seiali
[ Wektuyers Gpmalan chDoms |1, Tolak metaangioan ki voik pegidiasan |
- dalam menjelaskan maters pembelararan 2 Kuorane dan 30 Menit
secara online 3. 30 Menit hinsga 60 Menit
4. Lebil darl 60 Menit
4 Tingkat penyerapan pamsheman mater: | 1. Memahami Gengan batk perkuliahan vang |
perimliahan melalng mode] danng dizampailean dosen
2. Cukup memahsm perdulishan vans
diszmpaikan dosen
3. Sulit memahsmi perieulizhan vang disamparkas |
dogen _
5 Penilzion ierhadap penyajian materi vanz | | Sanest Menasit |
3. Cukip
4. Menpnl
5. Tidak Menarilk:

§  Keodala domiman dalsm pelabsamaan | 1. Janinoen intemnst veos bermasaish
perkuliahan berdazackan sarana‘media 2. Perangkat bomputerTaptopHP vang korang
danng yans digunakan dosen memada

3. Permazalahan vane timiml mash bis
diterima bizs diatasi
7 Menurut Ands. Model Pembetajaran Pendapat dan zaran

Daning yang paling sdeal itu bagaimans

21| P2
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PELAKSANAAN PELATIHAN AUDIT MUTU
INTERNAL (AMI)
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EEMENTERIAN PENEHDIKAN, KERUDAY AAN,
RISET, DAN TEKNOLOOI
INIVERSITAS RIAL
FARULTAS IIURUM
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MANUASMUTU/AKADEMIK

RRODISZILMUHUKUM
FAKUITAS HUKUMUNIVERSITAS GAD

TiM PENULIS

DR. DESSY ARTINA, SH., MH

DR. HENGKI FIRMANDA, 5H., LLM,, M.Si
DR, DAVIT RAMADHAN, SH., MH

LEDY DIANA, SH, MH

SUKAMARRIKC ANDRIKASMI, SH,, MH
ASWAD AL ASHADI
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MANUALMUTU AKADFANTK PRODI 82 TEAMU HUKTUM
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS RIAU

Dir. Dessv Artina, SH, MH
Dr. Hengla Firmanda, SH., LM, ALS:
Dr. Davit Ramadhan, SH.. MH
Ledy Diana, SH., ME
Sukamarriko Andrilcasmi, SH,AH
Aswad Al Ashadi

Taman Karva
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KATA PENGANTAR

Program Studi Magister 52 llmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Riau
merupakan hagian dari Universitas Riau vang menggeluti dan men-
cerdaskan kader-kader penerus bangsa melalui bidang zkademik =salshsatu
bidang akademik tersebut adalah Proses Belajar dan Mengajar.

Dalam rangka mewujudkan proses belajar mengajar tersebut, maka Program
Stodi Magister 52 [lmu Hukum berusaha untuk terus mengem- hangkan
kurikulum demi meningkatkan mutu pendidikannva, dengan Harapan
dapat menghasilkan kompetens! hulusan vang terbilang serta sesual dengan

vang diharapkamn.

Sehubungan dengan itu perlu dibuat Manual Mutu Akademik Prodi Magister
52 Imu Hukum sesual dengan perkembangan dan kebutuhan proses
akademik pada Fakultas Hukum Universitas Riau. Manual Mutu Akademik ini
akan diperbaiki bila ada kekelituan dan perubzhzan kebijakan Fakultas
Hukum atau Umiversitas Riau dl masa datang. Oleh karena [fu loitik dan

saran darisemua pihak yang terkait selalu kami harapkan.

Demikian Manual Muto Akademlk Inl di buat dan ditetapkan. semoga dapat
menentukan dan mencerminkan proses peningkatan mutu pada Pakultas

Hukum Universitas Riau saat ini dan masa datang nantinya.

Pekanbaru, 27 Agustus 2021 Koordinator Prodi 52 llmu Hukum.

NIP, 198212022008012008

I



SAMBUTAN
DEEAN FAKULTAS HUKUM

Mutu askademik merupakan tolak ulkur pengelolaan yang baik sehingea
dengan pelayanan yang baik akan menghasilkan mutu terbaik., dengan
demikian keberadaan manual mutu sangat dibutuhkan dalammemberikan
pedoman kepada setiap pemangku kepentingan wang ada dJJing]_i{m-g,an
Fakaltas Hukum Universitas Riau.

Kaml menyambut balk dengin telah tersusunnya Manual Mutu Akademik
Prodi 52 lImu Hukum ini, ferutama telah disesuaikan dengan kebufuhan

vaite penerapan Hudaya ASRI Universitas Riay dam jusa disesuaikan
dengan kearifan lokal masyarakat melayu Risu

Kedepan semoga Fakultas Hukum Universitas Riau dapat mem- berikan dan
melak=anakan Tri Dharma Perguruan Tinggi vang terbaik kepada masvarakat
dan khususnva masvarikat Rigu sshab UNRD adalah jantunz hatinva

maﬂp‘arg}mt Rigu.

Terimakasih kaml vwecapkan Kepada Tim Penyvusun dan Prodi 52 Ilmu Hukum,
semogs dengan terbitnyzs manual mutu-akademik ini dzpat mem- berikan
sumbangan yang baik dalam perkembangan akademik di Ezkultas Hukum

Universitas Risu szat ini dan masa mendatang.

Pekanbaru, 27 Agustus 2021 Dekan

.

Dr. Mexsasai Indra. SH.. MH
NIP. 1981031320081 1010
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BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Manual Muta [Quality Manual) ini memberikan deskripsi mengenai sistem
mutu yang digunakan oleh Satuan Penjaminan Mutu Fakultas Hukum
Universitas Rizw Pedoman ini menjelaskan tentang kemampuan Penjaminan
Mutu dalam memenuhi persvaratan pelanggan. Selain itu. manual muta
akademik Inil memjadl panduan pénerapan sistem penfaminzn mutu yvang
sesual dengan bagian darl sisterm manajemen mutu vang di bangun di
Universitas Riau, yaitu Satuan Penjaminan Mutu.

Progedur wang dinvatakan dalam Manual Mutu adalah proseduor vansg
didokumentasikan sesuai dengan persyaratan standar Unit Penjminan
Mutu, Panduan ini merupazkan persyarstan wajib dari zistem mutu, me-
rupakan dokumen vang disusun untuk kepentingan Insttusional Satoan
Penjaminan Mutu pada Falmltas Hukum Universitas Rlau.

Untuk meningkatkan mutu secara berkelanjutan, relevansi dan efi- siensi
lavanan penjaminan mutu. Satuan Penjaminan Mutu ssbagal perang- kat
Penjaminan Mutu mengembangkan sistem penjaminan mutu vang
mengintegrasikan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggl, perateran-
peraturan pemerintah dan persyaratan akreditasi BAN-PT. Hal ini dituju- kan
untuk memenuhi penjaminan muta [Quality Assurancs) di lingkungan unit
penjaminan mutu agar menghasilkan pelavanan fang bermutu dan

meningkatkan kinerjz unit penjaminan mutu.

1.2 Ruang Lingkup

Manual Mute akademik ini merupakan panduan implementasi Ke- bijakan
dan Sasaran Mutu Program O5tudi 52 Ilmu Hukum dan merupakan
persyaratan sistem manajemen mutu yang harus dipenuhi cleh unit-unitkerja
di ingkungan Fakultes Hukum Universitas Riau,



Manual Mutu -akademik ind disusun dengan mengacu pada per— syaratan
standar dan klausu! Sistem Manajemen yang beriaku di Uni- versitas Riau
maupun Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggl Direktorat Jenderal
Pendidlkan Tinggi. Peraturan Perundang-undangan dan persyvaratan gkre-
ditasi BAN-PT. Manual Mutu Inl berlaku untuk unit pelaksina skademik di
lingkungan Program Studi 52 Imu Hukum Fakoltss Hukum Universitas Riau

1.3 Tujuan

Manual Mutu akademik ini bertujuan untuk:

a. Menjelaskan Kebijakan dan Sasaran Mutu Fakuitas Hukum Uni-
versitas Risa.

b. Menggariskan proses utama vang terkait langsung ataupun tidak
langsung dengan layanan pendidikan di Program Studi [lmu Hukum,
baik dalam perencanaan. pelaksanaan, evaluasi ataupun tindakan
perbaikan untuk menjamin adanya perbaikan berkelanjutan dalam
memenuhl persyaratan pelanggan.

¢. Menjelaskan hubungan antara berbagai aktivitas yang terkait dalam
proses di atas.

d. Mencerminkan komitmen Program Studi 52 [lmu Hukum dalam
peningkatan mutu secard berkelanjutan dalam bentuk tertulis. se-
hingga dapat dipahami oleh semua pihak vang terlibat dalam preses
pendidikan,

e. Mewunjudkan Program Studi 52 limu Hukum yang menjunjung tingei
proses mutu yvang berkapabilitas.



BAB I
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN PROD! S2 [LMU HUKUM

Fakultas Hukum Universitas Rlau berasal dar Program Studi Imu Hukum
Fakaltas Hmu Seosial dan [Imua Politik [FISIPOL) Universitas Rian, vang
dibentuk berdasarkan Surat Perzetujuan Senat Universitas Riau Nomor :
150/119 /Senat /2000 tangzal 08 Marst 2000 dan dikulkwuhkan dengan Surat
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nemor : 1706/D/T/ 2002 tanggzal 14
Agustus 2002, Prozgram Studi [lmuy Hukum ini kemudian diresmikan menjadi
fakultas yang berdiri sendiri pads tanggal 15 Desember Eﬂﬁll- me];ﬁuj
Keputusan Rektor Unlversitaz Riau Nomor: 189/119/ AK/2004.
Pendidikan di Program Studi Ilmu Hukum, dimaksudkan ontuk
menghagilkan ahli-ahli hukum. khususnya Sarjana Hukum vang peka dan
tanggap terhadap perubihan dan perksmbangsn zosial, dan {lmu
pengetahuan. sehingga mampu mengisi peluang kerja baru yvang tersedia.
Ahli Hukum ni diperlukan terutama untuk mengefisienkan dan meng-
efektifkan implementasi program-program pembangunan dan pemecahan-
pemecahan praktis permasalabhan hukom dalam masyarakat dan mampu
dengan batk menjadi community lsader.

Fakultas Hukum juga berusaha pula memperluas layanan dengan
membentuk Unit Penjaminan Mutu (UPM), Unit Penelitian dan Pengabdian
(UPP), Badan Konsultasi dan Bantuan Hukum [BKBH), Badan Kajian
Konstitusi (BKK]. Badan Kajian Anti Korupsi dan Tata Eelola Pemerintahan
yang Baik (RAKAT), Unit jurnal lImu Hukum, Jurnal Melayvunesia, Riau Law
Jurnal dan Laboratorium [Imu Hukum. Diharapksn dengan mem- perluas
lavanan terhadap masyarakat Program Studib Magister [Imu Hukum dapat
berkembang secara keillmuan dan memberikan bekal praktik pada
mahasiswa juga dosen Program Studi Magister llmu Hukum.

Dalam perkembangannyva Fakultas Hukum Universitag Riau telah membuka
Progzam Magister [Imu Hukum yang didiritkan berdasarkan Reputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
201 /Ef0/2013 tentang izin Penyelenggaran Program Studi [lmu Hukum [5-
Z) Pada Universitas Riau pada tangeal 21 MeiZ013 vang telah dinyatakan



memenuhi persyaratan akreditasi minimal. Melalul Program Magister llmu
Hukum ini diharapkan dapat mencetak lulusan yang berdayaguna secara
spesifik untuk dapat menganalisa dan menvelesaikan permasgiahan
hukum di masyardkat dan saat iniProgram Magister [mu Hukum
Universitas Rizuberkedudukan di [in. Pattimura Ne. 9 Pekanbaru-Rian
dengan predikat akreditasi B berdasarkan Keputuzan BAN-PT No.
1187 /SK/BAN-PT fAkred /M JIV/2017, tertanggal. 18 April 2017.

Keberhasilan langkah di atas akan lebih mudah dicapai jika didahului dengan
perencanzan jangks panjang yang sistemstis dan menveluruh dzalam soatu
Rencana Induk Pengembangan [RIF}., Namun merumuskan RiP jangka
panjang dalam situasi -eksternal maupun internal yang sangat dinamis
merupakan kondisi vang dilematia, Situasi dinamis memerlukan fleksibilitas
kebiljakan atau tindakan vang cukup sehinggs perencanasn justru dapat
membatasi fleksibilitas kebijakan dan tindakan tersebut Namun demikian,
ketiadaan arahan (rencanz jangka panjang) dapat menvebabkan Fakultas
Hukum Universitas Riau melangkah dalam arah vang tidak selaras dengan
maksud dan tgjuan pesndiriannya. Untuk ito. Fakultas Hukum Universitas
Riau memeriukan model perencanaan yvang mampu mengazomodasi kondisi
kinan

o
o

dilematis tersebut, vaitu dengan mempertimbangkan berbagal kemun
yvang akan terjadl di masa depan dan tetap fleksibel schingzsa memberikan
ruang bagl penvesuaian terhadap perubaban lingkungan.

2.1 Tujuan Strategis

VIsI

Menjadi Program Studi Magsiter llmu Hukum Yang Unggul Di Bidfang Riset
Berbasis Budayva Melayu D1 Asia Tenggara Tahun 2035,

MISi:

Menvelenggarakan Pendidikan Dan Pengajaran Yang Bermutu Untuk
Menghasilkan®' Lulusan Strota 2 (52) Magister lmu Hukum Dengan
Kompeternsi Tinggi Di Bidang lImu Hukum Berbasis Budaya Melayu:



Menvelenggarakan peneititan bermutu untuk menyelesaikan permasalahan

hukum di daerah dan nasional berbasis budayva melavu ;

Menvelenggarakan pengsbdian masyarakat dibidang ilmu hokum yang
relevan dengan Kebutuhan pembangunan daerah dan dnasional bnerbasis
budayra melayu.

2.2 Tujuan Strategis:

Tujuan strategis Program Studi 52 [imu Hukum Fakuitas Hokum Universitas
Riau terdiri atas:

1. Menghasilkan lulusan Strata Dua (5-2) /Magister Hukum vang memiliki
kemampuan akademik yang unggul dalam menerapkan. mengembang-
kan dan/atzu menciptakan ilmu pengetshuan di bidang limu Hokum
guna meningkatkan daya saing bangsa.

2. Meningkatkan kuantitas dan kanalitas sumber dayva manusia di bidang
penelitian untuk menyelesaikan permasalahan hukumdi daerah dan
nasional berbasis budava melayu:

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sumber days manusia di bidang
pengabdian vang dapat dijadikan rujukan untuk kemajuan pembaz-
ngunan daerah dan nasional berbasis budaya melayu.

2.3 Sasaran Strategis

Sasaran strategis dari Program Studi 52 Illmu Hukum Fakultas Hukum
Universitas Riau adalah:
1. Meningkatnya knalitas pembelajaran dan kemahasiswaan dengan
penyelenggaran Program Stud| Magister [lmu Hukom vang berkualitas
guna memenuhi kebutuhan pembangunan dasrah. nasional dan

internasional berbasis budava melayu



2.

Terciptanya lulisan Program Studi Magister [Imu Hukum yang
terampil, profesional, mandiri, berkarakter, dan memiliki kompetensi
tinegi di bidang lmu Hukum.

Meningkatnya relevansi. kuantitas. dan kualitaz hazil penelitian dan
pengabdian masviarakat di bidang [lmu Hulmm yvang mampu
memecahkan permasalahan hukum di masyarakat dan mendukung
pengembangan [Imu Hukum.

Menguatnys Kapasitas Inovasi pendidikan dan pengajaran: penelitian,
dan pengabdian masyarakat di bidang Ilmu Hukum.



BAB I
LANDASAN KEBIJAKAN MANAJEMEN MUTU

Landasan dalam sebagai rujukan yang digunakan pads kebijakan manajemen
mutu adalah:

A Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

B. Persturan Pemerintah Nomeor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidilkan.

C. Peraturan Pemerintah Nome 17 Tahun 2010 tentang Pengelelaan dan
‘Penyelenggaraan Pendidikan.

D. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubshan atas
Feraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penvelengzaraan Pendidikan.

E. Perdturan ﬁentéri.'Pend.idﬁ::.u dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggl.

F. Akreditasi Perguruan Tingoi oleh Badan Akreditasi Nasional, 2008E.

G.Peraturan Menteri Risst. Tekonolegi. dan Pendidikan Tineggi Republik

Indonesiz Nomor 81 Tahun 2017 Tentang Statuta Universitas Riau, 2009.

H.Badan Lavanan Umum Universitas Riau, 2009,

L. ‘Manual Mutu Universitas Rigu, 2010

j- Peraturan Rektor Universitas Rizu Nomor @ Tahun 2017 Tentang
Rencana Strategiz Biznis Universitas Riau Tahun 2016 — 2020,

K Peraturan Rektor Universitas Riau Nomor @ Tahun 2019 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Universitas Riau.

L. Sistem Penjaminan Mutu Pendidilkan Tinggi Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi.

M.Rencana Strategis Fakultas Hukum Universitas Rizu Tahun 2020 s/d
2025,

‘N.Rencana Strategis Prodi 52 llmu [Imu Fakultas Hukum Universitas
Riau Tahun 2020- 2025.

O.Rencana Operasional Prodi $2 ilmu Hukum Fakultas. Hukum
Universitas Riau Tahun 2019, 2020, 2021,



BAB IV
ISTILAH DAN PENGERTIAN

Adapun yang dimaksud dengan beberapa istilah dibawah ini adalah:

1.

10.

Sistem Penjaminan Mutu (5PM) adaldh mekanisme yang menjamin
ketersediaan produk.dan juga hasil pelayanan prodiik terhadap
pengzunzan produk sesuai dengan standar kualitas yang telah
ditentukan

Manual Mutu {MM) adalah dolumen vang menjadi panduan
Implementasi manajemen mutu.

Manual Mutu Akademik adalah aruan bagl pengembangan Manual
Mutu tingkat fakultas, dan akan menjadi ﬁedﬂma_n hagj.penyusun;n
Spesifikasi Program Studi (5F]). SOP (MP] dan Instruksi Keriz (IK) pada
tingkat juru=an /pregram studi

Mutu addlah keselurukan karakteristik produk vang menunjulkian
kemampuannva dalam memenuhi permintaan atau persyaratan yang
ditetapkan pelanggan fcustomer [stakehaoldsrs), baik yang tersurat
{dinyatakan dalam kontrak). maupun tersirat

Standar Mutu adalah dokumen yang menjelaskan tentang spexifikasi

mubty Input proses: oufput dan outcomes dari crganlsasi,

. ‘Sasaran Mutu adaish targset mutu kinerjz organisasi yang ingin

dicapai dalam beberapa tahun.

Fakultas adalah unsur petaksana akademik yang menyelenggarakan
pendidikan akademik, dalam bidangilmu hukum,

Program Magister 52 [lmu Hukum adalah |enjans pendidikan
akademik dibidang ilmu hukum setelah program zarjana/diploma
empat.

Satuan Penjaminan Mutu Fakultzs Hukum adalah bagian atau
satuan tugas vang dibentuk untuk melaksanakan penjaminan mutu
di Fakultas Hukum Universitas Riau.

Pelangzan adzlah orang pererangan atau badan vang tkut menerima

:atau menggunakani layanan pendidikan. Pﬂlanggan Universitas dapat



dibagi menjadi 3 (tiga) bagian. vaitu mahasiswa (Jearners) atau peserta
pelatihan gebagai pelanggan utama; orang tua mahasiswa ataa lembaga
vang mengirim pesertz pelatihan: dan pengguna lnjusan.
11.Unit kerja penvelenggara pendidikan adalah Pregram studi atau
lembaga lainnya vang menyvelenggarakan layanian pendldikan atau
peiatihan di lingkungan Fakultas Hukum.
12.Produk yang dihasilkan erganisasi pendidikan-ialah {ayanan
pendidikan, penslifian dan pengabdian masyarakat dimana dalam
prosesnya terjadi peningkatan nilai (ereating valus),
13.Penvelengzaransn pendidikan ddalah kefentuan-ketentuan vang
diselenggarakan atau digunzkan oleh UNRI dalam menjslankan
pelaksanaan proses penugasan ilmu pengstahuan, teknologt, olahraza
rlél.l:l_,,r'&t:u kesenian serta pengembangannya. yvang sifatnra mengikat
seluruh unsur sivitas akademika,
14.5uasana Akademik adaiah iklim yang mendukung Interaksi antara
mzhasiswa, tenags pendidik tenaga kependidikan. pakar, tenaga
pendidik tamu, narasumber, untuk meningkatkan mutu kegiatan
akademik, di dalam maupun di luar kelas.
15.Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuan dengan tugas utama
mentranspermasikan. mengembanglan. dan menvebarluaskan llmu
pengstahuan. teknologi melalul pendidikan, penelitian, dan pengab-
dian kepada masyarakat pads Magister Ilmu Hukum Fakultas Hukum
Universitas Riau.
16.Mahasiswa adalsh pesarta didik vang terdaftar dan belajar pada
Magister [lmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Riau yvang terdin
atas mahasiswa aktif dan non aktif



BAB V ORGANISASI

Berdasarkan hasil rapat Senat Universitas Riau [UNRI) tanggal 8 Marset
2000, yang membshas "Pengembangan Program Studi/Labor dl Lingkungan
Universitas Rizu diputuskan antuk membuoka Program Stodi lmu i—Iui-:um
vang ditempatkan di FISIPOL UNRL

Keputusan Rapat Senat UNRI tersebut ditindak lanjuti oleh Dekan FISIPOL.
sebagal Ketua Senat dengan mengundang anggota Senat FISIPOL dan Dosen-
Dasen [Imu Hukum & FISIPOL dzlam Bapat Senat pada tangzal

26 Oktober 2000, dengan acara membahas hasil keputusan Rapat Senat
tersebut Rapat Senat FISIPOL memutuskan untuk merealisgsikan hasii
keputusan Senat UNE! dan memintz Senat FISIPOL menviapkan segala
keperluan administraszl, agar dalam wakiu yang singkat terpenuhi per-
syaratan formal, selingsa pada tahun ajaran 2001, Program studi llmuo
Hukum FISIPOL UNRI telah berdirt

Hazsil Rapat Ssnat Fisipol tersebut ditindakianjuti lagi oleh Dekan, dengan
mengundang semu= Ketua Jurusan di Lingkungan Fizsipo! dan Dosen-Dosen
Hukum - FISIPOL untuk menghadiri rapst yang berlangsung tanggal 18
November 2000, darl perkembangan hasil rapat tersebut diputuskan
bzhwa Program Stud: Ilmo Hukum dibimpangkan pada Jurusan Qmu
Pemerintshan, dan dikukuhkan dengan Surat Persetujuan Senst Universtas
Riau Nomor : 150/j19/5enat/2000 tanggal 08 Maret 2000, tentang
Perzetujuan PendirianProgram Studi lmu Hukum pada Fakultas [lmu Sosial
dan [imu Politik Universitas Rlaw.

Program 5Studi Ilmu Hukum tersebut kemudian dirubsh statusnya menjadi
Fakultas Hukum UNR! melalui Keputusan Rektor Universitas Riau Nomor :
189/]19 fAK /2004 tangzal 15 Desember 2004. Agar dapat berhasil guna dan
berdaya guna, Fakultas Hukum Universitas Riau telah menetap- kan Visi dan

Misinya.
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4.1. Organisasi Fakultas Huokum

Fakultas Hukum saat ini memiliki sebuah program studi jepjang 5-1. vaitu
Program Studi limu Hukum yang telah dibuka sejak tahun 2004, Secara
organlsasional P‘-rng_'am Stud] [lmu Hukum jzbastannya langsung dirangkap
oleh Dekan Fakultas Hukum. Berdasarkan Pada., Surat Keputusan Relktor
UNRI Ne. 1431 /H19/KP /2007 tanggal 18 Juli 2007.

Secara keseluruhan Organisasi dan Personalia fakunltas Hukum padasaat ini
adalah sebagai berikut:

» Dekan : Br. Mexzasdi Indra, 5H., MH

s Wakil Dekan | =

s Wakil Dekan II : Dr. Havatul Ismil, SH. MH

¢ Wakil Dekan III : Dr. Maryati Bahtiar, 5SH., M.Kn
o Ketua Jorusan : Dr. Exvi Deliana HZ SH., LLM

s Sekretaris Juruszan: : Erdiansyah. SH. MH

s Koordinator Prodi 51 : Dr. Zulfikar Jayakusuma, SH., MH
o Koordinator Prodi' S2 : Dr. Dessy Artinz. SH.. MH

o Pimpinzn Labor : Dr. Erdianto. SH., MHum

Secara umum Tugas Pokok dan Fungsi dari hebsrapa jabatan dalam struktur
organisast diatas adalsh sebagal berikut :

{1} Dekan mempunyal tugss sebagal berikut:

a. menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis vang hendak dicapai
dalam masa [ebatannya:

b. menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan Fakultas:

c. melaksanakan pengembangan pendidikan tinggi sesual kompetensi-
nya:

d. mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pendidikan;

e. menghoordinasikan dan memantau penelitian untuk pengembangan
ilmu ﬁangetahuan, teknologt dan atau senti:

f. mengkoordinasikan dan memantau keciatan pengabdian kepada
masyarakat:



(2]

g melaksanakan kerja sama bidang pendidikan penelitian, dan
pengabdian kepads masyarakat dengan pihak lain di dalam dan luar
negeri:

h. melakukan pemantauan dan svaluasi pelaksanaan kerja sama
dengan pihak lain:

1. mengusulkan pemberian gelar Dokior Kehormatan bagi seseorang
yvang memenuhi persyaratan sesual dengan peraturan yvang beriaku
setelah mendapatkan pertimbangan Senzt Fakultas:

j. melaksanakan pembinaagn sivitas akademika:

k. melaksanakan urusan tats usaha: dan

. menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Rextor
setelah mendapat penilaian Senat Fakultas.

Rincian tugas Wakil Dekan Eidang Akademik meliputi:

a. merencanakan, melaksanakan, mengembangkan, dan melakukan
evaluasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;

b. membina Dosen di bidang akademik;

c. menelaah pembukaan program studi bara di berbagai strata
pendidikan:

d.melakukan inventarisasi kegiatan pendidikan, penelitian, dan

pengabdian kepada masvarakat:

e. melakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran sstiap
semester:

f. melakukan pemantauvan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa
barn

g.melakukan pengendalian sStandarizasi baku muotu  pendidikan
akademik dan profesi: |

h.menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik:

i. melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Eidang
Akademik:

j. melakzanakan kegiatan bidang skademik lainnva vang ditugaskan
Dekan:
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= menyusun dan menvampaikan Laporan Tahunan kepada Pekan;: dan

1. melakukan penataan. pengembangan, monitoring dan evaluasi
terhadap mats kulizh, dosen pensasuh mats kuliah. kontrak
perkulishan, RP; REPP, modul diktst bukn ajar, dan buku teks atau

bentuk lainnya vang terkait dengan bagian.

{2) Rincian tugas Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuvangan meliputi:

a. merencanakan dan mengelola angparan pendapatan dan belanja
Fakultas;

b. melikukan pembinaan kirier dan kesejahteraan Dosen, Tenaga
Penunjang Akademik dan Tenaga Administrasi:

c. mengurus ketatausahaan. kerumahtanggaan;  ketertiban dan
keamanan Fakuitas:

d. menvelenggarakan hubungan masyarakat:

€. menveienggarakan pengelolain data bidang administras] umum:

f. melakukan pemantausn dan svaluasi kinerja Dozen Tenzga
Penunjang Akademik. dan Tenaga Administrasi:

g. melakukan koordinasi penyvusunan Daftar Usulan Kegiatan, Daftar
isian Proyek. dan Daftar [sian Kegiatan setiap unit kerja;

h. melakukan koordinas] hasil Liporan Kinerja [nstansi Pemerintah di
Fakultas;

1. melakukan koordinagi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang
Umum dan Keuangzan dan/atau Wakil Rektor Bidang Perencanaan.
Keriasama, dan Sistem Informasi:

|. melakzanakan kegiatan bidang umum dan keuangan lainnya vang
ditugaskan Dekan: dan

k. menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

(10) Rincian tugas Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, Kerjasama dan
Alummni meliputa:
a. merencanakan, menghoordinir, mengembangkan, dan melarukan
evaluasi kegiatan kemahasiswaan;



b. melakukan perencanzan pembinzan organisasi kemahasiswaan
untuk pengembangan wawasan, integritas kepribadian dan
kesejahterzan:

c. melakukan usaha peningkatan dan pengembangan minat. bakat
dan pendlaran mahasiswa:

d. mengembangkan dan mengkoordinir kerjasama Fakultas;

e. melakukan koordinasi dengan Pengurus lkatan Alumni;

f. melakukan pengelolazn dats wvanz menyangkut dalam bidang
kemahasiswaan;

g. melikzanakan keg:_iat:m bidanpg kemahasiswaan, kerjasama. dan
alumni isinnya vang ditugaskan Dekan: dan

h. menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

[1}Rincian tugas Ketua Bagian meliputi :

a Menvusun rencana dan program kerja Bagilan ssbagal pedoman
kerja:

b. Melakukan penataan, penembangan, menitoring dan evaluasi
terhadap mata kulizh, dosen pengasuh mata kuliah, kontrak
perkuliahan, RP. RKPP. modul. diktat. buku ajar dan buku teks
stau bentuk lainnva vang terkait dengan bagian:

c. Mneyusun rencana kebutuhan penambahan Dosen bagian
berkeoordinasi dengan Sub Bagian Umum dan Keuangan:

d. Mengkoordinir penyvusunan dan mengevaluasi beban tugas Dosen
setiap semester;

e. Meémbina dan memonitoring pengembangan kellmuan, pangkat.
dan jabatan Dosen Bagian berkoordinas: dengan Sub Bagian
Umum dan Kevangan:

f. Memberiksn penilaizn pelaksanaan pekerjzan Dosen Bagian:

g. Memberikan pembinaan terhadap Dosen Bagian yang melanggar
peraturan akademis dan dilaporkan ke Dekan:

h. Menghoordinir pelaksanaan kegiatan-kegistan penunjang aka-
demik di Bagian;
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i, Melaksanakan tugas skadsmik lainnva yvang ditugaskan olsh
Dekan dan fatau Wakil DeXkan Bidang Akademik;

j» Membuat Iaporan tertulis setiap akhir tzhun berkzitan dengan
pelaksanaan tugas Bagian vang disampaikan kepada Dekan
melalul Wakil Dekan Bidang Akademlik: dan

k. Menvusun konsep laporan pelak=zanzan kegiatan Bagian.

[1}JRincian tuzas sekretaris jurusan meliput ;

a. Menyiapkan administrasi penyusunan rencana dan program kerja
bagian-sebagai pedoman kerja:

b. Menyiapkan administrasi penataan, pengembangan, monitoring
dan evaluasi terhadap mata kulish, dosen pengasuh mata kuliah,
kontrak perkulishan, B8P, REPP, modul, diktat buku ajar dan
buku tek=s atan bentnk lainnya yang terkait dengan bagian:

¢. Menyiapkin administrasl penataan, monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan perkulizhan mata kulish vang terkait
dengan Bagian:

d. Menviapkan pelaksanzan dan administrasi rapat/pertemuan
bagian:

e, Menviapksin administrasl pelaksanaan penelitian dan pengabdian
kepada masyrakat di bagian;

f. Memonitering administrasi kemajuan studi dan penyelesalan tugas

akhir mahasiswa Bagian berkoardinasi dengan Subk Basian
Akademis;
Membuat laporan tertulls setiap akhir tahun berkaitan dengan

i

pelaksanaan tugas sekretaris jurusan yvang disampaikan kepada
wakil dekan bidang akademik melalul ketua bagian.

(1} Rincian tugas Ketua Laboratorium Hukum meliputi:

a. menyusun rencana dan proegram kerja atau kegistan laboratorium;

b. mengatur.mengkoordinir, dan mempersiapkan penggunasn labora-

torium untuk pratikum dan penelitian;
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c. menyeienggarakan berbagai kegiatan pendidikan keterampilan dan
pelatihan hukum yvang bersifat ekstra kurtkuler.

d. mefivusun rencana pengadaan, melaksanakan pendataan, pemeli-
haraan, dan mensusilksn perbaikan sarana prasarana
iaboratorium!

e. melakukan kerjasama dan pengembangan praktek hukum melalni
kegiatan penelitian dan pengabdian; dan

f. membuat laporan tertulis setiap akhir tshun berkaitan dengan
pelak=zanaan tugas kepada Dekan melalul Wakil Dekan

g. mengkoordinir pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat di bagian:

h.menyusun rencana pelaksanaan praktikum mats kuliah bagian.

(2} Koordinator Program Studi Strata Dua {5-2) Magister llmu Hukum
mempunyal tugas sebagal berikut:
melaksanskan koordinasi dengan Dekan meia:lu:'[. Wakil Dekan
Bidang Akademik dalam pengelolaan Program Magister Imu Hukum;
menyvusun rencans dan program kerja Magister limu Hukum sebagai
pedoman kerja:
menyveienggarakan kegiatan perencanaan, pelaksanzan, pengemba-
ngan, monitoring pendidikan dan pengajaran pada Program Studi
menvusun kurikulum dan kalender akademik Program Studi
mengacy pada kalender Universitas:
menyusun jadwal perkulizhan dan mengusulkan Dosen pengajar
mata kuliah;
melakukan penrataan, psngembangan. monitoring dan evaluasi
terhadap mata kuliah. Dosen pengajar mata kulish. kontrak
perkulizhan, RP, REPP, modul, dikist, buku ajar dan buku teks
atau bentuk lainnya;

. menveienggarakan kegiatan pembinaan dan pengembangan Dosen

pengajar dan staf administrasi Program Studi:
mengkoordinir pelaksanaan kegiatan-kegiatan skademik Program
Studi:
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1. mengkoordinir pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada
masvarakat Program 5tudi;

j. memberikan pembinaan terhadap Dosen Program S }mg
melanggar peraturan akademis dan dilaporkan ke Dekan:

k. melakzanakan tugas-tugas akademik vang diberikan dleh Dekan
maupun Wakil Dekan Bidang Akademik:

1. membuat laporan tertulis setiap akhir tahun berkaitan dengan
pelaksanaan tugas kepada Dekan melalui Wakil Dekan Bidang
Akademilk.

(1] Tugas utama Dosen adslah melsksanakan Tridharma Perguruan Tingzi
dengan beban kerja menurut ketentizan vang berlaku sesuai dengan
kualifikasi akademiknva denzan ketentuan sebagai berihut:

a. tugas melakukan pendidikan dan penelitian vang dilaksanakan di
perguruan tinggi vang bersangkutan:

b. tugas mengajar pada jenjang 51 pada [slur pendidikan akademitc
wajib dilakukan sebagal bagian dari tugas melakukan pendidikan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1);

c. tugas melakukan pengabdian kepada masyvarakat dapat dilak-
sanakan melalul kegiatan pengabdizn kepada masvarakat vang
diselengzarakan oleh perguruan tinggl vang berzanghutfan atau
melalui lembaga lain sesual dengan peraturan perundang undangan;

d. tugas penunjang Tridarma Perguruan Tinggi dapat diperhitungkan
sks nys s=suai dengsn peraturan perunlié.ug undangan: dan

‘2. tugas melakulkan pengabdian kepada masyarakat dantugas
penuniang sebagaimana dimaksud pada huraf © dan huruf d paling
sedikit sepadan dengan 3 (tiga) sks.

(2} Tugas Dosen dalam proses pembelajaran:

a. melaksanakan perencansan pembelajaran. vans meliputi:

1. merumuskan tujusn instruksional:

2, menyusun bahan kajlan dalam pembelsjaran:

3. membuat Rencana Pembelajaran [RP) dan Rencana Kegiatan
Frogram Pembelajaran (RKPP) atau bentuk lainnya; dan

4. menyusun kontrak perkulizshan.,
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melaksanakan pembelajaran yang dapat meliputi perkulizhan,
seminar, diskusl, praktikum. simujasi dan evaluasi-sebagai berikut:
1. dalam pelakzanaan pﬂm'bﬁlafé__ran memberikan tujuan instruk-
sional. mater{, contoh kasus, latihan, tugas, umpan balik tugas.
dan pembimbingan: dan

dalam pelaksanakan psmbelajaran dapat menggunakan ber-

b

bagai media pembelzjaran. antara lain papan tulis, white board.
Over Head Projector (OHF). Liguid Erv::-t;l Digplay (LCD).
komputer, dan alat peraga lainnya vang relevan dengan tujuan
pembelajaran.
melakzanakan pembelajaran paling sedikit 14 [empat belas)
pertemuan setiap matakuliah yang diampu.
melaksanakan evaluasi pembelajaran, yang antars lain meliput:
1. penilaian hazil belajar mahasiswa; dan
2. pengevaluasian efektifitas proses belajar mengajar.
melaksanakan proses belajar sepanjang hayat untuk memelihara
meningkatkan kualitas keilmuan dan kepribadiannya.
melaksanakan fung=i manajemen pendidikan yvang meliputi:
1. mengatur alokasiwaktu psmbeiajaran:
2, menegakkan disiplin pembelajaran:dan
3. menginformasikan nilal ujian /tugas pada mahasiswa.
melaksanakan pembimbingan kepada mahasiswa atas penyelesaian
tugas akhir dan tugas-tugas akzdemik lainmya:

melaksanakan segals proses pembelaiaran secarz bertanggungjawah

dengan mendasarkan pada ettka akademik vang berldku umum;

wewenang Dosen dalam proses pembelajaran:

1. mengembangkan dan mengimplementasikan suatu metode
pembelajaran yang dipertimbangkan efisien dan efektif untuk
mencapal tujuan pembelajaran:

2, memanfastkan fagilitas pembelsjaran yvang menunjang kelancaran
proses pembelajaran; dan

3. memiliki kebebasan dalam memberikan penilaian dan dalam
mensentukan kelulusan peserta didik.
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(3] Tugas Dozen dalam proses Penelitian dan Pengembansgan Karya limiah
antara {ain:

a. menghasilkan karya penslitian;

b. menerjemahkan/menvadur bukn flmish;

c, mengedit/menyunting karva llmiah: dan

d. membuat rancangan dan karva ilmiah.

{4) Tugas Dosen dalam Pengabdian Kepada Masyarakat antara lain;

3. menduduki jabztan pimpinan dalam lembagz pemerintahan /pejabat
negara sehingga harus dibebaskan dari jabatan crganiknya:

b. melikzanakan pengembangan hasl] pendidikan dan penelitian yang
dapat dimanfaatkan oleh masvarakat:

o, memberi latihan fpanyuluhan /penataran pada masyarakat:

d. memberi pelavanan kepada masyarzkat stau kegiatan lain vang
menumang pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pemba-
ngunan; dan

-2, membuat/menulis karye pengabdian kepada masyarakat.

(3} Tugas penunjang Dosen antara lain;

a. menjadi angeota dalam suatu panitia fbadan pada perguruan tinggi

b. menjadi angpota panitia/badan pada lembaga pemerintah;

c. ‘memnjadi anggota organizasi profesi:

d. mewakili perguruan tinggi/lembags pemerintah doduk dalam
panitiz antar lembaga;

e. menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan inte rnasional;

f. berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;

g. mendapat tanda |aza/penghargaan;

h, menulis buku pelaiaran SLTA kebawah: dan

1. mempunyai prestasi di bidang olahraga fkesenian fsosial.

(6] Dosen dengan ststus tugas belajar mempunyai tugas dan kewajiban

‘belaiar dengan beban kerja sesual dengan peraturan perundang

undangan.
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(1] Rincian tugas Ketua Program Eekhususan meliputi:

3. menyusun rencana dan program kerja Bagian sebagai pedoman
Ekerja:

b. melakukan penataan, pengembangan. monitoring dan svaluasi
terhadap mata kulish. dosen pengasuh mats kuliah. Kontrak
perkuliahan, RP, RKPP. modul. diktat boku ajar dan buku texs
atau bentuk lsinnya yvang terkait dengan Bagian:

c. melakukan perataan, monitoring dan svzluasi terhadap pelak-
sanasn perkuliahan mata kuliah yang terkait dengan Baglan
berkoordinasi denpgan Sub Bagian Akademis;

d. mengusulkan Dosen pengajar mata kuliah Rag_‘iﬂﬂ. Dosen
pembimbing skripsi; Desen penguji seminar propoesal dan ujian
skripsi;

‘#. mengkoordinir pelaksanaan penelitian dan penga_b[ﬁ_aﬁiﬂ:pada
masyarakat di Bagian:

£ menvusun rencana kebutuhan penambahan Dosen Bagian
berkeoordinasi dengan Sub Bagian Umum dan Keuangan;

g. mengkoordinir penvusunan dan mengevalueasi beban tugas Dosen
setiap semester:

h., membina dan memonitoring pengembangan kellmuan. pangkat dan
jabatan Dosen Bagian berkoordinasi dengan Sub Eag_'j;an Umum dan
Heuangan;

i. melakukan pembinaan dan pengembangan staf administrasi Bagian:

j. membina memonitoring. dan memfasilitasi pengembangan dan
penyelesaian permasalahan akademik mahasiswa Bagian:

k. memberikan penilalan pelaksanaan pekerizan Dosen Bagian:

. memberikan pembinaan terhadap Dosen Bagian vang melanggar
peraturan akadsmis dan dilaporkan ke Dekan:

m. mengkoordinir pelzksanaan kegiatan-kegiatan penunjang akademik
dl Bagian:

n. melaksanakan tugas akademik lainnyva vang ditugaskan oleh Dekan
dan fatau Wakil Dekan Bidang Akademik: dan
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membuat laporan tertulis setiap akhir tahun berkaitan dengan
pelaksanaan tugas Bagian vang disampaikan kepada Dekan melalui
Wakil Dekan Bidang Akademik.

Mengusulkan dosen pengajar mata kuliah bagian. dozen
pembimbing skripsl. dosen pengujl seminar proposal dan ujian
skripsi:

Mengkoordinir pelaksanzan penelitian dan pengabdian kepada
mazyarakat di bagian;

Mengkoordinir pelaksaan kegiatan-kegiatan penunjang akademik di

basian.

L=

Rincian tugas Kepala Bagian Tata Usaha meliputi:

=M

b.

f.

memberikan petunjuk kepadz bawahan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

memnilai prestas] kerja Kepadla Sub Bagian sebagai bahan pembinaan
dan pengembangan KaTier:

melakukan koordinasi dan memantaus terlaksananva semua preses
sdministrasi di Sub Bagian Akademik dan Kemahasiswaan;:
melakukan koordinasl dan memantau terlakzananva semua proses
administrasi di Sub Bagian Umum dan Ksuangan:

menghimpun, menelaah peraturan pemndﬂng—undangsn dan
menyusun saran pemecahan di bidang akademik. kemahasiswaan,

umum dan keuangan;

melaksanakan pemantauan dan evaluasi peb]-m_ana:.u.kegﬁtm pada

semua Sub Bagian:

menampung dan mengevaliasi laporan dari Kepaia 5ub
Bagianterkait pelaksanaan, perencanaan dan program kerja-Sub
Bagian:

mengadakan konsultas! dan melaporkan pelaksanaan tugas kepada

pimpinan: dan

menyusun laporan kerja sesuai dengan hasil yang telah dicapai
sebagal pertanggungjawaban pelaksansan tugas.

Melakukan pembinsan dan pengembangan staf adminiztrasi bagian;
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‘g» Mengroordinir ketatausahaan dan menghimpun dokumen maupun
arsip bagian berkoordinasi dengan sub bagian akademis.

(1) Rincian tugas Kepals Sub Bagian Akademik dan Kemahasiswaan
meliputi:

a. menyvusun rencana dan program kerja Sub Bagian Akademik dan
Hemahasiswaan sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepads bawahan sesuai dengan bidangnya;

c. memberikan petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran
pelaksanasn tucas

d. menila: prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan
pengembanesan karier;

e. menghimpun. menelaah. menginformasikan dan menggandakan
serta menyvebarluazkan persturan di bidang akademik dan
kemahasiswaan:

f. menviapkan melaksanakan dan memantau kegiatan registrasi
perkuliahan: ujian semester, skripsi, yudisium;

g. menyiapkan bshan informasi untuk evaluasi studi dan penyelesaian
ijazah;

h. menviapkan dan mengirim berkas usulan 5K mengaiar, SK
Pembimbing Skripsi, 5K Pembimbing Akademilc dan surat lainnya di
bidang akademik dan kemahasiswaan;

i. melaksanekan evaluasi Keberhasilan stodi mahasiswa stas
persetujuan Wakil Dekan Bidang Akademik berkoordinasi dengan
Ketua Bagian dan Koordlnator Program Studk

. menvusun kalender skademik Fakultss mengacupada kalender
Universitas:

k. memantau kegiatan kemahasiswaan yang meliputi bidang
penalaran, bakat dan minat kesejahteraan serta pengabdizn kepada
masyvarakat:

. memberilayvanan teknis administrasi bidang kemahasiswaan secara
cepat tanggap dan ramah;
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m. menyviapkan dan mengirim berkas usulan berbagal macam beasiswa,

dan mendistribasikan serts mempertangoungjawabkan beasiswa
mazhasizwa;

mempublikasikan berbagai lomba bagi mahasiswa padatingkat
regional dan tingkat nasional:

memberi lavanan teknis administrasi lainnya dibidang pendidikan
dan wemahasiswaan yang ditugaskan oleh Pekan; dan

menyusun laporan kerja sesuai dengan hasil vang telah dicapai
sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

(1) Rincian tugas Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan meliputi:

D

b.

f-

menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian Umum dan

RKeuangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas:

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidangnya:

memberikan pefunjuk kepada bawahan untak kelancaran
pelaksanaan tugas:

menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan
penzembanoan karier:

menghimpun, mensizah menginformasikan dan menggandakan
serta menyvebarluaskan peraturan dl bidanpg hukum, tata liksana
rumah tangga, tatz usaha.pengelolaan dan pemeliharasn asset;
menyusun konsep Surat KEeputusan vang berkaitan dengan
petunjuk dan pelaksanaan di bidane hukum, tata lzksarpa. rumah
tanggs, tata usaha, pengelolaan dan pemeliharaan asset:

. merencanakan, membuat usulan. menzadakan mendistribusikan

dan mempertanggungjawabkan penggunaan ATK APK dan
kebutuhan rumah tanega sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
menginventaricasikan dan mencatat barang inventaris Kantor sesual
ketentuan vang berlaku:

melak=zanakan inventarizasi, pengusulan pengadaan, pemellha-
razndan penghapusan barang milik negara sesua! dengan

ketentuan;



(1)

|- memonitoring dan mengevaluasi secara rutin tentang kebersthamn
keindahan, pertamanan, dan keamanan di lingkungan Fakultas:

k. menvelenzgarakan tats persuratan dan kearsipan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

l. merencanakan alokasi operasional pemblayaan hkegiatan dan
memantau penggunaan anggaran keuangan Fakultas:

m. menyiapkan usulan mutasi. pembinaan, pengembangan karier
sfribut dan kesejahteraan pegswal Fakuitas: dan

n. menvelenggarakan urusan umum dan kevansan lainmya vang
dituzaskan oleh Dekan: dan

o. menvusun laperan kerja sesuai dengan hasil vang telah dicapai

sebagal pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Rincian tugas Ketus Unit Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

meliputi:

a. menvelenggarakan kegiatan penelitian dan pengsbdian kepada
masyarakat untuk pendidikan dan pengembangan Fakultas Hukum
Universitas Rizu;

b. meningkatkan dan mengembangkan mutu penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dl lingkiungan Falmltas Hukum Universitas Riau:

c. mempublikasikan hasi penehitian dosen-dosen di lingkungan
Fakultas Hulkkum Universitas Riau:

d. mengkoordinasikan dan menjembatani hasil penslitian dosen-dosen

di lingkungan Fakultas Hukum Universitas Riau kepada masvaralkat;

e, merancang dan membangun model kerjasama dalam bidang
penelitian dan pengabdian kepsda masyarakat dengan instansi
pemerintah, swasta, perorangan maupun lembaga kemasyarakatan
lainnya berkoordinasi dengan Wakil Dekan yang mengurusi
Heriasama:

f. menginventaris hasil-hasil penelitian dan pengabdian kepada
masj.r.arakat di Fakultas Hukum Universitas Riau dan melaporkannya
sacara berskals kepads Lembaga Penelitian dan Pangabdian
Masyarakat [LPPM):
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(2]

g memberikan informasi vangs terkait dengan bidang pensiitian dan
pengabdian kepada masyarakat pada dosen-desen di lingkungan
Fakultas Hukum Universitas Riat: dan

h. menyvampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas Kepada Dekan
Fakultas Hukum Universitas Riau di setiap aldhir tahun,

Rincian tugas Ketuz Unit Pengelola Jurnalmeliputi:

a. menghimpun dan menvelsksi karva limizh dosen dan mahasiswa:

b.melakukan penerbitan secara berkala karya ilmiah doSen dan
mahasiswa dalam bentuk jurnal din publikas] ain;

c. melakukan kerjasama dengan berbagai instans! dan mitra bestari
dalam penerbitan jurnai;

d. melakukan rapat dan evaluasi dalam rangks pengembangan jurnzal

dan
&, menyvampaikan laporan hasll pelaksanzan tugas kepada Dekan pada
setiap-akhir tahun

Rincian tugas Katua Badan Konsultasi dan Bantuan Hukum meliputi:

a. melakukan Kegiatan pendidikan hulkum kepada masyarakatm elalui
penyuluban dan pelatiban hulum:

b.memberikan konsultasi dan bantuan hukum kepadas masyarakat
vang membutuhkan batk yang bersifat litigasi maupun non-htigasi;

c. melakukan kerjasama dengan berbagal instansi dan lembzags terkait
dalam bidang pendidikan dsn pelayanan masyarakat di bidang
hukum;

d. menfasilitasi dan membantu kegiatan pengabdian masvarakat di
bidang hukum oleh para dosen dan mahasiswa: dan

e. mempertanggungjawzbkan dan melaporkan hasil pelakzanaan tugas
kepada Dekan pada setiap akhir tahun.

Rincian tugas Badan Kajian Konstitusimeliputi:

a. melakukan sosialisasi terkait denzgan kesadaran berkonstitusi;
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b. memberikan pendidikan dan pelatthan dan melakukan kajian di
bidang konstitusi dan ketatanegaraan:

c. menerbitkan jurnzl konstitusi:

d. menjalin kerjasama dengan instansi pemerintah maupun swasta
dalam rangks pensgakkan konstitusi:

e. memberikan advokasi hukum konstitusi-kepada masyarakat:

f- melakukan pembinaan dan koordinasi pengeloizan vidso conference

kKonstitosi; dan

B3

(2]

g. menvampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Dekan pada
setiap akhir tahun.

Rincian tugas Badan Kajian Anti Korupsi dan Tata Kelola Pemerintahan

yvang Baitk melipu:

a. menyelenggarakan kegiatan Pendidikan dan Pelatihan di bidang Anti
Korupsl dan Tata Keicla Pemerintshan vang Balke

b.menvelenggarakan Penelitian dan Pengabdian vang berkaitan dengan
Anti Korupsi dan Tata Kelola Pemerintahan yvang Baik;

c. mengembangkan kerjzsama di bidang Anti Korupsi dan Tata Keiola
Femerintahan yang Balk dengan institusi Pemerintahan maupun
‘swasta:

d. mempublikasikan hasil kegiatan Pendidikan. Pelatihan., Penelitban
dan Pengabdian di bidang Anti Korupsi dan Tata Kelola Pemerintahan
vang Baik untuk mengembangkan Pendidikan lImu Hukum;

‘2. melakukan pembaharuan dan koordinasi kegiatan monitoring

pengadilan Tipikor kerjasama dengan instansi Pemerintah terkait:
dan

f. menvampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Dekan
Fakultas Hokum Universitas Risu di setiap akhir tahun,

Rincian tugas Kepala Perpustakaan Cabang Fakultas Hulkum meliputi:

a. melaksanakan koordinasi dengan Dekan melalui Wakil Dekan E:i.:‘ia.ng_
Akademik dan Kepala Perpustakazn Pusat dalam pengelolaan
pustaka:
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b.menyusun rencana. program, dan-anggaran kerja:

. menyusun rencana kebutuhan dan penvediaan bahan pustaka;

d. mengolah bahan pustaka:

£. memberikan [ayanan dan pendayagunaan bahan pustaks;

f. melakukan pemellharaan bahan pustaka:

g menvediakan data dan informasi kepustakaan untuk kepentingan
integrasi perpustakaan Universitas.

h. mengimplementasikan fasilitas program aplikazi perpustakaan yang
dikembangkan oleh Perpustzkaan Pu=at:

i. mengstur, menyelengoarakan din mengawasi kegiatan perpustakaan;

|. mengembangankan sistem manajemen perplm sebagai
komplemen sepanjang tidak bertentangan dengan kebijakan umum
pengembangan Perpustzkaan Pusat dan program aplikasi vang telah
dikembangkan Perpustakaan Pusat:

k. melaksanakan urusan tata usaha pustaka lainnva vang ditugas
Pekan danfatan Wakil Dekan Bidang Akademik: dan

I. menvampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Dekan di
setiap akhir tahun melalui Wakil Dekan Bidang Akademik dan
ditembuskan kepada Kepala Perpustakaan Pusat
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BAEB V1
ORGANISASI MANAJEMEN MUTUD

4.1 Sekilas Penjaminan Mutu

Pembentukan penjaminan mutu Fakultas Hukum Universitas Riau tidak
terlepas dari amanat undang-undang psndidikan tinggi vang menjelaskan
pentingnyz pemellkaraan mutu deml menciptakan produk peneurs bangza
vang berkualitas, dan dapat siap dalam menghadapitantangan dimasanys.
Hedudukan Penjaminan Mutu atau sekarang disebut déu.g—.ul Satan
Penjaminan Mutu Fakultas, kedudukannya  sebagaimanz yang telah
ditetapkan pada Pazal 18 Peraturan Rektor Universitas Riau Nomor 8 Tahun
2020 Tentang Pemjaminan Mutu Universitas Riau bahwa Satuan Penjamian
Mutu Fakultas/Pascasarjana atau disebut SPM Fakultas/ Pascasarfana
adalsh dibawah kordinasi Wakil Dekan | bidang skademik/ wakil direktur
bidang alkademilk poaseasarjan, Tim SPM dibawah kordinasi Pusat Jaminan
Mutu LPPMP dan bertangpungfawan kepadaRektor melaiul Ketua [PPMP,
dengan tugas vang sebagaimana dijelaskan pada pasal 17 adapun tugas
Satuan Penjaminan Mutu Fakultas/ Pascasarjana adalah sebagal berikut:

1. Melzksanakan pregram penjaminan mutu akademik fakultas:
meliputi bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat pada tingkat fakultas;

2. Melaksanakan audit mutu akademik di tingkat fakultas:

3. Melaksanakan evaluasi hasil audit mutu akademik di tingkat
fzkultas:

4. Menvusun laporan pelaksanaan program penjaminan mufua
akademik falkultas secara periodik.

Awal pembentukannya penjaminan mutu di Fakultas Hukum Universitas
Riau dahulunya di Kenal dengan monev, namun dalam berkembangannya

berganti menjadi satuan penjaminan mutu. dan
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akhirnya kembali berganti pada tshun 2012 di bawah ketuz Dr. Emiida
Firdaus, SH.. MH sehingga menjadi suatu Unit Penjaminan Mutu. Kemudian
di tahun 2018 kembali bernams Satuan Penjaminan Mutu Fzkultas yang di
ketual oleh Ledy Diana, SH., MH.

Dalam perkembangannyz unit penjaminsn mutu telah berupava dalam
menciptakan mutu vang berkualitas pada fakultas hukum, hal ini ditandai
dengan telah terbitnva bsberapa dokumen buka mutu yang senantiasa
mengawal perkembangannya dimasa vang akan datang. Kordinasi dan
pelaksaan sistem pada satuan penjaminan muin fakultas hukum, dapat
terlihat dalam gambar berikut:

Gambar 1
Kedudukan dan Koordinasi SPMI Fakultas Hukum UNRI

L — FAKULTAS HUKUM |

l Wakil Dekan |

Bidang Akademik

© SPMFHUNRI FACIENC RN DS
| limu Hukum

4.2 Organisasi Satoan Penjaminan Mutu Fakultas Hukum Universitas
Riau
Kepengurusan Satuan Penjaminan Mutu Fakultas Hokom  Universitas
Rizudibentuk dengan berbagai sumber dayzs manuszia vang berkompeten
dibidangya, Kepengurusan ini dibemtuk berdasarkan Keputusan Dekan
Fakaltas Hukum Universitas Riau Nomor @ 36
JUN19.5.1.1.9/KP/2021, adalah:

Ketua : Ledy Diana, SH., MH
Sekretaris : Rahmad Hendra, 5SH.. M.En
Divisi Monev : Dr. Hengld Firmanda 5, SH. LLLM,, M.5]
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Jumaidi. SH., MH

Tenghku Arif Hidayat, SH. MH

DHwvisi SPMI : Br. Davit Ramadhan, SH.. MH

Riska Fitriani, SH,, MH Meriza Elpha D, 5H,, MH

Divisi Audit Mutu Akademik : Dr. Mukhlis R SH,, MH-

Rika Lestari, SH., M.HumZainul Akmal, SH., MH

Dalam melaksanskan struktur kepengurusan satuan penjamian mutu,
berikut beberapa tugas dari satuan penjaminan mutu Fakultss Hokum Onrd
meliputi:

a. mengkoordinir penyusunan dokumen. Spesifikasi Program Studi {5F),
Manual Prosedur {MP), Instruksi Kerja (IK), Kehijakan dan Sasaran
Mutu, Standar Mutu vang sesuai dengan standar akademilk standar
prosedur dan mutyd, rencana strategis. dan peraturan lainnya di
tingkat Fakultas dan Universitas;

b. menyiapkan dan mel aksanakan Audit Manual Prosedur (MP) dan
Instruktur Kerja (1K) dengan menvampaikan lapcran hasil audit ke
Dekan sebagal dasar pengambilan kebijakan;

c. menyiapkan dan melaksanakan Audit Internal Muta Akademak [AIMA]
dengan menyvampaikan laporan hasil audit ke Dekan sebagai dasar
pensgambilan kebijakan:

d. melaksanakan #valuasi dosen oleh mahasiswa:

e. memonitoring pelaksanasn mutu akademis Program Studi/Bagian
secara berkelanjutan berdasarkan rumusan koreksi: dan

f. menyvampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Dekan pada
setizp akhir tahun.

4.35istem Dokumentasi dan Audit
Sistem dokumentasi dalam Satuan Penjaminan Mutu Fakultas mengacu
pada dokumen-dokumen vang telah disusun pada implementasi
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Sistem Penjaminan Mutu Akademik Universitas Riau dan rujukan dokumen pada
butir 2 waitu Landasan Kebijakan Mansziemen Mutin Sistem yang dianut
adalah hirarki kerucut terbalik: Dokumen Induk { Visi, Misi dan Tujusn
Unive:r!;'ita Riau; Statuta: OTE-BLU:; SPM BLU-UNRI ; Renstra Universitas Riau;
Program Kerja; Pedoman Pendidikan), dokumen Mutu (Manual Mutu: Standar
Mutu; Manual Prosedur; Instruksi Kerja: Borangdan Dokumen Pendulkung].
Dekumen di Presram Jurusan limy Hukum terdiri dari:

No Nama Dokumen Kode Dokumen
1 WVisi dan Misi Fakultas Hukum ' VM.FH.UR.01
:'Un.tv&rsités‘ Riau
Wisi dan Misi Prodi 52 IImu Hukum
Falkultas Hukum Universitas Riau
2 Rencana Strategis (Renstra) Fakultas = RT.FH.UR.DZ
Hukum Universitas Riau
;.Rﬂncana Strategis {Renstra) Prodi 52
E.I}_mu Hukum Universitas Riau
Erngram Kerja . PKFH.UR.03

4 Buku i’_ﬂdﬂman_l?en_ul-isﬂn Tesis

I BPTSPM.SZ.FH.UNRI.2Z020D
Prodi 52 [lmu Hukum

Manual Mutu . MM.UPM.FH.UR.0S8
Manual Prosedur Prodi S2 Iimu | MP.SPM. S2.FH.UNRL2020
Hukum

8 [Kebijakan dan Sasaran Mutu KSM UPMFH.UR.10

9 Standar Mutu SM.UPMFHURI1I |

Selanjutnyz dzlam pelaksanaan dalam dokumen tersebut maka Fakuitas
Hukum Universitaz Riau telah memilkd Manual Prosedur. Berikut dafiar
Dokumen Mainual Prosedur Fakultas Hukum Universitas Riau:



Mama Dokumen

Kode Dokumen

1 Penvusunan Matz Kuliah dan MP.UPM.FH.UR.OL
?adwal Perkualiakan
| 2 Distribusi Mzta Kuliah Dan Dosen MP.IPM.FH.UR.02
3 Evaluasi Proses Belajar Mengajar MP.UPM.FH.UR.03
-4 :I-'ﬂl.ﬂ.kszna.an Semester Pendek MP.UPM.FH.UR.03
| 5 Pelaksanaan Pengajuan Tutup MP.UPM.FH.UR.03
Teori
8 :?E'Eia.!s;sa.na.an .Pa-ugajuan Surat Pra F[P.ﬂ]-"id.]‘]—!ﬂ'ﬂ.[}ﬁ
Rizset
7 Pelaksanaan Pengajuan Surat MP.UPM.FH.UR.07
:Hlse'f:
| & ‘lié]ﬁi:sanaan_f'ﬂlgjjuan Surat MP.UPM.FH.UR.08
Alktif Kuliah
S Pelaksanazn -Feng,ajuan Daftar MP.UPM.FH.UR.00
Ulang
16 Masa Langkau dan Alpa Studi MP.UPM.FH.UR.10
11 Pendaftaran Mahasiswa Ke Bagian MP.UPM.FH.UR.11
12 Pengambilan Program MP.UPM.FH.UR 12
Kekhususan [PK)
13 -f'eiaksa.na.ani{u.luh -Eﬂrja ﬁyata I"TP.UPMJIHU'R.IE
|14 Pelaksanaan Pengisian dan MP.UPMFH.UR.14
Perubshan KRS
15 Pengelolaan Nilai dan MP.UPM.FHE.UR.15
Penwelesaian Karta Hasil Studi
[(HH3)
16 Prosedur Menzikuti Ujian Susulan MP.UPMFH.UR 16
UTS/UAS
17 Pemberian Bamtuan Hukum BKEH MP.UPMFH.UR17
UR
IF 1B Persiapan Pelaksanaan Ujian MP.UPM.FH.UR.18

Tengsh Semester dan Ujian-Akhir
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Semester

|39 %Pengaju.a_ﬂ Judul Skripsi MP.UFM.FH,UR.19

| 2D Penentman Tim Pembimbing MP.UFM.FH.UR.Z0

_ Skripsi _

71 Penentuan Tim Penguji Proposal  MP.UPM.FH.UR21

22 Penentuan Tim Penguji Skripsi  MP.UPM.FH.UR 22

23 Penaschat Akademik (Dosen Wal) | MP.UPM.FH.UR.23

|74 Pencetakan Akademik “MP.UPM.FH.UR24

35 1PK Mahasiswa Sama Dengan MP.UPM.FH,UR.Z5

_ dan/atau Dibawah 2.00

75 Kenazikan Pangkat stau Jzhatan  MP.UPM.FH.UR.Z6
Fungsional Dos=n

27 Rekapitulasi Kehadlran MP.UPM.FH.UR.27
Perkuliahan D'ossn

' 28 Penegakan Disiplin Dosen, MP.UFM.FH,UR.Z8

_ Pegawal dan Mahasiswa

j 20 Pengadzan Sarana dan Prasaranz MP.UPM.FH.UR.29

| 30 Perbaikan Sarana dan Prasarana  MP.UPM.FH.UR.30

31 Permintaan Alat Tulls kantor MP.UPM.FH.UR.31

132 Peminjaman Peralatan MP.UPM.FH.UR.32
Perkuliahan

' 33 Laporan Pelaksanaan Kegiatan MP.UPM.FH,UR.33

' 34 Laporan Pertanggungjawaban MP.UPM.FH.UR.34

'35 Pembinaan Bidang MP.UPM.FH.UR35
Kemahasiswaan

36 Pengajuan Proposal Kegiatan 'MP.UPM.FH.UR.36
Mahaszizwa |

'-:37 Penyerahan Laporan Kegiatan MP.UPM.FH.UR.27
Mahasiswa

ET Pengnmm Surat Keterangan EJ‘-IP.'[I'PM.FH.U'R_&’_E

Berkelakuan Haik
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| 4

Pengurusan Surat MP.UPM.FH.UR.39
?;I'ieteranga_u JTidak Ee-dang

Menerima Beasiswa

Pengurusan Beasiswa MP.UPM.FH.UR40
Pelaksanaan Audit Mutu Internal  MP.UPM.FH.URA41
Penanganan dan Evaluasi MP.UPM.FH.UR.42
Kaluhan

Kinerja Dosen MP.UPM.FH,UR43

Permintaan Data

' 45 Pengusulan dan Pelaporan

Penelitian

MP.UPM.FH.UR45

MP.UPM.FH.UR.44

44

|27

Pengusulan dan Pelaporan
Pengabdian Masvarakat
+:'E"en::Lg.:lj;'l:nsl.l:l. P:rﬂpnsﬂ Penelitian
?I'_ahur

' 48 Laporan Penelitian Labor

MP.UPM.FH.UR43

;J'l-‘[F.'I]'PI'-LFH.D'RAE

MP.UPM.FH.UR47

' 48 Laporan Pengabdian Pada MP.UPM.FH.UR 42
Mazvarakat

'S0 Peminjaman Ruangan dan Alat  MP.UBM.FELUR.50
:Tr_ahur

|51 layanan Perpustakaan MP.UPM.FH,UR.51

|52 !Layanﬂn- Kaleksi Sirkuatasi MP.UPM.FH.UR.S2
Perpustakaan

53 Prosedur Layanan Koieksi Karya ~ MP.UPM.FH.UR53
Iimiah Mahasiswa dan Skripsi/
;T'EEEEE Alkchir

' 34 Prosedur fasa I:.nya_u:a_n ;Fntnimpi MP.UFPM.FH UR.34
Koleksi lurnal/ Majalah

' 55 :?en,ei'bitm jurnal Hukum Dian ‘;I'-!_F.HPM.FH;HF.EE

:.-Kls.-ad.{lan



Kemudian secara khusus Prodi-52 Ilmuo Humum memliki beberapa manual

progedur yaitu:

' No Nama Dokumen Kode Dokumen
1 Pengajuan Judul Tesis MP.UPM.S2.FH.UNRLO1
2 Pengajuan Sk Pembimbing | MP.UPM.SZ.FH.UNRLO2
I3 ._Pe::.g'ain.an Sk Seminar Proposal | MP.UPM.S2.FH.UNELO3
4 Pengajuan Sk Ujian Tesis . MP.UPM.S2.FH.UNRLO4
I : ..:E'ﬁn:.*usu_nan Mata Kulish Dan MP.UPMS2FH.UNRLOS
ladwal Perkuliahan
6 Distribusi Mats Kuliah Dzn Dosen = MP.UFM32FH.UNRILDS6
7 [Evaluasi Proses Belajar Mengajar | MP.UPM.SZ.FH.UNRLO7
Pelaksanaan  Psngajuan  Surat  MP.UPM.SZFHUNRLOS
= Risst
. Pelaksanaan _P.Eng.a.jﬁ'an Surat MP.UPM.S2.FH.UNRLOG
Aktif Kuliah
= Pelaksanaan  Pengajuan Daftar MP.UPM.S2.FH.UNRL1O
Ulang
- Ketentuan Seminar Proposal Dan | MP.UPM.S2.FH.UNRL11
Ujian Akhir Tesis
12 Perkulizhan Dosen Tamu | MP.UPM.S2.FH.UNRL12
' 13 Perkulizhan Dosen ‘MP.UPMS2FHUNRL1IZ

Sedangkan dokumen pendukung dari luar Jorusan limu  Hukum
khususnyva Prodi 52 Tlmu Hukum diambil dari Manual Prosedur-manual
prosedur yang dimiliki oleh Fakuitas, Buku Pedoman FH UNRL Pedoman
Penvurunan Skripsi dan Pedoman lainnva yang dikeluarkan sleh Dirsktur
Pasr.:asar};me Universitas Riau.

Audit mutu dllakukan secara berkala baik secara internal maupun eksternal.
Audit muttt internal ditingkat Program Studi dilakukan cleh Unit jaminan
Mutu FH UNRI yang untuk menilal kinerja Program 5Studi [Imu Hukam dan
Satuan jaminan Mutu dalam mengendalikan dp.kumi:n dan implementasinya.
Audit Intermal haris dilaksinakan setidaknya satu tahun sekall antak
mengukur terpenuhinya persyaratan Standar Alademik yvang diterapkan
universitas.
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Audit eksternal dilaksanakan untuk seluruh lembaga dan unit kerja di FH
UNB! dilakukan oleh Satuan Penjaminan Mutu. Selain itu program stufi FH
UNRI harus dizsesmen oleh Asesor dari BAN-PT untuk menentukan btngkat
alreditasi program studl. Prosedur pencusulan, pelaksanaan dan perolehan
akreditas] haris mengikut ketentuan dan memenuhi persya- ratan EAN-PT.



BAB V MANAJEMEN MUTU

Mzanajemen mutu mengarahkan dan mengendalikan suatu organlsasi yang
berkaitan dengan mutu sehingga proses berjalannyva organisasl dapat
menghasilkan kepuaszan bagi pelangganye: Dalam peningkatan mutu
dalam pendidikan tinggi vang secara berkelanjutan, relevansi. dan efisiensi
lavanan mutu i tengah-tengah perkembangan ilmu pengetahuan dan
disesitaikan dengan perkembangan akademik dan kebutuhan stezkholder
atau pengguna lnlusannya itu sendird

Penerapan manajemen mutu manual mutu akademik Prodi 52 llmu Hukum
merupakan bentuk penerapan Keputuzan Rektor Universitas Riau Nomor
631/UN19/KPT/2020 Tentang Budaya Akademik UNRL Budava akademik
Universitas Riau dengan sebutan ASRI yaitu: "Amanah, Santun, Responsif. dan
Inavatif. Adspun indikator ASRI tersebut adalah:

1. Amanah memilki indiltator jujur. adil.disiplin, dan bertanggung
jawab;

2. Santun memuat indikator bertutur dan berperilaka sesual norma.
menghargzl perbedaan, saling menghormati, dan ekspresi yang
positif;

3. Responsif memiliki indikater empati, epduli lingkungan. partisipasi
aktif, dan berpikir mdju, dan

4. Inovastif memillkl indikator cerdas ambil resiko, kreatif. fieksibel dan
menguasai iptek.

Budayz ASRI merupakan turunan dari Visi dan Misi nya sebagaimana gambar
dibawah:
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Gambar 1
Hubungan Visi dan Misi UNRI dengan Budaya ASRI

Mubungan Visi dan Bucaya Akadamik

Dl T et A b
O . L L | T e T N T p—

Kemudian strategl pencapaiannya dapat terlihat dalam gambar berikut:

Gambar 2
Strategi Pencapan dan Assesment Implementasi ASEI

Strategi Pencapaian dan Assesment

Budaya Asri adalah bagian dari jatidiri Universitzs Riau sehingga apabila
diterspkan akan lebih terasa hadirmya UNRI ditengah-tengzh masyarakat
khusunya masyarakat Riau yang dikenal dengan masyarakat yang berbudaya
meiayu. Dalam budaya melayu Jatidiri sering disamakan maknanya dengan
identitas/identity, sifat-sifat-asas yang ditanamkan
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dalam keluarga di atas membentuk karakter ideal atan jatidiri Melayu Riau.
Pendidikan keluarga dalam kearifan Melayu pada dasarnye -adalah
menanamkan sifat-sifat baik dan benar dalam batin sanz anak, mEniaiﬂ
"pakalan batinnva® dalam kehidupan pribadi. bermasvarakat dan berbangsa.
sehingga pendidikan tersebut skan dicapal dengan menjadikan setiap
perbedaan dan perselisthan pendapat disslesaikan melalui lsmhbaga
musyawarah-mufakat.

Manual mutu -akademik ini diharapkan dapat membetuk kesantunan
akademik dimana dalam kebudayaan melayu kesantuvan merupakan =alah
satu pertaruban hidup orang Melayu seiatl; sebab, hal itu berkait-kelindan
dengan perszoalan aib/malu, adab. dan adat Ketidaksantunan sama dengan
membuka aib; tidak beradab, dan melanggar adat. dengan artian manual
mutu akademik dapat menjadi pedoman agar tidsk ada terjadinya
pelanggaran-pelanggaran dalam melaksanskan tugas dan kewenangannya
maszing-masing. dan jika ada kesalahan stau kekeliruan maks evaluasi ssrta
perbaikan dapat diterapkan.

Dalam pengelolaan manajemen mutu yang baik tentu membutuhkan sistem
meanajémen mutu sehingga peliksanaan tata kelola organisasl dapat
terlaksana sesuai dengan pengembangan perguruan tinggl. Berikut gambaran
pelaksanaan manajemen mutu akademik pada Prodi 52 lmu Hukum Fakultas
Hukum Universitas Riau:

Gambar 3

Manajemen Mutu Akademik Prodi $2 llmu Hulum

[T T

S
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5.1 Mekanisme Penetapan Standar Mutuo

Standar mutu Fakultas Hukum Universitas: Rigu dirumuskan dan ditetapkan
dengan mengacu pada visi ;Fa]-:ultas-l-lulnlm [secara deduktif)dan kebutuhan
stakeholders [secara induktif). Standar mutu dirumuskan secara spesifik dan
terukur, vaitu mengandung unsur ABCD (Audience. Behavior. Competsnce,
Degr=e].

Standar mutu ini skan menfadi acuan dalam proses pelaksanaan tugas dan
pengelolaan Fakultas Hukum Umiversitas Riau sebagal sebuah institusi
pendidikan di dalam sebuah perguruan tinggli. Dengan demikian,
pengembangan standar mutu dilakukan berulang kall, dan terus ditingkatlkan
secara berkelanjutan sejalan dengan peningkatan capaian- capaian pada
standar muti tersebut

Komponen yang menjadi jaminan mutu Fal-mita& Hulum ditetapkan sebagai
Standar Mutu Fakultss Hukum Universitas Riau. Standar mutu ditetapkan
Fakulitas Hukum Universitas Riau dengan berpedoman pada Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasjopal (SPN] Bab IX
Pazal 35 dan PP Ne 19 tahun 2005 tentang S5NP. Standar mutu fang
ditetapkan merupakan hasil mutu kumulatif dam semus kegiatan vang
terencara. yang melipuli unsur masukan, proses dan keluaran dari sistem
pendidikan.

Standar mutu pada Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi di Fakultas
Hukum Universitas Riau mencakup komponen-komponen, yang kondisi
masing-masing: komponen fersebut menggambarkan tingkat efektivitas dan
efisiensi pengelolaan pendidikan tinggt yang bermuty, Romponen vang
tercakup dalam standar mutu untuk menerapkan Sistem Penjaminan Mutu di
Fakultas Hukum Universitas Riau dan berlaku untuk-ssluruh Porgram Studi
yang ada, termasuk pada Program Studi 52 Ilmu Hukum Fakultas Hukum

Universitas Rian, vang meliputi:
1. Standar Kompsetensi Lulusan:

2. Standar [zl Pembelajaran:

3. Standar ProsezPembelajaran:
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Standar Penilaian pendidikan Pembelajaran:
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan;
Standar Sarana dan prasaranan pembelajaran;
Standar pengelolaan pembelajaran:

W W b

Standar pembiavaan pembelajaran.

Semua unsur/ komponen ini harus terus diupayakan agar berada pada
kondisi sebaik munckin untuk mencapai mutu terbaik, vang sekalizus
mencerminkan mutu Fakuitas Hukum Universitas Rlan. Upaya
peningkatan kinerja dan mutu dilakikan terhadap hasdil pelaksatnaan dan
pencapaian kesepuluh standar tersebut di-atas.

5.2 Mekanizme Pelaksanaan Standar Muto

Keberhasilan pelaksznaan jaminan mutun hei'bagai aspek pendidikan sangat
dipengaruhi oleh kultur/ budava kerja dan nmiindsst kesadaran mutu ssmua
dosen. karvawan dan mahasiswa/ peserta didik di Fakultas Hukom
Universitas Riau. Untuk ito, sangat diperlukan kepemimpinan yang kuat dan
inisiatif manajemen dalam preses penyadaran dan perubahan kultur-serta
etos kerja secara terus-menerus melalui sosizlisasi, Jokakarya, penerbitan
pedoman pelaksanaan dan bimbingan kendali mutu yvang dikembangikan
mulai dari tingkat bagian/unit hingga tingkat jurusan/ program studi
seningga tercipta suasana akademik vang diharapkan,

Standar mufu yang telah ditetapkan di ftingkat institusi kemudian
disampaikan ke unit-unit yane terksit Untuk masing-masing standar mutu
vang dkan dicapai, unit-unit pelaksana sepert Fakultss, Jurusan. Program
Studi, Biro, dan Pusat Layanan membiuat rencana kegiatan, baik vang rutin
maupun pengembangan. Untuk masmg-masing kegiatan ditetapkan juga

target-target pencapaiannya.
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Gambar 4
Metode Pelaksanaan Standar Mutu

7R

Berikut manajemen dalam pelaksanasn standar muty terdiri dard:

a. Menetapkan dan memelikara kebijakan maupun pencapaian sgsaran
muty penjaminan mutu melaiui rutin gunz mensukur ketepatan
kebijakan dan sasaran.

b. Mensosialisdsikan kebijakan dan sazaran mutu diseluruh elemen
peninglkatan mutu untuk meningkatican kesadaran, motivasi dan
keterlibatannya dengan menempelkan table kebijakan dan sasaran
mutu penjaminan mutu pads papan kegistan.

. Memastikan bahwa standar persyaratan pelanggan dilaksanakan di
seluroh jdjaran penjaminan mutu dengan pelaksanaan peiatihan
pada =etiap anggota staf penjaminan mutu

d., Memastikan bahwa proses manajemen vang sesuai telah diterapkan
dan sustainable. serts= terpenuhinya persyaratan pelangzan s=hinggs
‘sasaran mutu tercapal.
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. Meninjan ulans sistem manajemen mutu secara berkala. mengambil
keputu=zan untuk bertindak berdasarkan untuk bertindak kebijakan
dan perbaikannya.

Langkah selanjuinva dalam pelaksanasan standar mutu adalsh pene- tapan
prosedur, persiapan, pelaksanaan serta sumber davz yang dibutuh- kan
untuk setiap kegiatan yang dirancang dalam upava pencapalan mutu.
Penyiapan sumber dava pelaksana periu disiapkan meialui proses pelati- han,
fokakarva dan diskusi-diskusl. Dengan bekal persiapan-persiapan ini
diharapkan pelaksanaan 10 Komponen Standar Mubg Fakultas Hukum
Universitas Riau d.ap_a_t"herjnllu seperti vang diharapkan.

3.3 Mekanisme Monitoring dan Evaluasi Standar Muin

Mekanizsme dan Evaluasi Standar Mutu disebut dengan nama Bulan Mutu,
kegiastan Bulan Mutu ini terdiri dari:

3. Program Studi §2 Ilmu mempunyvail suatu kebijakan vang adil,
bertanggung jawab dan berkesinambungan tentang evaluasi terhadap
suata hasl

b. Seluruh kebijskan evaluasi hasil studl disosialisasikan kepads
‘gsluruh staf yang berhubungan dengan akademis,

c. Kebijakan tentang evaluasi hasil studi ditinjau secara pricdlk. di
dasarkan pada data keberhasilan dan kegagalan selama pengimpie-
mentasian kebijakan sebelumnya termasuk temuan esternal dan
internal dalam rangkz mendapatkan kebijakan baru vang lebih adil
dan bertanggungjawah.

d. Porgram Studl 52 [lmu Hukum mempunyval prosedur vang mengatur
tentang tarnsparansi system evaluasi lrazil studl baik antok péﬂi—
laian formal [ujian tengah semester, ujian akhir semester. resposi
dan lain-lain} maupun penilaion berkesinambunzan.

e. Semua staf akademik mengembalikan hasil penilaian tepat wakiu,
untuk mempercleh umpan kalik dan harus didokumentasikan secara
aik.



Program Studi 52 [lmu Hukum mempunyai prosedur yang mengatur
tentanc mekanisme penvampaian ketidakpuasan mahasiswa.
Pengaturan penilaian meliputi semus tujusn dan aspek kurikulum
vang dl_ajé_tkan.

. Seperangkat metode penilaian harus dlsiapkan dan dipakal secara

terencana untuk tujuan dicgnostic, formatif dan sumahf, sesuai
dengan metode/ strategi pembelajaran yang digunakan.
Melakukan pemeriksaan dan mempelajari 2lasan atau penvebab
terjadinya penyimpangan darl isl standar yang tidak tercapai.
Prosedur vang dl pakal secara berkala untuk memastikan skema-

‘skema penilaian harus sahih. dapat diandslkan dan diterapkan

dengan adil.
Kemajuan yang dicapai oleh mahasiswa harus dipantau dan direkam
secara sistematis, konsisten, serta diumpanbalikkan kepada maha-

-sizwa dan diperbaikl secara berkadla.

Rehandalan dan kesahihan metode penilaian harus didokumentasi-
kan dan dievaluasi secara periodik hal in1 untuk melthat apakah
penvelengEaraan pendi;ﬂkan dapat berjzlan sesuai dengan isi standar
vang telah dit=tapkan.

. Metode penillan yang harus dlkembalikan dan diuji kehandalan dan

kesahihannya yang dibuat dengan laporan tertulis secara periodeik
tentang hal-hal yang menyangkut pengendalian stndar Kepada Sa-
tuan Penjaminzn Mutu Fakultas Hukum Universitas Riau.



Gambar 5
Bagan Alir Mekanisme Monitoring dan Evaluasi Standar Muotu
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3.4 Mekanisme Pengembangan Standar Muta

Perbalkan berkesinamburgan dl Program Studl [bmu Hukum harus
meningkatkan keefetifan sistem manajemen muiu dan proses pendidikan
secara berkesinambungan dengan mendorong personel untuk meng-
!dﬁnﬂﬁ]g;qi dan menerapikan wusaha peningkatan sesual dengan ruang
lingkup bisnisnya, Metode vang sesuai digunakan untuk mengidentifkasi
peningkatan potensial yang didasarkan atas anallisis muta dan metode
statistik. Proses perbaikan juga harus mencakup tindakan yang diambil
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dalam penvelesaian keluhan; saran, dan komentar pelanggan (mahasiswa dan
pihak terkait).

Tindakan pencegahan dari Program 5tudi [Imu Hukum harus menstapkan
danual Prosedur (Prosedur terdokumentasi) untnk melzk- sanakan tindakan
prekuentif yang dihasilkan dari analisis ketidaksesuaisn potensial dan
peluang perbaikan dalam ‘system manajemien mutu dan lsyanan pada
pelanggan [mahasisiva dan pihsk terkait).Tindakan prekusntif sebaiknya di
rekam dan dikomunikasikan ke bidang organizasi vang sesuai. Hasil dari
perbaikan atas tindakan prekuentif sebaiknya dikomunikasikan kepada

sefuruh organisasi,
Mekanisme pengembasgan standar mutu terdir dari:

2. ‘Pengembangan bagian akademik harus mengarcu padz kebutuhan
penyelengegaran kurikuium,.

b. Kompeosisi bagian akademik harus sesuai dengan kebutuhan
kurikulum dalam hal kualifikasi staf, pengalaman. bakat. wmur dan
sehagainya.

c. ‘Penerimaan dan promosi mutu akademik harus dilakukan berdasar-
kan zsas hememfaatan. morzlitas. integritas dan kesesuaian dengan
peraturan yang berlaku.

d. Fengembangan marndjemen 2kademis kharus diidentifikasi secara
sistematis zesuai dengan aspirasi individu dalam 'I-Ierang_'ka Eebutu-
han kurikulum dan kelembagaan.

3.5 Mekanisme Perbaikan Standar Mutn

Selain dari langkah pemantauan wvang memang harus dilakukan, proses
penjaminan mutu menuntut adanyz suatu proses perbaikan yangdidahulul
aleh proses evaluasi diri vang perlu dilakuksn secarz berkals, Evaluasi dird inf
dimaksudkan untuk mengkaji kemball faktor-faktor vang terkait dengan
perbaikan berkelanjutan yvang menentukan  keberhasilan dari sistem

penjaminan mutu yvang dilalukan secara operasional, proses
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perbaikan mutu akan melibatkan langkah-langkalb sistematis sebagal
berikut:

3. Identifikasi masalak Lancgkah ini menentukan kegiatan vang akan
dievaluasi, sagaran yang diharapkan, jadwal kegiatan, mend;e.ﬁnif;i__%:a_ﬂ_
dengan rinci apa yang dikerjakan, langkah-langkah yang perlu
dilakukan, cara pemantauan dan svaluasi vang terfokus dan dapat
dikerjakan; |

b. Menencukan status saat ini dari kegiatan yang diamati. Langkah ini
dilakukan melaloi Evaluasi Diri dan lﬂhljﬂl;_::ﬂﬂ untuk mempelajari
masalah yang 2da dan untuk memperoleh data yang terkait dengan
maszalah vang dikaii:

c. Mengkaji masalah secara mendalam dan menentukan penyebab serta
langkah-langkah koreksi yang mungkin perlu dilatukan. Pads langkah
ini instrumen bantu seperti diagram sebab-akibat dan sebagaimana
‘blsa digunskan untuk mencari penyebab kegagalan, serta kemung-
kinan-Kemungkinan vang bisa dilakukan untuk perbaikan. Diskusi
dengan pihak-pihak lain yang terlibat dalam penjaminan mutu bisa
dilakukan untuk meiuaskan kemungkinan-kemungkinan perbatkan:

d. Melakukan perbaikan. Perbalkan ditujukan untuk mengembalikan
keziatan sesual dengan yang direncanakan:

‘@&, Memantou hasll perbaikan. Pemantadan dilskukan dengan cara
membandingkan hasil dengan apayang direncanakan. Hasil komparasi
vang dip ernie.h bisa digunakan untuk melihat apakah koreksi yang
dilakukan sudah berhasil mengembealikan kegiatan sesuai dengan apa
vang diinginkan, atau harus dicari sustu penvelezaian vang lebih baik:

f. Implementosi perbaifan. Pada saat E_ﬂlusi vang diajukan sudah berhasl]
menvelesaikan masalah vang ada. maka langkah vang sudahl diambil
dapat dijadikan standar antuk dipergunakan kemudian harn
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Gambar 6 Proses Perbaikan Mutu
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