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Dokumen Standar Mutu, Kebijakan Mutu & I?.*Tl_-::.'m-‘l:m-:ra;IL_";:I'E’I]Er
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Standar Mutu:

a. standar kompetensi lulusan;

b. standar isi pembelajaran;

c. standar proses pembelajaran;

d. standar penilaian pembelajaran;

e. standar dosen dan tenaga kependidikan;

f. standar sarana dan prasarana pembelajaran;
g. standar pengelolaan pembelajaran; dan

h. standar pembiayaan pembelajaran.

Kebijakan Mutu :

1. Kebijakan SPMI masukan (dosen, mahasiswa, tenaga
kependidikan, sarana prasarana dan sumber daya pendukung
lainnya)

2. Kebijakan SPMI proses pembelajaran dan kegiatan Tridharma
Perguruan Tinggi lainnya sesuai dengan Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

3. Kebijakan SPMI lulusan dan hasil kegiatan Tridharma

Perguruan Tinggi sesuai dgn dinamika pembangunan nasional

dan kemajuan ilmu pengetahuan teknologi dan seni (IPTEKS).

S —

Manual Mutu:
1. Tahap Penetapan Standar SPMI
2. Tahap Pelaksanaan/Pemenuhan Standar SPMI
3. Tahap Pengendalian Standar
4. Tahap Pengembangan/Peningkatan Standar




S50 STARMDAR #UTL UpR

No. INDIEATOR

BSistem. Jaminan Mutu Berjalan sesuai siklus Berjalan

[E} Rasio keketatan calon mahasiswa program studi 1 yang ikut seleksi terhadap daya tampung 1:5
2l Persentase mahasiswa baru program studi 51 yang melakukan registrasi terhadap calon mahasiswa »0D5%%

. baru yvang lulus saleksi

BB Persentase mahasiswa program pendidikan sarjana baru transfer terhadap jumlah mahasiswa baru < 25%

ﬂPersentase mahasiwa asing pada program S1 di Jurusan/Prodi = 1%

[EZ Persentase mahasiswa program studi S1 yang dropout pada angkatan yang sama < 3%

“Persentase mahasisws program stadi S1 yang undur din pada anglatan yang sama < 3%
Persentase jumlah mahasiswa program studi S1 yang terlibat dalam student mobility program (credic. > 1%

earning atau pelaksanaan tugas akhir di luar negeri)
MRata—rata Indeks Prestasi Kumulanf (IPK) halusan =3.00
ETE Rata-rata masa studi mahasiswa program studi S1 < 8 semester
Pe:rsentase mahasiswa program studi 51 yang lulus dengan tepat waktu = 50%
mRammmmﬁamnggukmjapermadanhﬁusanmgmmmsl < 3 bulan
Persantase kesesuaian bidang kerja dari lulusan program studi S1 dengan bidang studi = 80%

| bW Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang diajukan oleh mahasiswa terhadap jumlah mahasiswa > 10%
Persentase jumlah proposal hibah kempetisi yang diterima terhadap jumlah proposal yang diajukan oleh = 50%
mahasiswa program studi S1

FE& Persentase jumlah mahasiswa program studi S1 penerima beasiswa di program studi per tahun 35%
mPreatam mahamgwa tmgkat nasional 4

imnll 1 20
(ekesak)
m Rasio Doktor dengan Dosen tetap S50%
I Persentase dosen yang mengikuti sabbatical leave, post doc, atau kerjasama penelitian di luar negeri > 4%
Persentase dosen tetap yang menjadi angeota masyarakat bidang tlmu (akademik dan profesi) tingkat > 30%

nasional /internasional

..I S e oS R R s Rt o [t oo iy 0 P o o e RIS N, P Sl e
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50 STANDAR MUTU UR

[ INDIEATOR STANDAR
MUTUO
mPerSﬂntas.e dosen di program studi dengan nilai IKD > 60% -200%
[EIW Rata-rata total himbingan mahasiswa program pendidikan sarjana per dosen pembimbing < 20 orang
ER&ta—m‘ta penyelesaian tugas akhir mahasiswa [dijadwalkan 2 semezter mulat dari semester 7 < 12 bulan
[EElRata-rata dana operasional (per mahasiswa per tahun) > 18 juta
Rata—mta dana penelitian dosen |per dosen tetap per tahun) >Rp 3 juta
LR Rata-rata dana yang diperoleh dalam rangka pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (per dosen tetap per > Rp 1.5 juta
k)
Rata-rata jumlah dan dana kegiatan kepakaran dengan pemerintah di lingkungan Jur/Prodi > 1 keg, > 1

juta

[Effl Perzentase pengounaan dana PPM dari total PNBP >10%%
EEN Dana (termasuk hibah) yang dikelola {per dosen tetap per tahunj > Rp 70 juta
EEN Jumiah koleksi textbook yang sesuai bidang ilmu (dalam tiga tahun teralchir] 400
mRasin luas ruangan kantor dan kelas 2-4 /mhs.deos
EEM fumiah jurnal ilmiah Internasional yang sesuai bidang dengan nomor lengkap (dalam tiga tahun terakhir) > 2 judul

C 28 Jumish penelitian dosen yang sesual bidang atas bisyea seudui atau dibiayai dari dalam atau luar negeri = 1 judul
.[seba_gai ketua atau anggota per dosen per tahun) penelitian
mPersent&se keterlibatan mahasiswa program studi yang melakukan tugas akhir dalam penelitian di luar negeni = 5%

L SM Jumiah tulisan ilmiah dosen yang dipublileasikan dalam benituk buku, prosiding seminar, atau jurnal ilmiah > 1 tulisan
nasional/ internasional (sebagai penulis utama atau anggota) (per dosen per tahunj
B jumiah paten/HaKI yang diregistrasi [per tahun per prodi) 51 buah
a47. JM@&MW@&WMMM}WWDM@M[EMW >1 kegiatan
sendiri/luar negeri/ dalam negeri| (per dosen per tahun)
Jumilah kegiatan pengabdian pada masyarakat yang diselenggarakan dengan melibatikan mahasiswa secara =1 kegiatan
.permh dan diberi tangoung jawab |per tahun per program stadil
EEN Persentase jumiah kerjasama kepiatan tridarma dengan instansi di dalam negeri (dari jumlah dosen tetap) > 50%
Perzentase jumiah kerjasama kegiatan tridarma [pendidilean, penelitian atau penigabdian pada masyarakst) = 10%
dengan instansi di luar negeri (dari jumlah dosen tetap)



Indikator Stanclar
Pendidikan/Pemibelajaramn

A. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

. STANDAR IS| PEMBELAJARAN

. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

. STANDAR PENILAIAN

STANDAR DOSEN & TENAGA KEPENDIDIKAN
STANDAR SARANA&PRASARANA PEMBELAJARAN
. STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

TIETMODOD



Indikator Standar Penelitian

A. STANDAR HASIL PENELITIAN

IEMMOOW

STANDAR ISI PENELITIAN

STANDAR PROSES PENELITIAN

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

STANDAR PENELITI

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN



Incikator Standar Pengaldian

A. STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

STANDAR SARANA&PRASARANA PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

STANDAR PENDANAAN&GPEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASY

r ®© Mmoom



I Pelaksanaan



Pelaksanaan & Pengendalian SPMI

* Permenristekdikti No 54
Tahun 2017 ttg OTK UNRI

* Peraturan Rektor 05 2017
ttg Implementasi OTK UNRI
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* Permenristekdikti No 54
Tahun 2017 ttg OTK UNRI

» Peraturan Rektor 05 2017

ttg Implementasi OTK UNRI




Kurikulum

Fakultas keperawatan Universilas Riau

RURIKULUM PROGRAM STUDM

MU REFERAWATAN Eurikaalum
FARKULTAS KEPERAWATAN —
UNIVERSITAS RiAL

N

KURIKULUM
PROGRAM STUDI NERS
FAKULTAS KEPERAWATAN

http://keperawatan.unri.ac.id/ UNIVERSITAS RIAL
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untuk Persiapan




v Dilakukan 1 kali setahun secara online
v Dilakukan 1 kali setahun oleh PPM — LPPMP dengan

cara kunjungan kelas dan ke prodi/jurusan

v’ Benchmarking
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utu Akademik Internal
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: DAFTAR PERTANYAAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIVERSITAS RIAU

Auditi Rusng Lingkup
Program Studl Budidaya Peralran FPIK Muty Intemal Prodi

17 Ohinher 2018

1. Stamdar Visl, Minl, Tojuan, Sasaran & Strategl Pencapaian (Bobot = 3.12%) 4/3/2/1/0

A Wikl misd tepeas & sacaras prel

* Apsich adly dedemsen pang memmt rentang wakti, hasll evalunsd sedarn periodih &
terdokmmentad?
* Apakab trrpamtue demgan jeis apes|iliisl visl, mial, tu|usn & sosaran?

= Apakah prodi swnetephos tEnggak magpak pemoapaion | sfennone | vial, mini, njaon & wssean’?

T * Apakah Vil dan Wi Shandaiinsnkant
* Agskah prii mrmila) dekgmes nean|sme ssllivasl & pronos
M o Aophsh proet] memilih) reniley gredl? -
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1 * Apuiiah Proywissan Kesls Tabunan telah mengihuti renatrs prodl?
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utu Akademik Internal
(AMAI) & Eksternal

AMAI | 36% | 64%
BANPT | 21,8% | 73,1%

Sumber : Data AMAI & BAN PT, April 2018




HASIL Audit Mutu Akademik Internal (AMAI)

* 36 % program studi masuk dalam kategori Sangat
Baik (A)

* 64% program studi kategori Baik (B)
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W viemiiiki Bk Renstra
N siztem l2minan Muty Berjalan secuai sikius
Hﬂa.—;iu keketaian calon mahasiswa program studi 51 yangikut seleksi terhadap daya mmpung

Persentase mahasiswa bard program studi 51 yang melakukan registrasi terhadap talon mahasiswa Garu

vang lufus seieksi £85%
; Persentase mahasiswa program pendidikan sarjang baru wansfer teriadap jumiah mahasiswa baru <-25%
=E-! Il rersantaze mahatiswa asing pada program 51 di Jurzsan/Prodl 1%

ﬂi'ersenme mahasiswa program studi 51 y@ng dropout peds angkaisn yang sama < 3%

nFHsénme mahasiswa program studiS] yang undur dirl pads angiatan yang sama 3%
Persentase jJumlah mahazizwa program stud| 51 yang terfibat dalam student mobility program |credit
erming gtau pelaksanaan tugasakiir di luar negeri)

[ET N fata-rata indeix Prestas) Kumuistif {IPK) blusan 3

B8 Rar=-rata mass studi mahasisws program studi 51 < B temester

E*3 Per==ntace mahasiswe program studi 1 vang lufus dengan tepat wakiu

Elﬂam-rala masa [WNEeL kerja pertama dar lulusan program studi Sl

BTN persentase kesesuaian bidang kerje dari lulusan program studi S1dengsn bidang stud
Per==nias= jumlah propaosal hibsh kompetisi yang diajukan oleh mahasiswa terhadap jumlah mahasisws

E program studi sl
Persentace jumiah proposai hibah kompetisi yang ditenima terhadap jumiah proposal yang diajukan oigh
mahasiswa program studi 1

> 1%

E Persentass jumiah mahasizwa program stud| 51 generima beasizia 4i program studi per tahun 5%
BTN frestiasi mahasizwa tingkat nasional 4

130 {sosial)
1-20 (eksak)

EEIRasiu Boktordengsn Dosenietap 12080

Hﬂasiﬂ dosen tetap terhadap manasizwa yang bidang keahbannya 3esual dengan hidang program stwdi

E!—"ersenmse dosen yans mengikut sabhatical lesve, post doc atau kerjasama penelitizn di luar megeri > 4%

.FEISEHESI’;_E’D‘S-EH 1etap yang menjadi angegota masyarakat bidang imu (akedemik dan profesi] Gnekat
nasionzlfintermasional
Hjum lah tenaga ahll/pakar sehazal pembicara dalsm seminar/pelatihan, pembicara tamu, dsb, dari luar
UR {pertahun)
BB fats-rats beban dosen parsemester atal Asta-rata FIE =17 13.4
EFE!SEHT.ESE matekuliah dengan tingkat kehadiran dosen tetep delam mengaiar (14 pertemuan par
SEMESter)
Persentase mata kuliah yang menerapkan penentuzan nilal akhirmyz dengan memasikkan Eomponen
tugas
EFersenrasE mata kuliah (wajib/plifingn) program studl 51 yang menesrapkan sistem 5CL
B0 Tingkat kiulican mahasicda setiap rata koliah

Eﬂemnme mata kuliah yang disselengparakan dencan sistem =-learmmingiblended systemj

> 30%

L arang

100.00%

100.00%
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I P ersentase dosen di program studi dengannilal [KDo> &5
“R&m—rﬂm_mt_al hlmhlng_gn mhmh‘mprﬂgﬁmpﬁjdﬂan afjana pérﬂnsen pembimbing < 20 orang
_Ram—mm penyelesaian tugas skhir mahasiswa (dijadwalkan 2 semester mulai dari seqpesiar7) <12 bulan

HEE-TEE tlana operasions| {permahasewaparm?mnb > 18 jta

‘_Ram—mm dana pensiitian dosen [per dosen tetap per tahun) > Rpc 3 juta

Rats-rats dana yang diperoleh dalam rangka pelayanan pengsbdian kepsda masyarakat (per dosen > fip 1.5 juita
tetap perishun) g

Rats-7sts lumish dan dana kegiatan kepakaran dengan pemerintah di fingkungan lur/Pradi » 1keg

e »1 jute
B rersentaze penggunaan dana PPM dari total PNEP >10%
[T I =7 {termasuk hibshi yang dikelola (per dosen tetap per tahun) * Rp 7000000
" I it koleksi textbiook yanesesuai Didangimu {datam tiga tehun terakhir) =400

“R&Ein fuas ruEngan kantor dan kelas 2-4-mimhs;dos

Jamiish jurnal fmiah IntErnasional yang s=suai bidang dengan nomor lengkap (dalam tiza tshun

terakhir) G o

_mmah peneiitian dosen yang sesual bidang atas biaya sendiri atau dibiaysi dari dalam atau luar > 1 judl —_

negeri (sebagal ketis atdu anggots pen dosen per t2hun)

_F’_Eff.ﬁntaaﬂ keterlibatan mahasizwa program studl 51 vang melakukan tugas akhir perangdatan 5755
dalam penelitian dosen
Perzentase keterfibatan mahasisws program studi yang melakukan tugss skhir dalam penslitian di
lgar megeri '
Jumiah tulizan ilmiah dosen yane dipublikasikan dalam bentuk buku, prosiding seminar, atoy
furnal ifmiah nasional/ internasional (sebagal penulis utama atau anggota) (per dosen per tahun)

TN umitsh paten/HaK] yang diregistrasi |per-tahun per prodi)
lumizh kegiatan pengabdizn pada masyarz ket yang sesumi bidang yeng dilaksanakan aleh dosen
[atas biaya sendirl/luar negerl /datam negeri) (per dosen per tahin]

Jumilah ‘xeg:amn pengsbdian pads masyarakat vﬁngﬁ[ieimggammn dengan melibatiarn
mahﬂsiswa !.Eﬁﬁ penuh dan Mimwmmh {paEI‘EhuI'I per program studi)
Persentasa jumiah kerjasama kegiatan tridarma dengan instansi di dalam negeri (dar jumizh dosen

tetap]

Percentase jumiah kerjssama kegiatan ridarma (pendidikan, penslitian atau pengahdizn pada
masyarakst) dengan instansi di luar negeri (dar jJumiah dosen tetap)

>5%

2017
04z

21 orang

614 bulan

20.02 jusf
tahun
558
jutefdosen ftah
un
37
juts/dozen fah

um

32 kegistan/32
dosen; 1 juts

4.3%
8012 juts
> GBS
1= mfmhbs.dos

1]
3 judul

‘penefitian
01
o

2 tulisan

> 1 buah

1 kegiatan
1 kegiatan

053




MY PROGRAMISTUDINERS ©

1 Memiifki Buku Renstrs Ada Ada

2 Sistem flaminah Mutu Berjalan sesumi siklus Berjalan Berjatan
3 Razia keketatzn calon mahasiswa program studi 51 yang ot selsksi terhadap daya tampung 105 104
4 Persentase mahasiswa baru program-studl 51 yang melakukan registrasl terhadap calon mahasziswa bary yang lulus sefeksi >85% 1005
3 Persentase mahasizwa pragram pendidikan sarjana bam trensierierhadap jJumiah mahasizwa baru < I5% g
B Perzentaze mahasiwea asing pada program 51 dl Jun.i;ar-.-’l'-‘_rm:'i > 18 o
T Persentase mahasiswa program stedl 51 yang dropout pada angiatan yang sama < 3% 1]
B Persantase mahasiswa program studl 51 yang undur dirt pada angkstsn yang sema < 3% 204
a Perzentase jumiah mahasiowa program studi S1 yang terlibat dalam student mobility program {cradit eaming atsu > 1% o
pelaksan@an tusas akhir di loar negeri) i i
10 Rata-rats indeks Prestasi Kurmulatif [1PK) Iulusan >300 3:13
11 Ratz-ratas masa studl mahasiswa prosram studi 31 % 8 Semester 2. 5EMESIET
12 Persantase mahasiswa program studi 51 yang iulus dengan iepat wakiu > 5% b
13 Rate-rata mass tunggil kerja partama dari Julisan program studi 51 < 3 bulan 2,93 hulan
14 Perzentaze kesesuaiah bidang keria dari lulusan program studi 51 dengan bidang studi > B0% 085
15 Persentase jumish proposal hiah kompatisi yang diajukan olgh mahasiswa terhadap jumish mahasisws program studi 51 > 10% 0.23%
16 Perzentase jumnizh proposal hitgh kompetisi yang diterims terhadap jJumiah proposal yang dizjukan oleh mahasiswa -z 514
program studi 51 i —
17 Persentaze jumish maohasawa program studl 51 penerima beasiswa ai program studi per tahun 355 3%
18 Prestasi mghasizwa tingkat nasional 4 3
i _ ) ) ' . _ ) 1 :30{s05mh, 120
19 Rasio dosen t=tap erhadap mahasiswa yang bidana keahiiannya sesuai dengan bidang program studi {ekzak) D082 FFF TR
20 Rasio Doktor dengan Dosen tetap 50% 195
21 Persentase gosen yang mengikuti sabbatical leave, postdoc; atod kerjgsama penelfitian di luar negan > % 1]
32 Fersantase dosen ieiap yang menjadi anggota masyarakat bidang itmu {akademik dan profesij tingkat - 305 1
nazignalfinternazional
23 lumiah tenagz ahfifpakar sebagai pambirars dalam seminar fpelatingn, pémbicars tamiu, deb, dari luar UR [per t3hun) > 4 grang 3 orang
24 Ratz-ratz beban dosen per cemesteratau Rete-re@FTE 12 123
25 Persentase matakuliah depgan tingkat kehadiran dosen ietap dalem mengajar (12 pertemuan per semesier) >85% >=05%
2b Persantase mata kuliah yang menerapkan penentuan nilai akhirmyas dengan memasukkan komponen tugas 3505 5%
27 Persantaze matzs kulizh (wijib/pilihan] program studiS1 yang mensrepkan sistem SCL >30% 1
2B Tingkat kelulusan mahasiswasetiap mata kuliah 305 i
29 Persentase mata kulizh yans disslengearakan dengan sistem edearning{iended system) > 20% 1]




30
31

32

33
34

35

36
37

39

41

42

43

45

46
a7

49

R VIDEY PROGRAI'STUBI'NERS

Persentase dosen di program studi dengan nilal IKD > 60%
Rata-rata total bimbingan mahasiswa program pendidikan sarjana per dosen pembimbing

Rata-rata penyelesaian tugas akhir mahasiswa (dijadwalkan 2 semester mulal dari semester 7)

Rata-rata dana operasional (per mahasiswa per tahun)

Rata-ratia dana penelitian dosen {per dosen tetap per tahun)

Rata-rata dana yang diperoleh dalam rangka pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (per dosen
tetap per tahun)

Rata-rata jumiah dan dana kegiatan kepakaran dengan pemerintah di lingkungan Jur/Prodi

Parsentase penggunaan dana PPM dari tofal PNBP
Dana |termasuk hibah) yang dikelola (per dosen tetap per tahun)
lumiah koleksi textbook yang sesual bidang iimu (dalam tiga tahun terakhir)

Rasio |uas ruangan kantor dan kelas

Iumlah jurral limiah Internasional yang sesuai bidang dengan nomor lengkap (dalam tiga tahun
terakhir)

lumlah penelitian dosen yang sesuai bidang atas biaya sendin atau dibiayal dari dalam atau luar negeri
(sebagai ketua atau anggota per desen per tahun)

Persentase keteriibatan mahasiswa program studi 51 yang melakukan tugas akhir per angkatan dalam
penelitian dosen

Persentase keteriibatan mahasiswa program studi yang melakukan tugas akhir dalam penelitian di luar
neger|

lumlah tulisan ilmiah dosen vang dipublikasikan dalam bentuk buku, prosiding seminar, atau jurnal
iimiah nasional/ internasional (sebagai penulis utama atau anggota) (per dosen per tahun)

lumlah paten/HaKl yang diregistrasi (per tahun per prodi)
Jumiah kegiatan pengabdian pada masyarakat yang sesuai bidang yang dilaksanakan oleh dosen (atas
biaya sendiri/luar negeri/dalam negari) (per dosen per tahun)

lumlah kegiatan pengabdian pada masyarakat yang diselenggarakan dengan melibatkan mahasiswa
secara penuhdan diberi tanggung jawab (per tahun per program studi)

Parsentase jumlah kerjasama kegiatan fridarma dengan instansi di dalam negeri (dari jumlah dosen
tetap)

Persentase jumlah kerjasama kegiatan tridarma (pendidikan, penelitian atau pengabdian pada
masyarakat) dengan instansi di luar negeri (dari jumlah dosen tetap

=0D%
<20 arang

<12 bulan

> 18 juta
=Rp 3 juta

*Rp L5 juta

=1 keg, =1 juta

=10%
> Rp 70 juta
400

2-4 mhs.dos

> 2 judul

=25%

=5%

=1 tulisan

=1 buah

>1 kegiatan
=1 kegiatan
=50%

> 10%

043
21 orang
1 bulan

21,71 juta
Bp 7 juta

Rp LS juta

> 1 keg, > 1 juta

4,3%
Rp. 13,9 juta
592

1-2 m/mhs,dos

=1 Judul peneliien  1-2 judul penelitian

= 50%

a

=1 tulisan

3

=1 kegiatan
>1 kegiatan
0.2

0.01
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2018 | Triwulan || Triwulan I
1 PErSEﬁl’EﬁE Jumiah Prodl terakreditasi A dan B 100% 100% 100%: -
program studi Total Prodi
terakreditasi
minimal B
Jumiah publikasiPublikasi Internasional adalah hasil penselitian yane dimuat dalam jurnal limiah Masit dalam
Imternasional  intemnasional atau proseding yang memiliki ISSN dan/atau buku yang telah proses
diterbitkan oleh perguruan tinggl atau penerbit atau penerbit lainnya dan
memiliki ISEN (Kriteria sbb: ditulis dengan memenuni kaidah iimiah dan etika
kelimuan, memiliki 155M, ditulis menggunakan bahasa resmi PBB {ARab. inggris,
perancis, rusia, spanyol dan tiongkok), memiliki terbitan versi online, Dawn
redaksi (editorial Board) adalah pakar dibidang paling sedikit berasal dari 4
negara, artlkel iimiah yang diterbitkan dalam 1 nomor terbitan paling sadikit
penulis berazal dari 2 negara) terindeks oleh datbase interpasional : web-of
Science, Scopus, Microsoft Academic Search
Jumlah publikasikarya tulis dosen yang dipublikasikan secara nasional baik terakreditasi maupun Sedang dalam
Masional tidak terakraditasi proses
penerbitan
lumlah HKl yang Pendafataran atas kekayaan intelektual yang merupakan hak yang timbul darj Surat nomar:
didaftarkan kemampuan berfikir atau pikir yang menghasilkansuatu produk atau proses yang HKI-3-
berguna untuk manusia yang terdir! dari Paten, Hak Cipta, Merek, Varietas NI.05.02.04.P00
Tanaman, Rahasia Dagang, Desain Industri, dan Desain Tat Letak Sirkuit Terpadu 201606176-DP
iJumIah Hasil peneiitian yang diimplementasikan oleh masyarakatl sehinzza menimbulkan

% 100

Penelitian yang dampak positif yang berupa kesejahteraan (pengabdian kepada masyarakat)
dimanfaatkan
masyarakat
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Jumlah
prototipe
incustri

Jumilah
prototipe R & D
Juimlah Sitasi
karya ilmiah

Jumlah lurnal
bereputasi
terindeks global
Akreditasi
Institusi

Persentase
dosen
barsertifikat
pendidik

Persentase
dosen
berkualifikasi 53
Jumilah dosen
dengan jabatan
lektor kepala

th:i"‘gj ;u or leme.rja Utaiia) Fl(p 2018

l‘-.i'l.-El-'-ﬂﬂnm N
Mhﬂmmm

lumiah Prototipe TKT 7 sesuai dengan Permenristekdikii No. 42 tahun 2018
tentang Pengukuran dan Penstapan Tingkatan Kesiapterapan Teknoiogl

tumiah Prototipe TKT s/d 6 sesuai dengan Permenristekdikti No. 42 tahun 2016
tentang Pengukuran dan Penetapan Tingkatan Kesiapterapan Teknologi
Hitungan jumlah sitasl secara akumulatif darj artikel, proceeding, atau book
chapter yang dihasllkan cleh perguruan tinggi yang dipubl| kaslkan dalam Jurnal
iiniah yang diindex oleh Scopus atau Web of Science. Menggunakan Basis data
scopus-dan atau Eb of Science yang adapat dipaniau juga dengan menggunakan
Sinta Science and Technology Index Kementerian Riskekdikti.
Jumlah jurnal limiah yang terakraditasi oleh kemanterian ristekdikti vang diindax
oieh Scopus dan atau Web of Science sebagai pengindeks bereputasi tinggi.
Menggunakan basisi data Scopus, Web of Science and Tecnology Index
Akreditas) yang dikeluarkan BAN PT

Iumiah dosen tetap yarg telah
memperoleh sertifikat pendidik
Total jumiah dosen tetap

lumlah dasen tetap berkualifikasi 53
Total jumiah dosen tetap

Jumiah dosen tetap yang memiliki
jabatan akademik lektor kepala
Total jumizh dosen tefap

Target
Lt e

Photo alat

Photo alat

Sitasi dari 2
orang dasan

Sertifikat nomor:
D71/84MN-
Fifakred/EN/lS
2015

dumiah dasen
FKp yang
memperoleh
sertifikasl
pendidik=32
orang dari
jumiah 34 orang
dosen

lumlah dosen 53
=G dari 34 orang

1 orang sudh
lektor kepla dan

‘3 orangSedang

dalam proses
pengajuan
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Jumlah dosen  Jumlah dosen tetap yang memiliki [abatan guru besar pada akhir tahun berjalan
dengan |abatan '
louru besar
J15 Opini penilaian Opini laporan keuangan yang dikeluarkan oleh kantor Akuntan Publik
|laporan
keuangan cleh
fauditor publik

Rasio Total pendpatan PBNP
fendapatan
PMEBP ternadap Total belanja operasional (RMHPNER]

DD
hta_a.ra tahiun 2018

operasional
umiah Persenitase PENP BLU yang digunakan untuk membiayal operasional tahun 2012 1365259, 1.639.793 (37
Pendapatan BLU 2.671.788 250.- ]
500
Jumlah Jumlah nominal realisasi PENP BLU yang bersumber dari Pengelolaan Aset tahun
Pendapatan BLUZ013

ang bersumber 7.189.600,
z_.g rig 64,800,020 11.977.225

S .
pengelolaan

Acgt

Modernisasi  Prosentase penyelesaian modernisasi Pengeiolaan Keuangan BLU
pengelolaan

keuangan

Juimlah Jumiah nominal realisasi pendapatan UKT 2.452.879.3.050.704.200-
Pendapatan UKT 7.221.050 200

200

umilah lumiah nomipal realisasi pendapatan Kerjasama

Pendapatan

Kerjasama




PFresentase
luilusan
persertifikat
Jumigh

berwirausaha
Persentase
lulusan yang

Vang sesual
bidangnya
umiian
mahasiswa
berprestasi

Rangkinz PT
Masional
o i Persentase

penslitian
umiah Produk
Inovasi

mahasiswa yang

langsung bekena

pENESUNEEN dana
meyarakat untuk

lumiah mahasiswa [UKT kelompok & 11
serta Bidikmisl} 51.& Diploma

Tota! jumlgh mahasi 51 & Dipl
Total jumlah mahasiswa iploma x 160

Jumlah yaneg lulus ujl' kompetens|
Tots! jumlah lulusan x 100

lumtah mahasiswa yang mengikutl program mahasiswa wirausaha yang proposalnya |ulus
dan dibiayaimelalul serangkaian proses seleks] dan pemagangan

Jlumlah lulusan PTN dengan masa tunggu
maksimal 6 bulan untuk mendspat
pekerjaan pertama ® 100
Total jumiah lulusan 2T

lumlah mahasiswa berprestasi merupakan indilator untuk mengukur capaian prestas:
mahasiswa di tingkat Nasional dan Internasional. Kegiatan yang dilakukan berupa
kompetensi fkeivaraan; kontes/lomba/pengakuan dalam bidang penalaran; kreativitas,
minat, bakat, dan olahraza

Peringkat perguruan tingel diperingkatan nasional oleh Xemenristekdikti

lumlah dana masyarakat yang digunakan

tuk it
untuk penelitian 168

Total angearan dar dana masyarakat

Produk Inovasiadalah produk hasil dari kegiatan penslitian, pengembangan, pengkajian
penerapen, dan f stau perekayasaanoizh lembas [ unit lithang atau pergurusn tinggl,
yang menghasilkan kebaruan yang diterapkan dan bermanfast secara komersial, ekonomi
dan ateu sosial budaya: TET minimal 2, memiliki unsur kebaruan, memiliki HKI dan
potensizl komersizhisasinyg,; memilki keunikan, memitki kemanfaatan pada masyarakat

50%

1003

22

23

\

BT%

LN

Kp

‘Peserta Ljias

N

2018

Jumlah mahasiswa
UKT sebanysk 137
dan Total jumiah
mahasiswa
sebnayak 612
(137/612}

ograng dan lulus
83 orang

Belum ada
mahasiswa yang
berwirmusaha
Eelum ada data
tebaru

1 juara Tahfiz
Alguran, 2
Kelompok PKM
denzan jumiah
mahasiswa 6
orang, 1 Kelompok
KBMIdenzan
jumlah mahasiswa
Jorang

Photo slat



s ""‘"g on, AR 5
‘rja Dosén (IKD)

Tabel 13. Nilal IKD masging- masing Dosen di Fakultas Keperawatan Universit

=5
Riau Periode Juli-Desember Tahun 2017

Eestlanid

Sl limy Kepermwntmn A , Istirmesa
__Rr_m_ | FITRI M B i [stimeaa
NS AGRINA, B.KEP N i
NS BAYHAKI, M. Kep., Sp. MB, “nf'-l—_ 00 Intmewa
NS "f'Ul'I J'#I'*-‘q ‘LHI.F-" & Kep, ‘-1.‘:.-'* FhD 4,00 [aiyprem

ERIKA, SKP, M_KEP, 'p MAT
"4-': "35'{1 LJ’"AM] g I'..!'..l" M L!Ll_,nlc-i L 4,00 latirmesa
!Tl R‘I-Ft'ﬁ'l AL I.l"- H"nIHA“\H D. $:KHP. MN8 400  [stumews
ERWIN, 5.KP, M REP 400 lsumewn |
WIDLA LESTARIL M. Kep - ™
|l"| l"'-’l-‘s'“-hﬂ WA KP MNG 4.0 stimesa |
Na. MISRAWATI, M KEP, §p Mar 3,00 Bk

‘\"._ YLILIA iF?"ﬁ"lI r1]: '|-1|-'1 M. hu:-l:l Sp BMat 4.00 Hll'!l"""l-‘i

NS. SRI WALIYURNI B

T\c- [’Il‘\rﬂ'r'i‘\ KARIM 4,00 latirnees
VENY BLITA, M? 4,00 latimess
Na. {,:.u;q NDRIATI, M. Kep, Bp. Kep,. An $00  istitewa
JUNIAR ERNAWATL 8. MNg 372 latimewa
NS, Wﬂ.n CELY "*'h‘.l_l"-?lf‘.! M 'u‘_p Sp. KkMB 2,00 Intimewa

RISMADEF] WOIERST, M BIOMED 4,00 Istimews

Na. 'ur.m,qu NURCHAYATL, M. Kep 3,00 lstimews
Ns. HERLINA_ M. Kep, Bp. Kom 300 Istimews
NS ‘vL.{-.LILHr DA, M. Kep, Bp. Kop Mi 4.00 Intimewa
‘\-1 .‘_l-lll:'ln 'l.l{ Ejl P i‘l.!‘_E_ h-*H = 400 !..EI'I}_"E._?

4,00 Lstirrewa
" Mmr "w-v,l:l '-f-: hr] 4,00 Istirpewa
RIM NOVAYELINDA, BiNg 3,00 lstimewa
Ma, us '.IM'H II".‘MunJ[ M I-irp Sp. Kep. An 3,83 i
Na {.u.mw I||LI : 4,00 Istimeem
Na. FATHRA ANNIS | NAULL, M. iy Bp. Kep. 4,00 lsbicrewa

L] rfqﬂ"ﬂ”" SABRIAN, MPH & 00 [T
'\I'H AR F’P!H‘th‘\ﬁ -’1-[,l'rl H Hl’-“i’l 4,00 I=cwa
Ketlerangan 3 = Tugas ’-l-hupu

lein Belajar

Mol Avmilabie

laporan KD, 2017 * Penilatan IXKD dengon menggunakan SKSR
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I Pengendalian



dalam Peningkatan Standar

Rekomendasi ke Rektor berdasarkan hasil
IKD dan AMAI

Program Hibah Akreditasi

Program Pembentukan Tempat Ujian
Kompetensi (TUK) masing-masing Prodi.

Program Akreditasi Internasional (AUN-QA).

Pemberian Reward bagi IKD Terbaik dan
Prodi Terbaik

Pemberian Reward bagi peneliti dan
pengabdi terbaik

Penggantian biaya publikasi Internasional
dan Nasional

< A UK RS



I Pengembangan
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15:?5::31
nm:ﬁﬂi (i Lelﬂﬂrxemia Gol. Tidaksdajzbaran _ i _
2002 NS.AGRINA, SKEP Keperawatan  IV/a struktural 200 300 000  10.00 1500 10.00 1500 13.07
1975030
9200217 Dr. RENI ZULFITRL M. lirmii Tidak adajsbatan
2002 Kep, Sp.Kom Keperswatan  lil/d Lektdr Got 11l struktural 200 300 000 1000 1500 10.00 1500 13.63
1570080 ' _
! 200112 ERIEA, SKP, MLKEP, [ Tidak ada jabatan
2001 SPMAT Keperawatsn  llifd Lektar Gal, 1| struktural 200 308 000 1000 1500 o.o0 0.00 .00
.muum
a700217 limi Wzkil Dekan || € Gal,
1002 ESWIN, SKP MEEP  Keperawatsn  Illfd Lektor Gol. 11l I 200 300 133 1000 15:00 10.00 15.00 B36
1879910
! 5200212 IUNIAR ERNAWATI S, fimu Tidak ada jabatan
2001 MNg Keperawatan (e Lektor Gal. il struktural 200 30h gpp 1000 1500 10.00 1500 380
!mamu
1200317 NS BAYHAKL, M. Kep., L Tidak adajabatan
1002 Sp KMB_PhD Keperawstan  Mifc Lekror Gol. 11) strukturai 200 300 000 10.00 15:00 10.00 1500 5.35
1977071
! 0200604 N5 DARWIN KARIM, M. i Koordinator
1001 Biomed Keperawatan (/b Lektor Gal. 1| ProgremStudiA 200 200 085 1000 1=00 16.08 15.00 Blill
1077061
! ZZ0G312 NS_SRIWAHYLINI, lirmd Tidak adz jahatan
2002 M.KEP.SpKpl Keperawatan | Ifc Lektor Gof. 1) strukzural 200 300 000 1000 15060 0ea 00D 000
!H?Eﬂﬁﬁ
5200312 N5. WASISTO UTOMO, lims Ketua Jurusan 8 Gol.
1601 M. Kep, Sp kMB Keperswatan  lfc Lektor Gol )l o 200 308 100 1000 15060 10,08 15.00 Wit
1982073
! TIOCE04 NS YURTRIANA AMIR, (frvvs Tidak adajabatan
2002 5 Kep. MSc. PRD Keperawatan  Ifc Lektor Gof. 1) struktural 200 300 000 1000 15060 10.00 1500 1627
1983011
8200604 NS NURUL HUDA, M. Tidak adajabatan
! 2041 Kep, Sp. Kep. MA Ners l1i/t Lkedr Gol. 11l struktisral 2200 300 000 1000 1500 1000 1500 13.69
-lgmlﬂn



Mﬂl
l

1935!]11
al*ﬂﬂﬂ-’r MEMURUL HUDA, M.
2011 Kep, Sp.Kep MEB Ners
1970100
4200501 NS.SEIUTAMI, S:KEP, limu
2002 M. Biomed Keperswatan
1986011
1200812 N=-ARI PRISTIANA
2003 DEWL M. Kep Mers
1879021
5200604 N ARNELIWATL M.
2002 Kep Mers
ISESOL0 N FATHRAANNIS
3200812 NALILL M. Kep., 5p.
2003 Kep,J Mers
1985021
6200801 Ns. FERRIANA SABRIAN,
2002 MPH Mers
1978030
BZ00E12 N GANIS INDRIATE M. i

2001 Kep, Sp_Kep. An Keperawatan
1831052
DZ00B12 Ne. Gamye Trl Litami,
2003 M. Kep Ners
1SR2OFL
5200817 N HERLINA. M. Xep, limis
2602 Sp. Kom Keperawstan
1978021
! 5200801 Ns JUMAINI, M_Kep,
2019 Sp-Rep:l Mers
1975102
1200212 N= MISRAWATI, MKER, Hrme
2001 5p.Miat Keperawatan

- 1980051

Ififo

fe

fife

/e

It

mfc

/e

/6

e

/6

i

Lektor Gk |

Lektar God. Il

Lektar Gal, 1|

Lektor Gol 1

Lekror Gal. il

Lekrar ok 11

Lektor Gab. /|

Lektor Gof. 111

Lektor Gaol. (Il

Lektor Gof. 11

Lekrar Gol. [l
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Tidak 50a jzbatan
struktural

Tidak ada jabatan
struktural

Tidak ada jabatan
srukiural

Tidak ada jabatan
struktural

Sexretaris Jurusan B

Ticak ada jabatan
strukturat

Tidak adz iabatan
struktyral

Tidak adz jgbatan
struktural

Tidak adz iabatan
strukiural

Tidak ada jgbatan
struktural

Tidak ads jsbatan
struktiral

2.00

2.00

200

2.60

200

200

200

300

3.00

3.00

3.00

304

3:00

3.00

3.08

308

3.08

‘3.00

000

0.0

0.00!

0.00

Q.85

000

000

0.0

000

0.ea

10.00

10.00

10.00

10.00

1000

1000

10.00

1000

10:00

1500

1500

15:00

1500

15.0a

1500

15.060

15.00

1000

10.00

10.00

10:00

10.00

1000

10,08

1008

1008

1008

0.00

1500

15,00

1500

oo

1359

485

1235

1253

1096

13118

7:10

725

B

B.ES

0.0’
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1280051
92110@01 s OSWATE HASANAH, Kooreinstor _ }
2013 M. Kep..Sp. Kep An Ners e 'Lektor Gab Il ProgramStudiA 200 3200 055 10,00 1500 10.00 1500 1132
19-:-7:m
E200801 M5 YULLA [RVANE DEW), lHemiis Tidak adajabatan
2018 M. Kep, Sp.Mat Keperswatan  lil/d Lektor Gob. 11l struktural 200 300 000 1000 1500 10.00 1500 250
1579031 '
42512 RIRI NOVAYELINDA; Tidak ada jabatan
2001 MNg Ners e Lekror Gol, 1l struktural 200 300 Q00 19.00 15060 10.00 15.00 10.65
1879080
B200812 RISMADEFL WOFERST, lHemiis Tidak adajsbatan
2003 MBIOMED Keperawatan /e Lektor Gol. Il struktural 200 300 000 - 10.00 15:00 10.00 15.00 743
1971062
1200501 SITTRAHMALLA lirmiu Tidak ada jabatan
2002 ' HAIRANID, SKP. MNS  Kepermwstsn o Lektor Gal. il struktural 200 500 G000 1000 1500 10.00 1500 607
1878010
2200561 L Tidak adzjabatan

FA@l 2001 WENY ELITA, MIN [MH]  Keperawatan  Mifc Lektor Gol. 11 strukturai 200 300 9000  10.00 15:00 10.00 1500 583
1975082
2200113 WAN NISHFA DEWI, limis Wakil Dekan | £ Gal.
2001 5Kp, Mz, PhD Keperawatan M Lektor Gal. 1| i1} 260 200 133 1000 1=00 16.08 15.00 1187
1672133
1200212 Heru Tidak adz jgbatan
2001 WIDIALESTARL, MEep HKeperawatsn  lifd Lektor Gof. 1] struktural 200 300 000 1000 15.60 0.6a .00 0.00
1973012
8200501 YESI HASNELL N5.KP, limi Tidak adz iabatan
2002 MNS Keperswatan.  lfc Lektos Gal. |1l struktural 200 388 GO0 1000 15060 1008 1500 5 ER
1936011
4201803 Hell=nz Deli, 5.Kep:; (frvi
2001 MKep Keperawaan (/G Dosen CPNS 200 300 000 1000 15.60 175 .00 0.00
13B00G1
4751319 N= SOFIANA Hrme Tidak ais jateatan
2002 MURCHAYATL M. Xep  Keperswatan /b AsistenshiiGal 1l struktiral 2200 300 000 1000 1500 1300 1500 327
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