Program Strategis Universitas Riau 2026

1. Transformasi Sistem Pendidikan dan Pembelajaran Berwawasan Kebangsaan
Berbasis Teknologi Informasi Global

Program ini diarahkan untuk memperkuat kualitas penyelenggaraan pendidikan dan
pembelajaran Universitas Riau melalui transformasi sistem akademik yang adaptif,
terintegrasi, dan memanfaatkan teknologi informasi. Penguatan dilakukan melalui
peningkatan kualitas penerimaan mahasiswa baru, penyelenggaraan wisuda, integrasi
sistem akademik, implementasi MBKM, pengembangan kurikulum berbasis OBE,
serta penguatan pusat MBKM.

2. Produktivitas Riset Strategis dan Inovatif Berbasis STEAM dan CoE serta
Publikasi Bereputasi Internasional

Program ini merupakan upaya Universitas Riau untuk meningkatkan produktivitas
dan kualitas riset melalui dukungan pendanaan penelitian serta penguatan regulasi
yang mendorong pengakuan terhadap hasil riset dosen. Pelaksanaan program
diarahkan pada peningkatan publikasi dan HKI serta terciptanya ekosistem penelitian
yang mendukung riset strategis, inovatif, dan berorientasi pada pengakuan yang lebih
luas.

3. Meningkatkan Peran Lembaga/Fakultas dan Dosen sebagai Agent of Change
melalui Pengabdian Masyarakat

Program ini diarahkan untuk memperkuat kontribusi Universitas Riau dalam
menyelesaikan persoalan masyarakat melalui kegiatan pengabdian yang dilakukan
oleh lembaga, fakultas, dan dosen. Dukungan pendanaan serta penyusunan regulasi
menjadi bagian penting untuk meningkatkan produktivitas pengabdian dan
mendorong lahirnya teknologi tepat guna maupun hak cipta yang memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat.

4. Membangun Infrastruktur Kampus yang Strategis dengan Mengedepankan
Atmosfer Akademik dan Mendukung Terselenggaranya Tridharma

Program ini diarahkan pada penyediaan dan pengembangan sarana serta prasarana
kampus yang mendukung kebutuhan akademik dan pelaksanaan Tridharma Perguruan
Tinggi. Pembangunan dilakukan melalui program prioritas pada unit dan fakultas,
termasuk penguatan laboratorium agar mampu memenuhi standar akreditasi nasional.

5.Peningkatan Akreditasi Internasional bagi Program Studi yang Strategis

Program ini menjadi bagian dari upaya peningkatan mutu dan pengakuan
internasional terhadap program studi strategis di Universitas Riau. Pendampingan
akreditasi diarahkan untuk membantu program studi mempersiapkan dan mengajukan
proposal akreditasi internasional secara sistematis dan berkelanjutan.

6. Membentuk Mahasiswa Multi Talenta dengan Soft Skill Tinggi

Program ini diarahkan untuk membangun kapasitas mahasiswa secara lebih
menyeluruh, tidak hanya melalui penguatan kompetensi akademik, tetapi juga
pengembangan soft skill, kewirausahaan, kreativitas, dan kemampuan berprestasi.
Program dilaksanakan melalui pengembangan kewirausahaan mahasiswa bekerja
sama dengan DUDI serta dukungan terhadap berbagai kegiatan prestasi mahasiswa.



7. Peningkatan Kompetensi Tridarma Dosen

Program ini diarahkan untuk memperkuat kapasitas dosen dalam menjalankan
Tridarma Perguruan Tinggi, termasuk melalui pendampingan kegiatan PKM
mahasiswa. Penguatan kompetensi tersebut diharapkan mendukung peningkatan
kualitas kegiatan akademik, pembinaan mahasiswa, serta pencapaian prestasi yang
mendapatkan dukungan dari kementerian.

8. Pembentukan Lembaga Sertifikasi Kompetensi

Program ini diarahkan untuk membangun kelembagaan sertifikasi kompetensi di
lingkungan Universitas Riau sebagai bagian dari penguatan kapasitas dan pengakuan
kompetensi. Tahapan awal dilaksanakan melalui penyusunan proposal pembentukan
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP).

9. Peningkatan Income Generating

Program ini diarahkan untuk memperkuat kemandirian dan kapasitas pendapatan
Universitas Riau melalui optimalisasi pengelolaan usaha dan pemanfaatan potensi
inovasi. Kolaborasi BPU dengan LPPM dan WR IV dilakukan untuk mempertemukan
pemilik inovasi atau produk dengan dunia bisnis, sekaligus mengoptimalkan
pengelolaan pendapatan BPU, UKT, dan non-UKT.

10. Membangun Sistem Teknologi Informasi dan Tata Kelola Berintegritas,
Transparan, dan Akuntabel dalam Pengelolaan Keuangan dan Administrasi
Program ini diarahkan untuk memperkuat tata kelola universitas melalui sistem
administrasi dan pengelolaan yang berintegritas, transparan, serta akuntabel. Salah
satu implementasinya dilakukan melalui penyusunan dokumen Zona Integritas
sebagai instrumen pendukung penguatan tata kelola kelembagaan.

11. Universitas Riau Sehat, Nyaman, dan Aman

Program ini diarahkan untuk menciptakan lingkungan kampus yang sehat, nyaman,
aman, dan mendukung keberlangsungan aktivitas akademik maupun nonakademik.
Fokus kegiatan mencakup pencegahan perundungan, intoleransi, dan kekerasan
seksual sebagai bagian dari upaya menciptakan lingkungan pendidikan yang aman
bagi seluruh sivitas akademika.

12. Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Kesadaran Lingkungan (K3L)

Program ini diarahkan untuk memperkuat penerapan keselamatan dan kesehatan kerja
serta meningkatkan kesadaran lingkungan di lingkungan Universitas Riau.
Pelaksanaannya mencakup pengendalian aspek keselamatan kerja, kesehatan, dan
penguatan capaian terkait lingkungan sebagai bagian dari penciptaan kampus yang
aman dan berkelanjutan.

13. Membangun Jejaring Akademik Terintegrasi pada Alumni dan Stakeholder
Program ini diarahkan untuk memperluas jejaring dan membangun kerja sama
akademik yang terintegrasi dengan alumni, perguruan tinggi, dan stakeholder.
Penjajakan kerja sama dengan mitra perguruan tinggi menjadi instrumen penting
untuk memperkuat keterhubungan Universitas Riau dengan berbagai pihak serta
mendukung pelaksanaan Tridharma dan pengembangan institusi.



14. Reformasi Birokrasi

Program reformasi birokrasi diarahkan untuk memperkuat kualitas tata kelola
Universitas Riau melalui evaluasi dan peningkatan kinerja unit kerja. Salah satu
fokusnya adalah pelaksanaan review SAKIP fakultas/unit sebagai bagian dari
penguatan akuntabilitas dan kinerja kelembagaan.

15. Penyediaan Informasi yang Reguler dan Terpercaya

Program ini diarahkan untuk memastikan tersedianya informasi universitas yang
reguler, terpercaya, dan dapat diakses secara berkelanjutan oleh pemangku
kepentingan. Penguatan penyebaran informasi dilakukan sebagai bagian dari
peningkatan kualitas pengelolaan informasi publik di tingkat fakultas dan unit kerja.



PROGRAM STRATEGIS UNIVERSITAS RIAU TAHUN 2026 DIKAITKAN DENGAN SASARAN STRATEGIS

Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator 2026 TG D Rencana sumber
Target Rp Program Pelaksanaan Dana
Tersedianya Program Studi [Trasformasi Sistim pendidikan [Penerimaan Mahasiswa Baru  |Jumlah Peneriaman 9.431 5.014.759.000 [Akademis Maret s.d. Juni  |PNBP
yang Berkualitas dan Pembelajaran Mahasiswa Baru
Berwawasan Berkebangsaan
berbasis Teknologi informasi
Wisuda Jumlah Wisudawan 6.400 2.134.893.000 |Akademis Februari, Mei, PNBP
Agustus, dan
November
Membentuk Sistem Akademik [Jumlah Aplikasi 1 500.000.000  [Akademis Oktober PNBP
Terintegrasi Universitas Terintegrasi
Mendorong unit/melakukan Jumlah Mahasiswa yang 8.215 9.858.000.000 [Akademis Juni-Juli PNBP dan
program MBKM mengikuti MBKM BOPTN
Pendampingan prodi Jumlah Kurikulum OBE 85 4.250.000.000 Akademis/LPMPP  |Maret-April PNBP dan
menyususun kurikulum melalui |yang di terapkan Prodi BOPTN
LPMPP
Membentuk Pusat MBKM Jumlah Jenis Program 8 1.200.000.000 [Akademis/LPPM/Fa [Juni-September |PNBP
MBKM yang kultas
diimplementasikan
Produktivitas Riset Strategis Pemenuhan alokasi dana Jumlah publikasi dan HKI 1.201 65.000.000.000 [Akademis/LPPM Mei, Juni, PNBP
dan Inovatif berbasis STEAM  |penelitian Oktober, dan
dan CoE serta Publikasi November
Bereputasi Internasional
Menyusun aturan- aturan yang [Jumlah Regulasi Terkait 2 50.000.000  |Akademis Februari PNBP

berlaku dalam menunjang
tercapainya recognisi terhadap
hasil-hasil riset dosen di UNRI

Riset




Meningkatkan Peran Pemenuhan dana pengabdian  [Jumlah Teknologi Tepat 148 6.500.000.000 |Akademis/LPPM April, Juni, PNBP
Lembaga/Fakultas dan Dosen Guna/Hak Cipta Agustus, dan
sebagai Agen Of change November
melalui Pengabdian
Menyusun aturan- aturan yang [Jumlah Regulasi Terkait 2 50.000.000  [Biro Umum dan Maret PNBP
berlaku dalam menunjang Pengabdian Keuangan/Bagian
tercapainya recognisi terhadap Kepegawaian
pengabdian dosen di UNRI
Membangun Infrastruktur Pembangunan sarana dan Persentase alokasi 15 34.500.000.000 |Biro Umum dan Juni-Desember |PNBP
Kampus Yang Strategis Dengan |prasarana di setiap anggran sarana dan Keungan
Mengedepankan Atmosfer unit/Fakultas melalui program |Prasarana yang memadai
Akademik Dan Mendukung prioritas
Jumlah Laboratotium 1 250.000.000  [Biro Umum dan Mei dan Juni PNBP
terakrediatasi Nasional Keungan/Fakultas
(KAN)
Peningkatan Akreditasi Pendampingan akreditasi Jumlah Pengajuan 3 3.000.000.000 [Bjro Akademis dan |April s.d Agustus |[PNBP
Internasional Bagi Program Internasional Proposal Akreditasi LPMPP
Studi yang Strategis Internasional dari Prodi
Terciptanya Kemandirian  [Membentuk Mahasiswa Multi [Membangun kemampuan Jumlah Mahasiswa 240 480.000.000  |Biro Akademis dan |April s.d PNBP dan
dan Prestasi mahasiswa Talenta dengan Soft Skill tinggi |kewirausahaan Mahasiswa Berwirausaha Pada Pusat Kemahasiswaan/ |November BOPTN
yang handal bekerjasama dg DUDI melalui  |Kewirausahaan LPMPP
Pusat Kewirausahaan
Pendampingan Kegiatan Pretasi |Jumlah Prestasi 70 350.000.000  [Biro Akademis dan |April s.d PNBP dan
Mahasiswa Mahaiswa tingkat Kemahasiswaan November BOPTN
Internasional
Jumlah Prestasi 170 595.000.000  |Biro Akademis dan |April s.d PNBP dan
Mahaiswa tingkat Kemahasiswaan November BOPTN
Nasional
Jumlah Prestasi 85 127.500.000  |Biro Akademis dan |April s.d PNBP dan
Mahaiswa tingkat Kemahasiswaan November BOPTN
Provinsi
Beasiswa Persentase Penerima 22 19.800.000.000 |Biro Akademis dan [Junidan PNBP
Beasiswa Kemahasiswaan Desember




Bantuan Kegiatan Oragnisasi Jumlah Anggaran 1.600.000.000 1.600.000.000 |Bjro Akademis dan |Maret s.d PNBP dan
Kelembagaan mahasiswaan Kelembagaan Kemahasiswaan November BOPTN
Kemahaiswaan
Terciptanya tata kelola Peningkatan Kompetensi Pendampingan PKM Mahaiswa [Jumlah PKM yang di 6 90.000.000  |Biro Akademis dan |Juli RM
berbasis Good University Tridarma Dosen Danai Kementerian Kemahasiswaan/Fak
Governance /GUG ultas
Pembentukan Lembaga Penyusunan Proposal Tersedianya Proposal 1 500.000.000  |Biro Akademis dan |Februari PNBP
Sertifikasi Kompetensi Pembentukan LSP Kemahasiswaan/LP
MPP
Peningkatan Incame BPU dengan LPPM dan WR4 Jumlah Pendapatan di 5.500.000.000 5.500.000.000 [BpPU Januari s.d PNBP
Generating mengundang DUDI untuk Kelola BPU Desember
mempertemukan pemilik
inovasi/produk dengan dunia
Pembayaran UKT Jumlah Pendapatan UKT | 230.000.000.000 | 230.000.000.000 |Bjro Umum dan Juni dan PNBP
Keuangan Desember
Pembayaran Non UKT Jumlah Pendapatan Non | 55.000.000.000 | 55.000.000.000 |BPU dan LPPM Januari s.d PNBP
UKT Desember
Membangun Sistem Teknologi |Penyusunan Dokumen ZI Jumlah dokumen Zl yang 5 500.000.000  [Biro Umum dan April s.d PNBP
Informasi Dan Tata Kelola Kepegawai September
Berintegritas Transparan, Dan
Akuntabel Dalam Pengelolaan
Universitas Riau Sehat, Pencegahan perundungan, Jumlah Kasus 8 40.000.000  |Satgas PPKS Januaris.d PNBP
Nyaman dan Aman intoleransi dan kekerasan Perundunag Desember
Seksual (Tiga Dosa Besar
Pendidikan)
Jumlah Kasus Intoleran 8 40.000.000  |Satgas PPKS Januaris.d PNBP
Desember
Jumlah Kasus seksual 2 10.000.000  |Satgas PPKS Januaris.d PNBP

Desember




Keselamatan, Kesehatan Kerja [Jumlah Kasus 6 120.000.000  |Satgas K3L April PNBP
dan Kesadarann Lingkungan Keselamatan Kerja
(K3L)
Jumlah Klem Kesehatan 6 120.000.000  |Satgas K3L Januari s.d PNBP
Desember
Nilai UIGM 39 1.000.000.000 [satgas K3L Januari s.d PNBP
Desember
Terlaksananya Kerjasama |Membangun Jejaring akademik |Penjajakan kerjasama mitra Jumlah Mitra Kerjasama 125 1.875.000.000 |Biro Perencanan Januari s.d PNBP
yang mengglobal terintegrasi pada Alumni dan [Perguruan Tinggi dan HUMAS Desember
Stakeholder
Reformasi Birokrasi Review SAKIP Fakultas/Unit Nilai Rata rata SAKIP 86 250.000.000  [Bjro Perencanan Januari PNBP
Fakultas/Unit dan HUMAS
Tersedianya IT dan Produk [Penyediaan informasi yang Penyebaran informasi secara Nilai Rata rata PPID 85 150.000.000  |Bijro Perencanan September PNBP

Inovasi yang Unggul

reguler dan terpecaya

berkelanjutan

Fakultas/Unit

dan HUMAS
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