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SURAT EDARAN 

NOMOR : 800/06/SE/BKPSDM/2026 
 

 

TENTANG 

SURVEI KESIAPAN SISTEM MERIT TAHUN 2026 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN EMPAT LAWANG 

 

Menindaklanjuti Surat Kementerian Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 

B/559/SM.99/2026 tanggal 01 Agustus 2026 Tentang 

Penyelenggaraan Survei Kesiapan Sistem Merit Tahun 2026. 

Dalam rangka mewujudkan birokrasi berkelas dunia (world-class 

bureaucracy) yang didukung oleh SDM aparatur berkinerja tinggi, 

berintegritas, profesional, dan mampu memberikan pelayanan publik 

secara optimal, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi (PANRB) telah menerbitkan Peraturan Menteri 

PANRB Nomor 19 Tahun 2025 tentang Penyelenggaraan Sistem Merit 

dalam Manajemen ASN. Sebagai upaya mendukung implementasi 

kebijakan tersebut serta memastikan kesiapan instansi pemerintah 

dalam menerapkan sistem merit sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku, perlu dilakukan Survei Kesiapan Sistem Merit. Survei ini 

bertujuan untuk mengetahui tingkat kesiapan Instansi Pemerintah 

dalam menerapkan sistem merit. 

Yth. 1. Sekretaris Daerah Kab. Empat Lawang 

2. Asisten/Staf Ahli Bupati Empat Lawang 

3. Inspektur Kab. Empat Lawang 
4. Sekretaris DPRD  Kab. Empat Lawang   

5. Kepala Dinas/Kepala Badan di Lingkungan    

Pemerintah Kab. Empat Lawang  

6. Kepala Bagian SETDA Empat Lawang 

7. Camat se-Kab. Empat Lawang 

8. Lurah se-Kab Empat Lawang 

 

   



Sehubungan dengan hal tersebut maka Pemerintah Kabupaten 

Empat Lawang menghimbau agar seluruh ASN yang telah bekerja 

minimal 2 (dua) tahun di Instansi Pemerintah Kabupaten Empat 

Lawang wajib untuk berpartisipasi dalam pengisian Survei 

Kepuasan dan Keterikatan Pegawai ASN yang diselenggarakan mulai 

tanggal 17 Agustus s/d 11 September 2026. Apabila terdapat hal-

hal yang perlu ditanyakan atau memerlukan informasi lebih lanjut, 

Bapak/Ibu dapat menghubungi Saudari Fatin Martanti, S.IP 

(085702718013) atau Saudari Sindy Ratnasari, S.Tr.IP 

(081226441010). 

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian dan 

dilaksanakan, diucapkan terima kasih. 

 

Ditetapkan di Tebing Tinggi 

Pada tanggal 14 Agustus  2026 

BUPATI EMPAT LAWANG, 

 

 

 

H. JONCIK MUHAMMAD 



Lampiran  
Surat Edaran Bupati Empat Lawang 

Nomor  : 800/06/SE/BKPSDM/2026 

Tentang : Survei Kesiapan Sistem Merit 
Tahun 2026 di Pemerintah Kabupaten 

Empat Lawang 

 

 
Tata Cara Pengisian Survei Kepuasan dan Keterikatan  

Pegawai ASN : 

1. Responden Survei Kepuasan dan Keterikatan Pegawai ASN 

adalah Pegawai ASN yang terdiri atas Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 

yang telah bekerja pada instansi pemerintah tempatnya 

bertugas saat ini sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun. 

2. Kunjungi laman https://inagov.go.id/ atau unduh aplikasi 

INAgov di Appstore (iOS) atau Playstore (Android). 

3. Masuk (login) menggunakan Single Sign-On (SSO) BKN dengan 

memasukkan username dan password. 

4. Masukkan One-Time Code (OTC) yang diperoleh melalui 

aplikasi Authenticator. Bagi pegawai ASN yang belum memiliki 

aplikasi tersebut, agar terlebih dahulu mengunduh dan 

mengaktifkan aplikasi Authenticator pada gawai (handphone). 

5. Setelah berhasil masuk ke dalam sistem, pilih Survei & Kuis. 

6. Pada Tab “Survei”, cari “Survei Kepuasan dan Keterikatan 

Pegawai ASN 2026” atau pilih filter “Survei Sistem Merit – 

Kepuasan & Keterikatan”. 

7. Pilih survei “Survei Kepuasan dan Keterikatan Pegawai ASN 
2026”. 

8. Isi seluruh pertanyaan pada survei sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya, kemudian klik “Kirim Jawaban” setelah seluruh 

pertanyaan terjawab dengan lengkap. 

9. Apabila berhasil, sistem menampilkan notifikasi sebagai 

pemberitahuan bahwa jawaban survei berhasil disimpan. 

10. Pegawai ASN hanya dapat mengisi survei sekali.  

https://inagov.go.id/

