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RENCANA KINERJA TAHUNAN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tujuan Strategis

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

1. Meningkatkan Kinerja Persentase kepemilikan
penyelenggaraan dokumen kependudukan dan
pelayanan administrasi pencatatan sipil Persen | 89.92
kependudukan dan
pencatatan sipil
1. Meningkatnya Nilai SAKIP
implementasi Dinpendukcapil Nilai 73
SAKIP
Dinpendukcapil
2. Meningkatnya Indeks kepuasan masyarakat
kualitas  pelayanan | terhadap pelayanan o
publik administrasi kependudukan Nilai %
dan pencatatan sipil
Persentase ketersediaan
laporan capaian kinerja Persen 100
3. Meningkatnya Cakupan kepemilikan
kualitas pelayanan | dokumen pendaftaran
pendaftaran penduduk :
penduduk dan | 1) Kepemilikan Kartu | Persen | 99,27
pencatatan sipil Keluarga
2) Kepemilikan KTP
elektronik persen 99,04
3) Persentase anak usia 0-
17 th kurang 1 (satu)
hari  yang memiliki Persen 50

KIA




Cakupan kepemilikan
dokumen pencatatan sipil :

pengakuan anak

1) Kepemilikan akte
] ] Persen 98
kelahiran usia 0-18 tahun
2) Buku Pokok Pemakaman | Persen 80
3) Kepemilikan akta
) Persen 100
Kematian
4) Kepemilikan akta
) Persen 100
Perkawinan
5) Kepemilikan akta
) Persen 100
Perceraian
6) Kepemilikan akta
Persen 100
pengesahan anak
7) Kepemilikan akta
Persen 100
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