
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN  2022 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

NO. SASARAN STRATEGIS DAN PROGRAM INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

 

1. 

 

 

Meningkatkan 

kualitas kelembagaan 

Dinpendukcapil 

  

Nilai SAKIP Dinpendukcapil 68,5 % 

  1. Program Penunjang 

Urusaan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase ketersediaan 

laporan capaian kinerja 
100 % 

2. Meningkatkan 

kualitas pelayanan 

pendaftaran 

penduduk dan 

pencatatan sipil 

 Persentase kepemilikan 

dokumen pendaftaran 

penduduk 

 

79,67 % 

  2. Program Pendaftaran 

Penduduk  

1) Cakupan kepemilikan 

KTP elektronik  

99 % 

   2) Cakupan kepemilikan 

Kartu Keluarga 
99,17 % 

   3) Persentase anak usia 0-17 

th kurang 1 (satu) hari 

yang memiliki KIA 

40 % 

   Persentase kepemilikan 

dokumen pencatatan sipil 
92,63 % 

  3. Program Pencatatan Sipil 1) Cakupan kepemilikan akte 

kelahiran dan kematian 
72,58 % 

   2) Cakupan kepemilikan akte 

perkawinan, perceraian, 

pengakuan dan 

pengesahan anak 

100 % 

  4. Program Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan 

Persentase OPD yang 

memanfaatkan data 

kependudukan berdasarkan 

perjanjian kerjasama 

33,33 % 

  5. Program Pengelolaan 

Profil Kependudukan 

Cakupan lembaga/Instansi 

yang memanfaatkan profil 

data kependudukan dan 

agregatnya 

96,04  % 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN PURBALINGGA 
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