PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTONO, S.Pd
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023.

Pihak Pertama

l‘

SUTONO, S;¥d
NIP. 196707 198806 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya persentase Persentase ketersediaan
Persen 100

ketersediaan laporan capaian laporan capaian kinerja

kinerja
No. Program Anggaran Ket
1 2 3 4
l. | Penunjang  Urusan  Pemerintah  Daerah | Rp. 4.628.868.000,00 DAU
Kabupaten/Kota

Purbalingga, Januari 2023.

Pihak Pertama

——— \
DUDUKAN
DAN PENCA TAN SipIL

AN, M.Si SUTONO, S.Pd
B 1 005 NIP. 19670607 198806 1 (03




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. MUGIYARTO, M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama . Drs. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari  2023.

Pihak Pertama

WEPRIDUDUKAN
Dwm JANSIPL §

(HURROHMAN, M.Si Drs. MUGIYARTO, M.Si,
(i 19671007 19&)303 1005 NIP. 19670527 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
L. Meningkatnya persentase 1) J
T ersen
kepemilikan kartu keluarga, E]le?t]rl:)anr;k kepemilikan KTP 99,02
KTP-el dan KIA
2)
Cakupan kepemilikan Kartu Fistie 99,22
Keluarga
3)
Persentase anak usia 0-17 th a 50
kurang 1 (satu) hari yang PR
memiliki KIA
No. Program Anggaran Ket
1 % 3 4
1. | Program Pendaftaran Penduduk Rp. 1.199.343.000,00 DAU
Purbalingga, Januari 2023.
Pihak Kedua Pihak Pertama

-‘
DINA KEPENDUDUKA
DAN PEN CATATAN SIPIL

Drs. MUGIYARTO, M.Si.
NIP. 19670527 200003 1 001




PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRESTI ESTIN HANDAYANI, S,Psi, Psi
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari  2023.

Pihak Pertama

TRESTI ESTIN HANDAYANI, S.Psi. Psi
NIP. 19780224 200501 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil.

kematian, cakupan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya 1)
S ok Cakupan  kepemilikan Persen 72,68
akte  kelahiran  dan
akte kelahiran dan kematian

kepemilikan akte
perkawinan, perceraian,
pengakuan dan
pengesaahan anak
2)
Cakupan kepemilikan akte
perkawinan, perceraian, Persen 100
pengakuan dan
pengesaahan anak
No. Program Anggaran Ket
1 2 3 4
.| Program Pencatatan Sipil Rp. 87.112.000,00 DAU

Purbalingga, Januari 2023,

Pihak Pertama

TRESTI ESTIN HANDAYANI, S.Psi, Psi
NIP. 19780224 200501 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERLY AMBARLIATI, SE
Jabatan . Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data Penduduk, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023.

/ \\.\M "4 ;Pihal Pihak Pertama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil.
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
I 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase OPD yang telah
Pengelolaan Informasi | memanfaatkan data kependudukan »
Administrasi Kependudukan berdasarkan perjanjian kerjasama ersen 100
No. Program Anggaran Ket
1 2 3 4
1. | Program Pengelolaan Informasi Administrasi Rp. 246.156.000,00 DAU
Kependudukan

Purbalingga, Januari 2023.

Pihak Pertama

0%7/)5)1 :

AN, M.Si ERLY AMBARLIATI SE
303 1005 NIP. 19651109 198409 2 001

NIP. 19671007 19




