e URBALINGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARTOTQO, S.Kom
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUTONO, S,Pd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, September 2023.
PihakaPertama

SUHARTOTO, S.Kom
NIP. 197004{2 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Unit Kerja : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
Meningkatnya  Perencanaan, | Dokumen perencanaan dan
Panganggaran dan Evaluasi | pelaporan yang diserahkan tepat Dokurm 8
Kinerja Perangkat Daerah waktu sesuai ketentuan oxumett
Penyusunan dokumen | Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 2
perencanaan perangkat | perangkat daerah
daerah
- Dokum
Evaluasi kinerja | Jumlah laporan evaluasi kinerja orumen 6
perangkat dacrah perangkat daerah
Administrasi Keuangan Dacrah | Persentase temuan pengelolaan 100
anggaran yang ditindaklanjuti Persen
-Tersedianya gaji dan | -Jumlah orang menerima gaji 0 1
tunjangan ASN dan tunjangan ASN rang/ulan 2712
-Tersedianya administrasi | -Jumlah dokumen hasil Dokumen 45
pelaksanaan tugas ASN pelaksanaan tugas ASN
~Terlaksananya koordinasi dan | -Jumlah dokumen koordinasi Dokum 21
pelaksanaan akuntansi SKPD dan pelaksanaan akuntansi okumen
SKPD
Kegiatan Anggaran Ket
2 3 4
Perencanaan, Panganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 3.500.000,00 DAU
Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan
Rp. 1.500.000,00
Perangkat Daerah P
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 2.000.000,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.006.394.000,00 DAU
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Ro. 2.922.098.000.0
- lzagl};edlaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rg. 42.430.000,00
- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi | Rp.  41.866.000,00
SKPD
Jumlah Rp. 3.009.894.000,00

Purbalingga, September 2023.

Pih ertama

(

SUHARTOTO, S.Kom
NIP. 19700}112 198903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWINURAENI, 8,Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama : SUTONGO, S.Pd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, September 2023.

Pihak Pertama

\ A

DWI NURAENTI, S.Sos
NIP. 19680725 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Unit Kerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
No. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan Target
Kegiatan
L. Tersusunnya laporan | Jumlah laporan barang milik Bulan 6 bulan
Administrasi Barang Milik | daerah pada SKPD
Daerah
-Terlaksananya penatausahaan | - Jumlah laporan
barang milik daerah pada penatausahaan barang
SKPD milik daerah pada SKPD Laporan 12
2. Terlaksananya  administrasi | Terlaksananya administrasi Bulan 12
umum penunjang operasional | umum penunjang operasional
kantor kantor
-Tersedianya komponen | -Jumlah paket komponen Paket 8
instalasi listrik.penerangan | instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor bangunan kantor yang
-Tersedianya bahan logistic | disediakan
kantor - Tersedianya bahan logistic Bulan 12
kantor
-Tersedianya bahan bacaan | -Jumlah dokumen bahan Dokumen 12
dan peraturan perundang- | bacaan peraturan-perundang-
undangan undangan yang disediakan
-Terlaksananya dukungan | - Jumlah dokumen dukungan | Dokumen 12
pelaksanaan Sistem | pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis | Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
-Terlaksananya fasilitasi | -Jumlah laporan fasilitasi Laporan 12
kunjungan tamu kunjungan tamu
-Terlaksanya penyelenggaraan | -Jumlah laporan Laporan 12
rapat koordinasi dan konsultasi | penyelenggaraan rapat
SKPD koordinasi dan konsultasi
SKPD
3. Tersedianya Penyediaan Jasa | - Tersedianya penyediaan jasa Laporan 12
Penunjang Urusan | penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
-Terlaksananya  penyediaan | - Jumlah laporan
jasa surat menyurat
4. Meningkatnya  Pemeliharaan | - Jumlah pemeliharaan barang Bulan 12 bulan
Barang Milik Daerah | milik daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 6.000.000,00 DAU
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp.  54.500.000,00 DAU
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 1.230.884.000,00 DAU
Pemerintah Daerah
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 234.627.000,00 DAU

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah

Rp. 1.464.711.000,00

September 2023.

Purbalingga,
Pihak Pertama
DWI NI, S.Sos

NIP. 19680725 199203 2 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : METHA PRAMANTHA, SE
Jabatan . Analis Kebijakan Muda, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. MUGIYARTO, M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjamjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, September 2023.

/D Pihak Pertama
DINAS KEPENDUDLH

oA PEN

. METHAP THA, SE.

38734/527 200003 1 001 NIP. 19860515,201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Unit Kerja Analis Kebijakan Muda, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
NO. Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Satuan Target
Kegiatan Kinerja
1. Meningkatnya  Penyelenggaraan | Cakupan dokumen Dokumen 39.242
Pendaftaran Penduduk kependudukan yang dokumen

diterbitkan melalui
pelayanan secara aktif

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk DAU

Pelayanan secara aktif pendaftaran

peristiwa kependudukan

pencatatan peristiwa penting terkait

pendaftaran penduduk.

dan

Rp. 1.207.043.000,00

Jumlah | Rp. 1.207.043.000,00

Purbalingga, September 2023.
Pihak Pertama
METHA P ANTHA., SE.

NIP. 19860515.201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIES SETYAMAMI, S.Sos, M.Si.
Jabatan . Analis Kebijakan Muda, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. MUGIYARTO, M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, September 2023.

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Unit Kerja Analis Kebijakan Muda, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
NO. | Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Satuan Target
Kegiatan Kinerja
1. Meningkatnya Cakupan dokumen Dokumen | 39.242 dokumen
Penyelenggaraan kependudukan yang
Pendaftaran Penduduk diterbitkan melalui pelayanan
secara aktif
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
DAU

Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

- Pelayanan secara aktif pendaftaran
peristiwa kependudukan dan pencatatan
peristiwa penting terkait pendaftaran

penduduk.

Rp. 1.207.043.000,00

Jumlah

Rp. 1.207.043.000,00

Purbalingga, September 2023.

Pihak Pertama

ARIES SET ML, S.Sos.M.Si

NIP. 19670108 198603 2 004




