P RBALINGG AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Drs. M. FATHURROHMAN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B.Econ, MM.
Jabatan : BUPATI PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022.

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP 196%1007 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO. SASARAN STRATEGIS DAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
KINERJA
1. | Meningkatkan kualitas  kelembagaan
Dinpendukcapil Nilai SAKIP Dinpendukcapil | 68,5 %
2. | Meningkatkan kualitas pelayanan | 1) Persentase kepemilikan
pendaftaran penduduk dan pencatatan dokumen pendaftaran | 79,67 %
sipil penduduk
2) Persentase kepemilikan
dokumen pencatatan | 92,63 %
sipil
No. Program Anggaran ( Rp.) Ket.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah 4.261.101.000,- | DAU
Daerah
2 Program Pendaftaran Penduduk 1.338.972.000,- | DAU
S Program Pencatatan Sipil 112.976.000,- | DAU
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi 301.980.000,- | DAU
Kependudukan
Jumlah Total : 6.015.029.000,-

Purbalingga,

OHMAN,

Januari 2022.

M.Si

tatna Muda




