FLRBALING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  SUHARTOTO, S.Kom

Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA.

Nama . PAIMIN, S,IP M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purbalingga
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
PERTAMA.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.

Penata Tingkat |
NIP. 1964033() 198608 1 002 NIP. 19700412 198903 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN ANGGARAN 2021
NO. SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2021
1. Perencanaan, Panganggaran dan | - Jumlah dokumen Renja yang disusun 4 dokumen
Evaluasi  Kinerja Perangkat | - Jumlah dokumen RKA yang disusun 5 dokumen
Daerah - Jumlah Laporan Keuangan SKPD yang 4 laporan
disusun 12 laporan
- Jumlah laporan LKPJ yang disusun 3 dokumen
- Jumlah laporan bulanan/SPJ yang 3 dokumen
disusun
- Jumlah dokumen Sakip yang disusun
2 Administrasi Keuangan Daerah | - Jumlah laporan bulanan gaji 12 laporan
- Jumlah laporan bulanan tamsil 12 laporan
- Jumlah laporan Realisasi APBD 12 laporan
3. Administrasi Umum Perangkat | - 12 bln
Daerah
4. Pengadaan Barang Milik Daerah | - Jumlah pengadan barang milik daerah 12 bin
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang | - Jumlah penyediaan jasa penunjang 12 bin
Urusan Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah
6. Pemeliharaan  Barang  Milik | - Jumlah pemeliharaan barang milik 12 bin
Daerah  Penunjang  Urusan | daerah
Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
L. Perencanaan, Panganggaran dan Evaluasi 10.344.000,00 DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Daerah 2.684.156.000,00 DAU
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 81.759.914,00 DAU
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.050.000,00 DAU
Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 156.640.000,00 DAU
Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 58.760.000,00 DAU
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah 2.992.709.914,00
Purbalingga, Januari 2021.
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas
ukan dan Pencatatan Sipil Kab.

Kasubbag Perencanfan dan Keuangan

Pena, Tingka-tl
NIP. 19700412 198903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DWI BUDI PRANOWO, S.SOS
Jabatan . Kasi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA.

Nama . ERLY AMBARLIATI, SE
Jabatan : Kepala Bidang PIAK, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
PERTAMA.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Kedua
Kepala Bidang PIAK
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Pihak Pertama
Kabupaten Purbalingga Kasi Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
m?/)v@‘
DAN PENCATATAN sum
¥ AMBARLIATI SE DWI BUDI NO\'Vﬁ‘S. SOS
' g Pembina Penata Tk. 1
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO. SASARAN/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2021
1. Pengumpulan data kependudukan | Cakupan ketersediaan data yang 83 %
dan pemanfaatan dan penyajian | valid dan update
database kependudukan
2, Penyusunan Profil kependudukan Jumlah lembaga/instansi yang 50 lembaga
memanfaatkan profil data

kependudukan dan agregatnya

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengumpulan data kependudukan dan ~ Rp. 163.995.000,- DAU
pemanfaatan dan penyajian database
kependudukan
2. Penyusunan Profil kependudukan Rp. 76.500.000.- DAK/DAU

Pihak Kedua
Kepala Bidang PIAK
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purbalingga

NTP. 19651109 198409 2 001

Rp. 240.495.000,-

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Pertama
Kasi Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

DWI | PRANO»%, S.SOS

Penata Tk. I
NIP. 19640704 199203 1 008



PLRBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : WASRI PURWATI, S.SOS
Jabatan : Kasi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA.

Nama : ERLY AMBARLIATI, SE
Jabatan . Kepala Bidang PIAK, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
PERTAMA.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2021,

Pihak Kedua
Kepala Bidang PIAK
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

NIP. 19651109 198409 2 001 NIP. 1972 ﬁ() 199503 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO. SASARAN/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2021
1. Penyelenggaraan pengelolaan | - Jumlah database kependudukan
informasi administrasi | yang dimanfaatkan 1 buah
kependudukan - Ketersediaan database
kependudukan Ada
2. Pembinaan dan pengawasan

pengelolaan informasi administrasi | Cakupan pegawai yang mengikuti

kependudukan bimbingan teknis terkait
pengelolaan informasi
administrasi kependudukan 22 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan pengelolaan informasi administrasi Rp. 160.473.000.- DAK
Kependudukan
Jumlah ... ... Rp. 160.473.000.-
Purbalingga, Januari 2021.
Pihak Kedua
Kepala Bidang PIAK

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
rpaten Purbalingga

) il'l&
9504 198603 1 015

Piftak Pertama

Péndta Tk. 1
NIP. 19720310 199503 2 002



PUREBEALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LILIK ZUBAEDAH, BA
Jabatan . Kepala Seksi Identitas Penduduk, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pthak PERTAMA.

Nama : DRS. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
PERTAMA.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pihak Pertama
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kasi Identitas Penduduk
bupate lingga

@ [ DINAG/AEPENDUDUKAN = r\ L
DAN PENCATATAN SIPIL )
W THURROHIMAN, M. Si LILIK ZUBAEDAH, BA.

i embina Utama'Muda Penata Tk. |

NIP. 19671007 199303 1 005 NIP. 19631114 199103 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO. SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2021
1 Pelayanan Pendaftaran Penduduk Cakupan dokumen 99.08 %
kependudukan yang
diterbitkan
2 Penyelenggaraan Pendaftaran | Cakupan dokumen 37.958 dokumen
Penduduk kependudukan yang
diterbitkan melalui pelayanan
secara aktif
Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua
Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

- ING pina Utama Muda
NIP. 19671007 199303 1 005

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Pertama
Kasi Identitas Penduduk

LILIK ZUBAEDAH, BA.
Penata Tk. [
NIP. 19631114 199103 2 007



PLREALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : METHA PRAMANTHA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA.

Nama . DRS. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
PERTAMA.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pihak Pertama
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kasi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk

Kabupaten Purbalingga

METHA PRAMANTHA, SE.
nata
NIP. 19860515 201001 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

NPT 19671007 199303 1 005

SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO. SASARAN/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2021
Penataan pendaftaran penduduk Tersedianya blangko 100.000 blangko
kependudukan

Pembinaan dan pengawasan | Cakupan pegawai yang 11 %

penyelenggaraan pendaftaran | mengikuti bintek terkait

penduduk pendaftaran penduduk

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan pendaftaran penduduk Rp._ 567.700.000 DAU
2. Penataan pendaftaran penduduk Rp. 1.398.000.000 DAK
3. Penyelenggaraan penduduk Rp. 235.000.000 DAK
Jumlah Rp. 2.200.700.000
Purbalingga, Januari  2021.
Pihak Kedua
Kepala Dinas Pihak Pertama
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kasi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk
abupaten Purbalingga

METHA RRAMANTHA, SE.

NIP. 19860515 201001 1 008



PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. MOHAMAD IRFAN
Jabatan : Kasi Kelahiran dan Kematian, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA.

Nama : DRS. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
PERTAMA.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pihak Pertama

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kasi Kelahiran dan Kematian

Drs. MOHAMAD IRFAN
Penata Tk. |
NIP. 19671007 199303 1 005 NIP. 19630502 199203 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO. SASARAN/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2021
| Pelayanan Pencatatan Sipil Cakupan dokumen pencatatan sipil 100 %
yang diterbitkan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua

Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purbalingga

F

ATHURRQHMAN, M.Si
G bina Utanla Muda
JIP. 19671007 199303 1 005

—

Purbalingga, Januari  2021.

Pihak Pertama
Kasi Kelahiran dan Kematian

/ 5

Drs. MOHAMAD IRFAN
Penata Tk. 1
NIP. 19630502 199203 1 012




PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KARTIKANINGSIH, S.IP
Jabatan . Kasi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan Kewarganegaraan,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pthak PERTAMA.

Nama . DRS. M. FATHURROHMAN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
PERTAMA.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2021.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pihak Pertama
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kasi Perkawingn, Perceraian, Perubahan Status

abupaten Purbalingga Anak| dan Kewarganegaraan

AN, M.Si KARTIKANINGSIH, S.AP
bina Utama/Muda Penata Tk. |
= " 19671007 199303 1 005 NIP. 19631024 198503 2 007




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN ANGGARAN . 2021
NO. SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2021
1. Penyelenggaraan pencatatan sipil Cakupan pelayanan 57 kegiatan
pencatatan sipil
2 Pembinaan dan pengawasan | Cakupan pegawai yang 13 %
penyelenggaraan pencatatan sipil mengikuti bimbingan teknis
terkait pencatatan sipil
Kegiatan Anggaran Keterangan
1] Pelayanan Pencatatan Sipil Rp. 398.650.000 DAU
2. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Rp. 178.507.000 DAK

Jumlah Rp. 577.157.000

Purbalingga, Januari  2021.

Pihak Kedua
Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

abupate, %, g

KEp, Noup,
I
y RROHMAN, M.Si KARTIKANINGSIH, S_ AP
na Utama Muda

Penata Tk. I
NIP. 19631024 198503 2 007

Pihak Pertama
Kasi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak
dan Kewarganegaraan




