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Dasar Hukum

————
Setiap Satuan Pendidikan Wajib memiliki prasarana yang
meliputi lahan, ruang kelas, ruang pimpinan satuan
Pendidikan, ruang pendidik, ruang tata usaha, ruang
perpustakaan, ruang laboratorium, ruang bengkel kerja,
ruang unit produksi, ruang kantin, instalasi daya dan jasa,
tempat berolahraga, tempat beribadah, tempat bermain,
tempat berkreasi, dan ruang/tempat lain yang diperlukan
untuk menunjang proses pembelajaran yang teratur dan
berkelanjutan. (PP No. 19 Tahun 2005, Pasal 42)
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e Laboratorium merupakan tempat untuk mengaplikasikan teori
keilmuan, pengujian teoritis, pembuktian ujicoba peneltian, dan
sebagainya dengan menggunakan alat bantu yang menjadi
kelengkapan dari fasilitas dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai (PP No. 19 Tahun 2005).

e Laboratorium pendidikan yang selanjutnya disebut laboratorium
adalah unit penunjang akademik pada lembaga pendidikan, berupa
ruangan tertutup atau terbuka, bersifat permanen atau bergerak,
dikelola secara sistematis untuk kegiatan pengujian, kalibrasi,
dan/atau produksi dalam skala terbatas, dengan menggunakan
peralatan dan bahan berdasarkan metode keilmuan tertentu, dalam
rangka pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan/atau pengabdian
kepada masyarakat (PermenPANRB No. 03 Tahun 20,




Pengertian Laboratorium
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e Laboratorium merupakan suatu  wadah yaitu tempat, /

gedung ruang dengan  segala macam perangkat keras
vang diperlukan untuk kegiatan ilmiah,

e Laporatorium merapekan  tempat bagl guru, siswa atau
orang lain untuk melakukan kegiatan ilmian dalam rangka
belajar mengajar

e laporatorium adalan prasarana, Sarana dan mekanisme
Kerja yang:

o Menunjang materi pelajaran di"dalam kelas melalui pengalaman
langsung dalam membentuk keterampilan, pemahaman dan

wawasan dalam pengajaran, serta dalams pengembangan ilmu

dan teknologi
o Faktor-faktor serta aspek-aspek pada dasarnya dapat dikendalikan

olen pengajar.
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Fungsi Laboratorium
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*Secara Fisik, Ruang Laboratorium adalah ruang untuk
pembelajaran secara praktek yang memerlukan peralatan
khusus (Permendiknas No. 24 Tahun 2007).

Menurut  Panduan  Kerja  Tenaga  Laboratorium
Sekolah/Madrasah  dari Dir.  Pembinaan Tenaga
Kependidikan Pend, Dasar dan Menengah Tahun 2017, ada

3 Fungsi Laboratorium ;

 Pelayanan
« Pengadaan/Pengembangan Media Pembelajaran

* Pusat Penelitian dan Pengembangan
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Peran Laboratorium
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e Laboratorium  sebagai Pusat Eksperimen dan
Pembelajaran Aktif

« Mendorong Keterampilan Berpikir Kritis, Kolaboratif dan
Kreatif

*Penunjang Kurikulum Merdeka dan Pembelajaran

Berbasis Proyek
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Jenis Laboratorium Pendidikan
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Laboratorium
Pendidikan

Laboratorium Laboratorium Laboratorium
Tipe | Tipe Il Tipe 1l

Sekolah/
Madrasah

Laboratorium Laboratorium
Dasar PT Keilmuan PT

m Karakteristik Alat

@han Berbeda

Laboratorium
Tipe IV

Laboratorium
Terpadu PT




Jenis Laboratorium Sains Sekolah
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Laboratorium Sains

SD/MI dan
SMP/MTs

Laboratorium

IPA Terpadu

*Permendiknas No. 24 Tahun 2007




Jenis Laboratorium Sains Sekolah
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Laboratorium Sains
SMA/MA

Laboratorium Laboratorium
Biologi Kimia
Laboratorium

Fisika

*Permendiknas No. 24 Tahun 2007
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» Keterbatasan ruangan laboratorium sekolah
e Alih fungsi laboratorium

» Keterbatasan alat dan bahan praktikum di Lab sekolah

» Tidak adanya personil khusus laboratorium

 Kurangnya pelatihan bagi guru dan Kepala Lab

» Kurikulum yang belum terintegrasi dengan laboratorium
» Keterbatasan dana pengembangan lab

« Minimnya kolaborasi dengan pihak eksternal

 Dan lain sebagainya



Standardisasi Laboratorium

Sistem Sarana dan
Administrasi Prasarana
Laboratorium | Laboratorium

Personil
Laboratorium




PERSONIL LABORATORIUM




Struktur Organisasi di Laboratorium Pendidikan

Pimpinan
Instansi/Lembaga/Unit
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Kualifikasi Personil
(Permendiknas No. 26 Tahun 2008)

1. Kepala Laboratorium Sekolah/Madrasah

a. Jalur Guru
1)  Pendidikan Min. S1
2)  Pengalaman min. 3 tahun

3) Memiliki sertifikat Kepala Lab sekolah dari PT atau lembaga
b. Jalur Laboran/Teknisi

1)  Pendidikan min D3
2)  Pengalaman min. 5 tahun
3) Memiliki sertifikat Kepala Lab sekolah dari PT atau lembaga

2. Teknisi Laboratorium Sekolah/Madrasah

a. Pendidikan Min. D2
b. Memiliki sertifikat Teknisi Lab sekolah dari PT atau lembaga

3. Laboran Sekolah/Madrasah

a. Pendidikan Min D1 oy
b. Memiliki sertifikat Laboran sekolah dari PT atau lembaga







TUGAS MANAJERIAL

BAGAN KERJA KEPALA LABORATORIUM

KEPALA LABORATORIUM

TUGAS PROFESIONAL

Merencanakan
kegiatan dan
pengembangan
laboratorium

Menyusun
rencana
pengembangan
laboratorium

Merencanakan
pengelolaan
laboratorium

Mengembang
kan sistem
administrasi
laboratorium

Menyusun
prosedur
operasi [POS5)
kerja
laboratorium

Mengelola Membagi tugas
kegiatan teknisi dan
laboratorium laboran
|
Mengkoordina Mer_um uskan
sikan keglatan r1nr:|.ar?| tugas
praktikum teknisi dan
dengan guru labaran
l Menentukan
Menyusun jadwal kerja
jadwal kegiatan teknisi dan
laboratorium laboran
|
Memantau M En_"; ".'IPEWISI
teknisi dan
pelaksanaan 1ab
kegiatana aboran
laboratorium
Mengevaluasi Membuat
kegiatan laporan
laboratorium seCara
periodik
Menyusun
laporan
kegiatan

laboraratorium

Memanfaatkan
laboratorium
unituk
kepentingan
pendidikan
dan
penelitian

Menjaga
kesehatan dan
keselamatan
kerja di
laboratorium

Menyusun
panduan/ma
nual
praktikum

Menetapkan
ketentuan
rhengenai
kesehatan dan
keselamatan
kerja

Merancang
kegiatan
laboratorium
untuk
pendidikan
dan

penelitian

Menerapkan
ketentuan
mengenai
keselamatan dan
kesehatan kerja

Memantau Mengevaluasi Menerapkan
sarana dan kinerja teknisi gagasan, teorl
prasaran dan laboran dan prinsip
laboratorium serta kegiatan kegiatan
laboratorium laboratorium
Memantau I
| [ et || et
teknisi dan
bahan serta. alat laboran pemikiran
laboraotorium laboratorium tentang
pemnafaatan
kegiatan
Memantau Menilai hasil laboratorium
kondisi dan kerja teknisi dan sebagai
kealamanan lzlaboran wahana
bangunan pendidikan
Menilai I
Membuat kegiatan Menerapkan
laporan laboratorium hasil inovasi
bulanan dan atau kajian
tahunan laboratorium
tentang Mengevaluasi
kondisi dan program
pemanfaatan laboratorium
laboratoirum untuk
perbaikan
selanjutnyaa

Melaksanakan
kegiatan lab.
untuk
pendidikan
dan penelitian

Menerapkan
prosedur
penangan bahan
berbahay dan
beracun

Mempublikasikan
karya tulis ilmiah
hasil
kajian/inovasi

Memantau
bahan dan
beracun, serta
peralatan
keselamatan
kerja




Teknisi Laboratorium
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